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भाग - खण्ड 1 

PART I - SECTION 1 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधिसर नियमों , विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से सम्बंधित अधिसूचनाएं 
(Notifications relating to Non -Statutory Rules, Regulations, Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by 

the Supreme Court] 


गृह मंत्रालय 
कार्मिक और प्राशासनिक सुधार विभाग 

लिपिक श्रेणी परीक्षा , 1982 

नई दिल्ली - 1, दिनांक 23 जनवरी , 1982 
सं० 9/ 11/ 81-के० से०-II - गृह मंत्रालय , कार्मिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग, कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सन् 
1982 में निम्नलिखित सेवाओं पदों ( तथा उन अन्य 
सेवाओं/ पदों के लिए , जो प्रायोग द्वारा परीक्षा के लिए 
आवेदन आमंत्रित करने वाले विज्ञापन में सम्मिलित किए 
जाएंगे ) में अस्थायी रिक्तियों को भरने के लिए ली जाने वाली 
प्रतियोगितात्मक परीक्षाओं के नियम सर्वसाधारण को सूचना 
के लिए प्रकाशित किए जाते है : -- 

(i ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) ग्रेड ---l 
(ii ) रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा ग्रेड- II 
( iii ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा - - प्रवर श्रेणी ग्रेड 
( iv ) सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा---- अवर श्रेणी ग्रेड 
( v ) भारत के निर्वाचन आयोग में निम्न श्रेणी लिपिक 

के पद 
( vi ) संसदीय कार्य विभाग , नई दिल्ली में अवर श्रेणी 

लिपिक के पद 
( vii ) महानिरीक्षक , भारत तिब्बत सीमा पुलिस दिल्ल 

के कार्यालय में प्रवर श्रेणी लिपिक के पद 
( viij ) केन्द्रीय सतर्कता आयोग में निम्नलिखित श्रेणी 

लिपिक के पद । 
आयोग अपने उम्मीदवारों से अपने आवेदन पत्र प्रस्तुत 
करते समय उपर्युक्त सेवाओं पदों के संबंध में वरीयताएं मांगेगा । 
किन्तु कोई उम्मीदवार लिखित परीक्षा की तारीख से पहले 
एक बार वरीयतानों के क्रम में परिवर्तन कर सकता है । 

2. परीक्षा के परिणाम पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
की संख्या प्रायोग द्वारा समाचार पत्रों में जारी किए गए 
विज्ञापन में निर्दिष्ट की जाएगी । भारत सरकार द्वारा 
निर्धारित रिक्तियों में भूतपूर्व सैनिक तथा अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवारों तथा शारीरिक 
रूप से विकलांग व्यक्तियों के लिए. आरक्षण किया जाएगा । 

3. (i ) भूतपूर्व सैनिक से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है 
जिसने संघ को सशस्त्र सेवाओं में , जिनके अन्तर्गत भूतपूर्व 


भारतीय रियासतों की सशस्त्र सेनाएं भी शामिल है , किन्तु 
जिनके अन्तर्गत प्रासाम राइफल्स , सेना सुरक्षा कोर , जनरल 
रिजर्व इंजीनियरी बल , लोक सहायक सेना , और प्रादेशिक 
सेना नहीं आते , शपथ ग्रहण करने के पश्चात् कम से कम 
छह मास की निरन्तर अवधि तक किसी रैक में ( चाहे योद्धा 
के रूप में या गैर -योद्धा के रूप में ) की है, और 
( क ) जिसे उसके अपने अनुरोध पर या कदाचार 

अथवा अदक्षता के कारण पदच्युति या बर्खास्तगी 
के कारण के अलावा अन्य किसी रूप में निर्मुक्त 
कर दिया गया है , अथवा ऐसी निर्मुक्ति तक 
के लिए रिजर्व को स्थानांतरित कर दिया 

गया है , या 
( ख ) जिसे यथा पूर्वोक्त निर्मुक्त या रिजर्व को स्था 

नांतरित किए जाने के लिए हकदार बनने के 
लिा अपेक्षित संबा की अवधि पूरी करने के 
लिए अधिक से अधिक छह मास सेवा 

करनी है ; या 
( ग ) जिसे संघ की सशस्त्र सेनाओं में पांच वर्ष के 

सेवा पूरी कर लेने के पश्चात् उसके अपने 

ही अनुरोध पर निर्मुक्त कर दिया गया है । 
( ii ) संविधान ( अनुसूचित जाति ) प्रादेश , 1950, 
संविधान ( अनुसूचित जन जाति ) प्रादेश , 1950 संविधान 
( अनुसूचित जाति ) संघ राज्य क्षेत्र ( आदेश 1951 ) संविधान 
( अनुसूचित जन जाति ) ( संघ राज्य क्षेत्र ) प्रादेश , 1951 
( अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन जाति ) , सूचियां 
( संशोधन ) आदेश 1956, बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 
1960, पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 1966 हिमाचल प्रदेश 
राज्य अधिनियम , 1970 तथा, उत्तर पूर्वी क्षेत्र ( पुनर्गठन ) 
अधिनियम, 1971 और अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन 
जानि ( संशोधन ) अधिनियम 1976 द्वारा यथा संशोधित 
( संविधान ) ( जम्मू और कश्मीर) अनुसूचित जाति आदेश , 
1956, संविधान ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह ) 
अनुमूचित जन जाति प्रादेश , 1959, अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जन जाति प्रादेश ( संशोधन ) अधिनियम 1976 
वारा यथा -संशोधित संविधान ( दादरा और नागर हवेली ) 
अनुसूचित जाति प्रादेश , 1962 संविधान ( दादरा और 
नागर हवेली ) अनुसूचित जन जाति प्रादेश , 1962, संविधान 
( पांडिचेरी ) अनुसूचित जाति आदेश , 1964, संविधान 
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जन जा 


यम 1976, 

सं 


चत जाति 


भारत का राजपस , जनवरी 23, 1982 (माघ 3, 1903 

[ भाग I - - खण्ड 1 
( अनुसूचित जन जाति ) ( उत्तर प्रदेश ) आवेश , 1967, संविधान ( 2) परन्तु यह भी शर्त है कि ऊपर की श्रेणी ( ख) , 
( गोमा , दमन और दीव ) अनुसूचित जन जाति प्रादेश , ( ग ) तथा ( घ ) से संबंधित उम्मीदवार भारतीय विदेश सेवा 
1988 तथा संविधान ( नागालॅण्ड ) अनुसूचित जन जातियां ( ख ) ग्रेड - VI में नियुक्ति के लिए पान नहीं होंगे । 
प्रादेश , 1970, अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन जातियाँ 

किसी ऐसे उम्मीदवार को , जिसके मामले में पात्रता 
मादेश ( संशोधन ) अधिनियम 1976, संविधान ( सिक्किम ) 

प्रमाण-पत्र आवश्यक है, परीक्षा में बैठने दिया जा सकता 
अनुसूचित जाति प्रावेश, 1978 तया संविधान ( सिक्किम ) 

है , परन्तु उसे नियुक्ति पत्र तभी दिया जा सकता है जब उसे 
मनुसूचित जन जाति प्रादेश , 1978 । 

वह मंत्रालय /विभाग आवश्यक प्रमाण - पत्र दे जो उस पद 
( iii ) शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति से अभिप्राय से सम्बद्ध हो जहाँ उम्मीदवार की नियुक्ति की संभावना 
निम्नलिखित श्रेणियों में से किसी से सम्बद्ध व्यक्ति से हो । 

5 . ( क ) इस परीक्षा में बैठने के लिए जरूरी है कि 
( क ) बहरे : बहरे व्यक्ति ऐसे व्यक्ति हैं जिनको जीवन पहली अगस्त , 1982 को उम्मीदवार की प्राय पूरे 18 

के सामान्य प्रयोजन के लिए सुनने का बोध वर्ष की हो गई हो और पूरी 25 वर्ष की न हुई हो , अर्थात् 
न हो , उच्च स्तर के साफ बोलने पर वे न उसका जन्म 2 अगस्त , 1957 से पहले और पहली अगस्त , 
तो बिल्कुल सुन सकते हों और न ध्वनि को 

1964 के बाद न हुआ हो । 
समझ सकते हों , इस वर्ग में ऐसे मामले भी 

( ख ) उन भूतपूर्व सैनिकों के मामलों में जिन्होंने संघ 
शामिल है जो ठीक कान ( गम्भीर रूप से 

की सशस्त्र सेना में कम से कम छ: महीने की निरन्तर 
असमर्थ ) 90 डेसीबल से अधिक नहीं सुन 

सेवा की हो उनकी सशस्त्र सेना की कुल सेवा में तीन वर्षे 
सकते हों अथवा दोनों कानों से पूर्ण रूप से नहीं 

की वृद्धि तक ऊपरी आय सीमा में छूट दी जाएगी । 
सुन सकते हों । 

इस प्राय छूट के अधीन परीक्षा में प्रवेश पाने वाले 
शारीरिक रूप से विकलांग : शारीरिक रूप से ऐसे 

उम्मीदवार भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रारक्षित अथवा अनारक्षित 
विकलांग व्यक्ति हैं जिन्हें शारीरिक दोष हो अथवा 

सभी रिक्तियों के लिए प्रतियोगी होने के हकदार होंगे । 
अंग -विकृति हो जिससें कार्य करने में हड्डी 
पेशियों तथा जोड़ों में सामान्य रूप से बाधा , 

टिप्पणी : उपरोक्त नियम 5 ( ख ) के प्रयोजन के लिए किसी 
पैदा होती हो । 

भूतपूर्व कर्मचारी की सशस्त्र सेना में भावान पर 

सेवा ( काल आफ सविस ) की अवधि भी सशस्त्र 
कर्मचारी चयन आयोग द्वारा इस परीक्षा का संचालन 

सेना में की गई सेवा के रूप में समझी जाएगी । 
इन नियमों के परिशिष्ट I में विहित लिधि से किया जाएगा । 

( ग ) इन सभी मामलों में उपरलिखित ऊपरी पाय -सीमा 
परीक्षा की तारीख और स्थान प्रायोग द्वारा निर्धारित 

में निम्नलिखित और छूट होगी : -- 
किए जाएंगे । 

( i) यदि उम्मीदवार किसी अनसूचित जाति या 
4. यह पावश्यक है कि उम्मीदवार या तो - - - 

अनुसूचित जन जाति का हो सो अधिक से अधिक 
( क ) भारत का नागरिक हो , या 

5 वर्ष तक । 
( ख ) नेपाल की प्रजा , या 

यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्व पाकिस्तान ( अब 
( ग ) भूटान की प्रजा, या 

बंगला देश ) का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति 

हो और 1 जनवरी , 1964 और 25 मार्ष, 1971 
( ब ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी हो , जो भारत में 

के बीच की अवधि में उसने भारत में प्रवजन 
स्थायी रूप से रहने की इच्छा से 1 जनवरी , 

किया हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
1962 से पहले भारत में मा गया हो , या 

( iii ) यदि उम्मीदवार किसी अनसूचित जाति या 
( 1 ) ऐसा मूल भारतीय व्यक्ति हो , जो भारत में 

किसी अनसूचित जन जाति का हो तथा 
स्थायी रूप से रहने की इच्छा से पाकिस्तान , 

भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बंगला देश ) का 
वर्मा, श्रीलंका तथा पूर्वी अफ्रीकी देशों केन्या , 

सद्भाविक विस्थापित व्यक्ति भी हो और 
उगांग तथा संयुक्त गणराज्य तंजानिया 

1 जनवरी , 1964 और 25 मार्ष , 1971 के 
( भूतपूर्व तांगा निका व जंजीबार ), जाम्बिया , 

बीच की अवधि में उसने भारत में प्रव्रजन 
मलावी , जायरे इथोपिया और वियतनाम से माया 

किया हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 

.. ( iv ) यदि उम्मीदवार श्रीलंका से सद्भाव पूर्वक 
( 1 ) परन्तु ऊपर की श्रेणी ( ख ) , ( ग ) ( घ ) और 

प्रत्यातित या प्रत्यावर्तित होने वाला भारत 
( 1 ) से संबंधित उम्मीदवारों के पास भारत सरकार द्वारा 

मूलक व्यक्ति हो और अक्टूबर, 1964 के 
बमले नाम दिया गया पात्रता प्रमाण -पत्र होना चाहिए 

भारत श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर, 


( ill 
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भारत का राजपत्र , जनवरी 23, 1982 ( माघ 3, 1903 ) 
1964 को या उसके बाद उसने भारत में 

के परिणाम स्वरूप सेवा से निर्मुक्त सीमा 
प्रव्रजन किया हो या करने वाला हो तो अधिक 

सुरक्षा बल के उन रक्षा कार्मिकों के लिए , 
से अधिक 3 वर्ष तक । 

जो अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जन जाति 
यदि उम्मीदवार अनुमूचित 

के हों , अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 
जाति/ अनुसूचित 
जन जाति का हो और श्रीलंका से सद्भाव ( xiii ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्या 
पूर्वक प्रत्यावर्तित या प्रतवर्तित होने वाला 

वर्तित मूलतः/ भारतीय व्यक्ति (जिसके पास 
भारत मूलक व्यक्ति हो तथा अक्तूबर, 1964 

भारतीय पारपत्र हो ) और ऐसा उम्मीदवार 
के भारत श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर , 

जिसके पास वियतनाम में भारतीय राजदूतावास 
1964 को या उसके बाद उसने भारत में 

द्वारा जारी किया गया आपातकाल का प्रमाण 
प्रव्रजन किया हो या करने वाला हो तो 

पत्र है, और जो वियतनाम से जुलाई, 1975 
अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 

से पहले भारत नहीं पाया है , तो उसके लिए 
( vi ) यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और 

अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
उसने कीनिया , उगांडा, तंजानिया , संयुक्त 

( xiv ) यदि उम्मीदवार शारीरिक रूप से विकलांग 
गणराज्य से प्रमजन किया हो या जाम्बिया , 

हो अर्थात जिसका कोई अंग विकृत है तो 
मलावी, जेरे और इथोपिया से प्रत्यावर्तित हो 

अधिक से अधिक 10 वर्ष ( अनुसूचित जातियों 
तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 

व जन जातियों के उन उम्मीदवारों के लिए , 
( vii ) यदि उम्मीदवार बर्मा से सद्भाव पूर्वक प्रत्या 

जो शारीरिक रूप से विकलांग भी है , शारीरिक 
वर्तित भारत मूलक व्यक्ति हो और उसने 1 

रूप से विकलांग उम्मीदवारों को मिलने 
जून , 1963 को या उसके बाद भारत में 

वाली 10 वर्ष की प्रायु- लू ट उन्हें खण्ड ( I ) 
प्रव्रजन किया हो तो अधिक से अधिक 3 वष 

के अन्तर्गत मिलने वाली प्राय - छूट के अतिरिक्त 
तक । 

होगी । ) और 
( viii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या 

( xv ) ऐसी विधवाओं, तलाकशुदा महिलाओं और 
अन सूचित जन जाति का हो और बर्मा से 

न्यायिक तौर पर अपने पतियों से अलग हुई 
सद्भाव पूर्वक प्रत्यावर्तित भारत मूलक 

महिलाओं के मामले में जिन्होंने पुनर्विवाह 
व्यक्ति हो तथा उसने 1 जून, 1963 

नहीं किया है , 35 वर्ष की आयु ( अनुसूचित 
को या उसके बाद भारत में प्रव्रजन किया हो 

जाति / अनुसूचित जन जाति की महिलाओं 
तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 

के लिए 40 वर्ष तक ) । 
किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी 

( घ ) उक्त ऊपरी आयु-सीमा में उन व्यक्तियों के मामले 
अशांतिग्रस्त क्षेत्र में फौजी कार्यवाही और 

में 35 वर्ष तक की आयु की छूट दी जाएगी जो भारत 
शान्तिकाल के दौरान विकलांग होने के फल 

सरकार के विभिन्न विभागों में तथा निर्वाचन प्रायोग के 
स्वरूप सेवा से मक्त किए गए रक्षा कार्मिकों 

कार्यालयों में लिपिकों/सहायकों /संकलकों/ भंडार रक्षकों के 
को अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 

पदों पर नियुक्ति रूप से नियुक्त हैं और 1- 8- 1982 को 
( x ) किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी 

जिन्होंने लिपिकों के रूप में कम से कम 3 वर्ष की निरन्तर 
अशांतिग्रस्त क्षेत्र में फौजी कार्यवाही और 

सेवा की है और उसी रूप में काय करते आ रहे है । 
शान्तिकाल के दौरान विकलांग होने के फल 

परन्तु यह भी शर्त है कि उक्त प्रायु की छूट उन 
स्वरूप सेवा से निर्मुक्त किए गए ऐसे रक्षा 

व्यक्तियों को नहीं दी जाएगी जो मंत्रालयों/विभागों और 
कार्मिकों के लिए, जो अनुसूचित जाति या 

सम्बद्ध और अधीनस्थ कार्यालयों में ( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय 
अनुसूचित जन जाति के हों , तो अधिक से 

सेवा और ( 2 ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) ( 3 ) रेलवे 
अधिक 8 वर्ष तक । 

सचिवालय सेवा और ( 4 ) सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक 
( xi ) 1971 के भारत पाकिस्तान के बीच हुए संघर्ष सेवा में लिपिकों के रूप में कार्य कर रहे हैं तथा उन व्यक्तियों 

के दौरान फौजी कार्यवाही में विकलांग होने को जो भूतपूर्व सैनिक हैं , और भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
के परिणाम स्वरूप सेवा से निर्मुक्त किए प्रारक्षिप्त रिक्तियों के लिए परीक्षाओं में बैठ रहे हैं । 
गए सीमा -सुरक्षा बल के रक्षा कार्मिकों के लिए 

( ङ ) उक्त ऊपरी प्रायु-सीमा में उन व्यक्तियों के मामले 
अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । । 

में 35 वर्ष की प्राय तक छूट दी जाएगी जो केन्द्रीय सचि 
( xii ) 1971 के भारत पाकिस्तान के बीच हुए संघर्ष वालय लिपिक सेवा में भाग लेने वाले भारत सरकार के 

के दौरान फौजी कार्यवाही में विकलांग होने विभिग मंत्रालयों/विभागों और सम्बद्ध कार्यालयों में हिन्दी 
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पास करने के लिए दो से अधिक अवसर प्रदान 
नहीं किए जाएंगे । जो टेलीफोन प्रापरेटर सक्षम 
प्रातिधकारी के अनुमोदन से अन्य असंवर्ग पदों 
पर प्रतिनियुक्ति पर हों , वे इस परीक्षा में प्रवेश 
के पात्र होंगे यदि वे अन्यथा पात्र हों । यह 
उस व्यक्ति पर भी लागु होगा जो किसी अन्य 
असंवर्ग पद या स्थानांतरण पर किसी अन्य सेवा 
में नियुक्त किया गया है, यदि उस समय टेली 
फोन आपरेटर के पद में उसका पुनर्ग्रहणधिकार 


लिपिक / हिन्दी टंकण के पदों पर नियक्त है और 1- 8- 1982 
को जिन्होंने हिन्दी लिपिकों/ हिन्दीटंक्कों के रूप में कम से कम 
3 वर्ष की निरन्तर सेवा की है और उसी रूप में कार्य 
करते आ रहे हैं । 

परन्त शर्त यह ह कि उक्त आय की छूट के अन्तर्गत 
परीक्षा में प्रविष्ट हिन्दी लिपिक /हिन्दी टंकक केवल केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक सेवा में रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता के 
पात्र होंगे । 

( च ) ऊपरी आयु सीमा में सैनिक -लिपिकों को 45 वर्ष 
की आय तक की छूट दी जाएगी जो सशक्त सेवा में अपनी 
कलर सेवा के अन्तिम वर्ष में हैं अर्थात् उनको जो सेना से 
2 अगस्त , 1982 से पहली अगस्त , 1983 की अवधि में 
निवृत होने वाले है , ऐसे उम्मीदवारों को शल्क में कोई 
छूट नहीं दी जाएगी । 

परन्तु शर्त यह है कि उक्त प्राय की छूट के अन्तर्गत 
परीक्षा में प्रविष्ट उम्मीदवारों को केवल सशस्त्र सेना मुख्या 
लय तथा अन्तर्सवा संगठनों में रिक्त स्थानों के लिए ही , 
जो भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रारक्षित नहीं हैं , प्रतियोगिता 
के पात्र होंगे । 

( छ ) उन टेलीफोन आपरेटरों के लिए कोई ऊपरी प्राय 
सीमा नहीं होगी , जो दिनांक पहली अगस्त , 1982 को 
विदेश मंत्रालय में नियुक्त होंगे और जिनकी नियुक्ति यथावत् 
जारी रहेगी । 
टिप्पणी : 1, डाक व तार विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों 

में नियुक्त रेल डाक छंटाईकारों की सेवा 
उपर्युक्त नियम 5 ( घ ) के प्रयोजन के लिए 
लिपिक के ग्रेड में की गई मानी जाएगी । 


टिप्पणी : 2. यदि किसी उम्मीदवार को उपर्युक्त नियम 5 

( घ ) , नियम 5 ( ड ) और नियम 5 ( क ) में 
उल्लिखित प्राय संबंधी रियायतों के अन्तर्गत 
परीक्षा में बैठने दिया गया हो और यदि 

आवेदन-पत्र देने के बाद परीक्षा में बैठने से 
पहले या बाद में , वह नौकरी से त्यागपत्र दे 
दे या उसके विभाग द्वारा उसकी सेवाएं 
समाप्त कर दी जाएं , तो उसकी उम्मीदवारी रद्द 
की जा मकती है, लेकिन यदि आवेदन पत्र प्रस्तुत 
करने के बाद सेवा या पद से उसकी छंटनी 

हो जाए तो वह पात्र बना रहेगा ! 
टिप्पणीः 3 -- किसी लिपिक को जो सक्षम प्राधिकारी के 

अनुमोदन से किसी निःसंवर्ग पद ( एक्स -केडर . 
पोस्ट ) पर प्रतिनियुक्त हो , अन्य सब प्रकार से 

पात्र होने पर परीक्षा में बैठने दिया जाएगा । 
टिप्पणी : 4 - --विदेश मंत्रालय में भाग ले रहे कार्यालयों/विभागों 

में काम कर रहा कोई स्थाई अथवा अस्थाई 
टेलीफोन आपरेटर इस परीक्षा में बैठने का पात्र 
होगा परन्तु किसी टेलीफोन आपरेटर को परीक्षा . 


टिप्पणी : 5----जहां तक इस नियम की उक्त श्रेणी ( छ ) के 

अन्तर्गत आने वाले व्यक्तियों का सम्बंध है, यह 
परीक्षा अर्हक होगी. प्रतियोगितात्मक नहीं । 
उनको टंकण परीक्षा में नहीं बैठना होगा । जो 
इस परीक्षा का एक भाग है । उन्होंने पहले से 
टंकण परीक्षा पास नहीं कर रखी होगी तो उन्हें 
इस प्रयोग द्वारा ली गई कोई प्रावर्ती टकण 
परीक्षा निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में उनकी 
नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष के अन्दर पास 
करनी होगी । यदि वे यह परीक्षा पास नहीं 
करेंगे तो उन्हें कोई वार्षिक वेतन वृद्धि नहीं दी 
जाएगी । जब तक कि वे कथित परीक्षा पास 
नहीं कर लेंगे । आयोग द्वारा सिफारिश किया 
गया टेलीफोन आपरेटर केवल भारतीय विदेश 

सेवा खा - ग्रेड VI में लिया जाएगा । 
ऊपर बताई गई स्थितियों के अलावा निर्धारित आयु 
सीमाओं में किसी हालत में छूट नहीं दी जा सकेगी । 

6. भारत में केन्द्रीय अथवा राज्य विधान मडल के किसी 
अधिनियम द्वारा नियमित किसी विश्वविद्यालय की मैट्रिक 
की परीक्षा अथवा माध्यमिक विद्यालय, उच्च विद्यालय के 
अन्त में किसी राज्य शिक्षा बोर्ड द्वारा ली जाने वाली 
परीक्षा या कोई अन्य प्रमाण -पत्र जो उस राज्य सरकार 
भारत सरकार द्वारा सेवाओं में प्रवेश के लिए मैट्रिक प्रमाण - 
पत्र के समकक्ष माना जाता हो वह परीक्षा उम्मीदवारों द्वारा 
अवश्य पास की होनी चाहिए । 
टिप्पणी 1-- -- यदि कोई उम्मीदवार किसी ऐसी परीक्षा में बैठा 

हो जिस के पास करने से वह प्रायोग की 
परीक्षा के लिए शैक्षिणिक रूप से पान हो जाएगा 
परन्तु जिसका परिणाम उसे सूचित न किया गया 
हो तथा ऐसा उम्मीदवार भी जो किसी ऐसी 
अर्हक परीक्षा में बैठने का विचार कर रहा हो , 
वह आयोग की परीक्षा में प्रवेश का पान नहीं 

होगा । 
टिप्पणी : 2 - - कुछ विशिष्ट मामलों में , जहां कि उम्मीदवार 

के पास उक्त नियमों के अनुसार कोई उपाधि 
नहीं है केन्द्रीय सरकार उसे अहता-प्राप्त उम्मीद 
वार मान सकती है बशर्ते कि वह उस स्तर तक 
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अर्हता प्राप्त हो जो उस सरकार को राय में परीक्षा ____ 13. यदि उम्मीदवार ने अपनी उम्मीदवारी के लिए 
में प्रवेश करने के लिए यथोचित है । 

किसी प्रकार की सहायता माल करने का यत्न किया तो उसे 
7 . ( 1 ) जिस व्यक्ति ने: - - 

परीक्षा में प्रवेश के लिए अयोग्य भाना जा सकता है । 
( क ) ऐसे व्यक्ति से वित्राह अनुबन्ध किया है, जिसका 

14. यदि किसी उम्मीदवार को आयोग द्वारा निम्नमिखित 
जिसकी पति/ पत्नी जीवित है, या 

बालों के लिए दोषी घोषित कर दिया जाता है या कर दिया 
( ख ) जिसने जीवित पति या पत्नी के होते हुए किसी 

गया हो जबकि उसने : --- 
व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है , 

( i ) किसी भी प्रकार में अपनी उमीदवारी के लिए 
तो वह सेवा में नियुक्ति के लिए नब तक पात्र 

समर्थन प्राप्त किया है , अथवा 
नहीं माना जाएगा जब तक कि केन्द्रीय सरकार 

( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 
संतुष्ट न हो जाए कि ऐसे व्यक्ति को विवाह में 

( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छद्म रूप में कार्य साधन 
दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अनुसार 

कराया है , अथवा 
ऐसा विवाह स्वीकार है तथा ऐसा करने के अन्य 
कारण है और जब तक उसकी इम नियम में छुट 

( iv ) जाली प्रमाण -पत्र या ऐसे प्रमाण -पत्र प्रस्तुत किये 

हैं जिनमें तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 

( v ) गलत या मुठे वार्तव्य दिये है या किसी महत्वपूर्ण 
2 . जिस व्यक्ति ने विदेशी राष्ट्रिका से विवाह किया है , 
वह भारतीय विदेश सेवा ग्रेड 1 की नियुक्ति के लिए पात्र 

तथ्य को छिपया है, अथवा 
नहीं मना जाएगा । 

( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित 
8. जो उम्मीदवार पहले से स्थायी अस्थायी रूप में 

अथवा अनुचित उपायों का सहारा लिया है , 
सरकारी नौकरी में हो , वह परीक्षा में बैठने के लिए मीधे 

अथवा 
आवेदन कर सकता है परन्तु उसे टंकण परीक्षा में बैटने की ( vii ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाये हैं, अथवा 
अनुमति से पहले अपने कार्यालय से एक अनापत्ति प्रमाण 

( viii ) परीक्षा भवन में अनुचित प्राचरण किया है , 
पन्न भेजना होगा । 

अथवा 
9 . उम्मीदवार को मानसिक और शारिकि दृष्टि में 

( ix ) उपर्यस्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी 
स्वस्थ होना चाहिए और उसमें कोई ऐमा शारीरिक दोप 

कार्य के द्वारा प्रायोग को अवप्रेरित करने का 
नहीं होना चाहिए जो संबंधित सेवा/ पद के अधिकारी के रूप 

प्रयत्न किया है तो उप पर आपराधिक अभियोगी 
में अपने कर्तव्यों को कुशलतापूर्वक निभाने में बाधक हो । 

( क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) चलाया जा सकता है 
यदि सक्षम प्राधिकारी द्वारा विहित डाक्टरी परीक्षा के बाद 

और उसके माथ ही उमे - - 
किसी उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हुआ कि वह इन 

( क ) प्रायोग द्वाग उस परीक्षा से , जिसका यह 
अपेक्षाओं को पूरा नहीं कर सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं 

उम्मीदवार है, बठने के लिए प्रायोग्य 
की जाएगी । केवल उन्हीं उम्मीदवारों को डाक्टरी परीक्षा 

ठहराया जा सकता है, अथवा 
की जाएगी जिन पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने की 
सम्भावना होगी । 

( ख ) उमे अस्थायी रूप में अथवा एक विशेष 

अवधि के लिए 
टिप्पणी: - - अशक्त भूतपूर्व रक्षा व्यक्तियों कामिकों के मामले में 

( i ) प्रायोग द्वारा लो जाने वाली किसी भी 
रक्षा सेवा के सैन्य विघटन डाक्टरी बोर्ड ( डोया 

परीक्षा अथवा चयन के लिये ; 
योलाइजेशन मेडिकल बोर्ड ) द्वारा दिया गया 

( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन 
स्वस्थता प्रमाण-पत्र नियुक्ति के प्रयोजन के लिए 

किसी भी नौकरी में वारित किया जा 
पर्याप्त समझा जाएगा । 

सकता है । और 
10. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता 

( ग ) उपर्युक्त नियमों के प्रधान अनुशासनिक 
या अपानता के बारे में प्रायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

कार्यवाही की जा सकती है यदि वह पहले 
___ 11. किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं 

से सरकारी नौकरी में हो । 
बैठने दिया जाएगा जब तक उसके पास आयोग का प्रवेश 

15. परीक्षा के बाद उन उम्मीदवारों को जो टंकण 
पत्र ( सटिफिकंट प्राफ एडमिशन ) न हो । 

परीक्षा में पाम होंगे अथवा जिनको छूट मिल जाएगी लिखित 
12. सशस्त्र सेना से निवृत्त भूतपूर्व सैनिक तथा जिन्हें परीक्षा में प्रत्येक उम्मीदवार को अन्तिम रूप से दिए गए 
आयोग के विज्ञापन के अन्तर्गत शुल्क को छूट दी गई है , को कुल अंकों के आधार पर बने श्रेष्ठ ना -क्रम में रखा जाएगा 
छोड़कर सभी उम्मीदवारों से निर्धारित शुल्क देना होगा । तथा उसी क्रम में जितने उम्मीदवार प्रायोग द्वारा परीक्षाओं 
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में पास हुए पाए जांएगें उनको पानरक्षिन रिक्तियों की संख्या 
तक नियुक्ति के लिए सिफारिश की जाएगी । 

लेकिन यह भी शर्ते है कि अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जन जातियों के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित प्रार 
क्षित रिक्तियों की संख्या सामान्य स्तर के अनुपार न भरी 
गई तो उनके लिए प्रारक्षित स्थानों की पूर्ति के लिए प्रायोग 
निर्धारित सामान्य स्तर में रियायत देकर भी अनुमूचित 
जातियों अनुसूचित आदिम जातियों के सदस्यों के लिए 
प्रारक्षित स्थानों की संख्या तक स्थानों पर परीक्षा में उनके 
योग्यता क्रम के स्थान पर ध्यान दिए बिना ही , उनकी 
नियुक्ति के लिए सिफारिश कर सकता है, बशर्ते कि सेवा 
में चुने जाने के योग्य हों । 

प्रागे यह भी शर्ते है कि अनुसूचित आति/ अनुसूचित 
जन जाति के भूतपूर्व सैनिक उम्मीदवारों के लिए निर्धारित 
प्रारक्षित रिक्तियों की संख्या सामान्य स्तर के अनुसार न 
भरी गई तो उनके लिए प्रारक्षित स्थानों की पूर्ति के लिए 
प्रायोग सामान्य स्तर में रियायत देकर भी भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए प्रारक्षित स्थानों में में अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
पादिम जाति के भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रारक्षित स्थानों 
की संख्या तक स्थानों पर , परीक्षा में उनके योग्यता क्रम 
पर ध्यान दिए बिना ही उनकी नियुक्ति के लिए सिफारिश 
कर सकता है, बशर्ते कि वे मेवा में चुने जाने के योग्य 
हों । 

16. परीक्षा परिणाम के आधार पर नियुक्तियां करते 
समय किसी उम्मीदवार द्वारा प्रावेदन - पत्र देते समय विभिन्न 
सेवाओं पदों के लिए बताई गई प्राथमिकताओं का समुचित 
ध्यान रखा जाएगा । 

17. हर एक उम्मीदवार को परीक्षा-फल की सूचना किस 
रूप में तथा किस प्रकार दी जाए , इसका निर्णय आयोग 
अपने विवेकानुसार करेगा और आयोग परीक्षा-फल के संबंध 
में उससे कोई पत्न व्यवहार नहीं करेगा । 

18. पावश्यक जांच के बाद जब तक सरकार संतुष्ट 
न हो जाए कि उम्मीदवार इस सेवा पद पर नियुक्ति के 
लिए हर प्रकार से उपयुक्त है, तब तक परीक्षा में पास हो 
जाने मात्र से नियुक्ति का अधिकार नहीं मिल जाता । 

पार० सी० गुप्ता , उप सचिव 


भाग II ---टंकण परीक्षा - टंकण परीक्षा में लगातार 
टाइप करने की सामग्री ( रनिंग मैटर ) का एक 10 मिनट 
का पत्र होगा । 

2 . अंग्रेजी भाषा तथा सामान्य ज्ञान के प्रश्न-पत्र 
आबजक्टिव टाइप के होंगे । 

.. . टंकण परीक्षा अर्थात् परीक्षा की योजना के भाग II में 
बैठने के लिए केवल वही उम्मीदवार पात्र होंगे जो लिखिप्त 
परीक्षा में प्रायोग के विवेकानुसार निश्चित किया गया एक 
न्यूनतम मानक प्राप्त करेंगे । 

4. परीक्षा के नियमों के नियम 15 के अनुसार केवल 
वे ही उम्मीदवार नियुक्ति के लिए सिफारिश के पात्र होंगे 
जो अंग्रेजी में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति से 
प्रथया हिन्दी में कम से कम 25 शब्द प्रति मिनट की गति 
से टंकण परीक्षा पास करेंगे । 

( यह विदेश मंत्रालय में नियुक्त टेलीफोन प्रापरेटरों पर 
लागू नहीं होता ) 

टिप्पणी: I - जिन उम्मीदवारों से संघ लोक सेवा आयोग 
प्रथवा सचिवालय प्रक्षिशणशाला या सचिवालय प्रशिक्षण 
तथा प्रबन्ध संस्थान या अधीनस्थ सेवा आयोग या कर्मचारी 
चयन आयोग द्वारा आयोजित टंकण परीक्षा अंग्रेजी में 30 
शब्द प्रति मिनट की गति से अथवा हिन्दी 25 शब्द प्रति 
मिनट की गति से पहले ही पास कर ली हो उन्हें इस परीक्षा 
में बैठने की आवश्यकता नहीं है । ऐसे उम्मीदवारों को पास 
की गई टंकण परीक्षा में अपना रोल नम्बर तथा परीक्षा की 
तारीख बतानी चाहिए । 
टिप्पणी:II - जो उम्मीदवार किसी शारीरिक अशक्तता के 

कारण टंकण परीक्षा पास करने के लिए स्थायी 
रूप से प्रायोग्य होने का दावा करता है, उसे 
गृह मंत्रालय , कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार 
विभाग में केन्द्रीय सरकार के पूर्वानुमोदन से इस 
परीक्षा के देने और पास करने की शर्स से छूट 
दी जा सकती है ब गर्ते कि ऐसे उम्मीदवार को 
जब टंकण परीक्षा देने के लिए कहा जाए तो 
वह मक्षम चिकित्सा प्राधिकारी अर्थात् सिविल 
सर्जन से निर्धारित प्रपत्र में एक प्रमाण - पत्न 
आयोग को प्रस्तुत करे जिसमें उसको किसी 
शारीरिक अशक्तता के कारण टंकण परीक्षा पास 
करने के लिए स्थायी रूप से प्रायोग्य घोषित 

किया गया हो । 
5. उम्मीदवारों को टंकण परीक्षा के लिए अपनी टाईप 
मशीन लानी होगी । स्टेन्लाई साईज के रोलर वाली मशीन 
टाइप के लिए काम दे सकेगी । 

6. उम्मीदवारों को छूट होगी कि टंकण परीक्षा हिन्दी 
( देवनागरी लिपि ) में दे अथवा अंग्रेजी में । 
___ 7. टंकण परीक्षा के उत्तर हिन्दी ( देवनागरी लिपि ) 
में देने के इच्छुक उम्मीदवारों को अपना इरादा प्रावेदन- पत्न 
में स्पष्टतः लिख देना चाहिए अन्यथा यह समझा जाएगा 


परिशिष्ट - I 
1 . परीक्षा दो भागों में ली जाएगी अर्थात् भाग- I 
लिखित परीक्षा और भाग- II टंकण परीक्षा 

भाग I लिखित परीक्षा - -लिखित परीक्षा के विषय , 
परीक्षा के लिए दिया गया समय और प्रत्येक विषय के 
पूर्णांक इस प्रकार होंगे :- -- 
पत्र विषय 

पूणांक दिया गया 

समय 
1 . अंग्रेजी भाषा 

150 1 1/ 2 घंटा 
2 . सामान्य अध्ययन 

150 1 1/ 2 घंटा - 
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कि वे टंकण परीक्षा अंग्रेजी में देंगे । एक बार नना हुआ यथा निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करेंगे और विभागीय परीक्षाएं 
विकल्प अन्तिम होगा और इसके परिवर्तन के लिए कोई पास करेंगे । प्रशिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति न दिखाने 
अनुरोध साधारणतः स्वीकार नहीं होगा । उम्मीदवार द्वारा पर या परीक्षा पास न कर सकने पर परिवीक्षाधीन व्यक्ति 
चुनी गई भाषा के सिवाय किसी अन्य भाषा में टंकण परीक्षा नौकरी से हटाया जा सकता है । 
देने पर कोई अंक नहीं दिए जाएंगे । 

3. परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार परि 
8 . लिखित परीक्षा का पाठ्यक्रम इस परिशिष्ट की वीक्षाधीन लिपिक की पुष्टि कर सकती है, या यदि उसका 
अनुसूची में दिया गया है । 

कार्य या आचरण सरकार की राय में असन्तोषजनक रहा 
9. उम्मीदवार को सभी उत्तर अपने हाथ से लिखने 

हो , उसे सेवा में निकाला जा सकता है या सरकार उसकी 
होंगे । किसी भी हालत में उन्हें लिखने के लिए अन्य व्यक्ति 

परिवीक्षा की अवधि जितनी बढ़ाना उचित समझे , बढ़ा सकती है । 
की सहायता लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

4 . प्रवर श्रेणी ग्रेस में भर्ती किये गए व्यक्तियों को 
___ 10. आयोग अपने विवेकानुमार परीक्षा के किसी एक या 

केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा योजना में भाग लेने वाले 
सभी विषयों में अहक ( क्वालीफाइंग ) अंक निर्धारित कर 

मंत्रालयों या कार्यकर्ता कार्यालयों में से किसी एक में नियुक्त 
सकता है । 

कर दिया जाएगा । उनकी किसी भी समय किसी भी ऐसे 

अन्य मंत्रालय या कार्यालय में बदली भी हो सकती है जो 
अनुसूची 

केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा योजना में भाग ले रहे हों । 
भाग [ --- लिम्बित परीक्षा में सम्मिलित विषयों का पाठ्यक्रम 

5. अवर श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति इस 
1 . अंग्रेजी भाषा तथा सामान्य ज्ञान: - - 

सम्बन्ध में समय समय पर लागू नियमों के अनुसार उच्च 
( क ) अंग्रेजी भाषा में प्रश्न इस प्रकार के होंगे जिनसे श्रेणी ग्रेड में पदोन्नत किये जाने के पात्र होंगे । स्थाई या 

यत् पता लगाया जा सके कि उम्मीदवार को नियमित रूप से नियुक्त किए गए अस्थाई अवर श्रेणी लिपिक , 
अंग्रेजी व्याकरण, शब्द भण्डार वर्ण - विन्यास समा जो सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में यथानिर्दिष्ट निर्णायक तारीख 
नार्थक , विपरीतार्थक शब्दों का कितना ज्ञान है को 5 वर्ष की अनमोदित या निरन्तर सेवा अवधि पूरी कर 
तथा अंग्रेजी भाषा के सही और गलत प्रयोग को चुकेंगे , वे उच्च श्रेणी लिपिक की सीमित विभागीय प्रति 
समझने की शक्ति तथा उनमें विवेक करने की योगिता परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे । 
योग्यता कितनी है । 

6. प्रवर श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति इस सम्बन्ध 
( ख ) सामान्य ज्ञान :- - 

में सरकार द्वारा निर्धारित तारीख को कम से कम दो वर्ष 
भारत का संविधान , भारतीय इतिहास तथा संस्कृति अनुमोदित तथा निरन्तर सेवा करने के बाद श्रेणी घ के 
भारत का सामान्य एवं प्रार्थिक भूगोल , सामयिक पाशु लिपिकों की परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे । इस परीक्षा 
घटनाओं और प्रतिदिन दृष्टिगोचर होने वाले के लिए अधिकतम आयु सीमा निर्णायक तारीख को 50 वर्ष 
ऐसे विषयों की जानकारी तथा उनके वैज्ञानिक होनी चाहिये । 
पक्षों का अनुभव जिनकी किसी शिक्षित व्यक्ति 

7 . जिन लोगों को नियुक्ति केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
से पाशा की जा सकती है । उम्मीदवार के उनर सेवा के अधर श्रेणी ग्रेड में उनकी इच्छा के अनुसार की 
ऐसे होने चाहिये जिनसे यह पता चले कि उन्होंने जाएगी , वे उस नियुक्ति के पश्चात् भारतीय विदेश सेवा 
प्रश्नों को बुद्धिमत्तापूर्वक समझ लिया है तथा ( ख ) के काडर में अथवा रेलवे बोर्ड के मचिवालय लिपिक 
किमी पाठ्य पुस्तक का विस्तृत अध्ययन नहीं सेवा योजना में शामिल किसी पद पर स्थानान्तरण या 
किया है । 

नियुक्ति की मांग नहीं कर सकेंगे । 
परिशिष्ट -- II 

( ख ) रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा 
उन सेवाओं पदों से संबंधित संक्षिप्त विवरण जिनके 

रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा रेल मंत्रालय में 
लिए इस परीक्षा द्वारा भर्ती की जा रही है । 

नियुक्ति प्रवर श्रेणी लिपिकों की सेवा की शर्त , नियुक्ति , 
( क ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 

प्रशिक्षण, पदोन्नति , प्रादि रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के निम्नलिखित दो नियम 1970 से जो समय समय पर बने हैं , संचालित होती 
ग्रेड हैं : ---- 
1. उच्च श्रेणी ग्रेड रु० 330-10- 380-द० रो०- 12 

2. रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक मेवा की निम्नलिखित 
500 - ६० रो - 15 - 560 । 

दो श्रेणियां है : 
2. अवर श्रेणी ग्रेड रु० 260- 6 - 290 -द० रो० - 6 

उच्च श्रेणी लिपिक - रु० 330- 10- 380-६० रो०-12 
326- 8-द० रो०- 8- 390 - 10- 400 । 

500- द० रो०-15- 560 । 
2. प्रवर श्रेणी ग्रेड में नियुक्त व्यक्ति दो वर्ष तक परि 

प्रवर श्रेणी लिपिक - रु० 260- 6- 290-द० रो० - 6 
वीक्षाधीन रहेंगे । इस अवधि के दौरान वे सरकार द्वारा 

326- 8 - 366-40 रो०- 8- 390 - 10- 400 । 
2 - 421 GI / 81 
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3. सीधी भर्ती केवल अवर श्रेणी लिपिकों के ग्रेड 

भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के ग्रेड VI में नियुक्त किये 
में ही की जाती है । अवर श्रेणी ग्रेड में भर्ती हुए व्यक्ति गये अधिकारी उक्त ग्रेड में आठ वर्षों की सेवा पूरी करने 
दो साल के लिये परिवीक्षाधीन रहेंगे और इस अवधि में पर रु० 330- 10- 380- द० रो० -12- 500-द० रो० -15-560 
उन्हें वैसे प्रशिक्षण प्राप्त करने होंगे और वैसी विभागीय 

के वेतनमान में ग्रेड v में पदोन्नति के लिये पात्र हैं । 
परीक्षाओं में उत्तीर्ण होना होमा जो मरकार द्वारा निर्धारित 
किये जायेंगे । प्रशिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति न दिखलाने 

2 . भारतीय विदेश मेवा ( ख ) के ग्रेड V अधिकारी 
पर अथवा परीक्षा में अनुत्तीर्ण होने पर उन्हें रोवा से हटाया 

उक्त ग्रेड में पांच वर्षों की सेवा पूरी करने पर क० 425 
जा सकता है । 

15- 500 -द० रो० - 15- 560 20 - 700- द० रो०- 25- 800 के 

वेतनमान में अपनी पारी पर उक्त सेवा के ग्रेड IV में 
4. निम्न श्रेणी ग्रेड में भर्ती किये गए व्यक्ति इस 

नियुक्ति के लिये पात्र होंगे । 
सम्बन्ध में समय समय पर लागू नियमों के अनुसार उच्च 
श्रेणी ग्रेड में पदोन्नति के पात्र होंगे । ऐसे स्थाई अथवा 

3. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के ग्रेड VI के अधिकारी, 
नियमित रूप में नियुक्त निम्न श्रेणी लिगिक , जो इस सम्बन्ध 

रु० 330 --10- द० रो० -12- 500 -६० रो० - 15- 560 के वेतनमान 
में सरकार द्वारा निर्धारित निर्णायक तारीख को रेलवे बोर्ड 

में उक्त ग्रेड में अपेक्षित वर्षों की सेवा पूरी करने 
सचिवालय लिपिक सेवा के अवर श्रेणी ग्रेड में 5 वर्ष की । 

पर सीमित विभागीय परीक्षा के प्राधार पर सेवा के उप 
अनुमोदित तथा लगातार सेवा पूरी कर चुके हों , रेलवे बोर्ड 

संवर्ग के आशुलिपिकों के ग्रेड-III में पदोन्नति के लिये 
सचिवालय लिपिक सेवा की उच्च श्रेणी ग्रेड सीमित विभागीय 

पात्र होंगे । 
प्रतियोगितात्मक परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे । 

4 . ग्रेड VI के ऐसे अधिकारी, जो स्नातक है , रु० 
5. निम्न श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति इस 425- 15- 500 -६० रो० - 15- 560- 20- 700-द० रो०- 25 
सम्बन्ध में मरकार द्वारा यथानिर्धारित निर्णायक तारीख को 800 के वेतनमान में , उक्त ग्रेड में , अपेक्षित वर्षों की सेवा 
कम से कम 2 वर्ष की अनुमोदित तथा लगातार मेवा पूरी पूरी करने पर सीमित विभागीय परीक्षा के माध्यम से भा० 
कर चुकने के बाद , रेल मंत्रालय द्वारा रेलवे बोर्ड मचिवालय वि० मे० ( ख ) के उप- संवर्ग में पहायक के ग्रेड में पदोन्नति 
प्राशु लिपिक सेवा की श्रेणी “ घ ” के लिए ली जाने वाली के लिये पात्र होंगे । 
सीमित विभागीय प्रतियोगितात्मक परीक्षा में बैठने के पान 5. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) में नियुक्त किये गये 
होंगे । इस परीक्षा के लिये ऊपरी श्रायु सीमा निर्णायक 

उम्मीदवार या तो मुख्यालय पर भारत के किसी भी स्थान 
तारीख को 45 वर्ष है । 

में अथवा विदेश में , जहां नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा उन्हें 
6. रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक मेवा रेल मंत्रालय तैनात किया जाता है, किसी पद पर सेवा करनी होगी । 
तक सीमित है और उसके कर्मचारी केन्द्रीय सचिवालय 

6. विदेश सेवा के दौरान, भा० वि० से० ( ख ) के 
लिपिक सेवा की भांति अन्य मंत्रालयों में स्थानान्तरित नहीं 

अधिकारियों को , उनके मूल वेतन के अतिरिक्त , उन दरों 
हो सकते है । 

पर विदेश भत्ता मंजूर किया जायेगा जो संबंधित मुल्कों 
. 7 . रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा के सदस्य जो 

के निर्वाह व्यय आदि के आधार पर समय समय पर मंजूर 
इन नियमों के अधीन भर्ती किए गए है : 

किया जा सकता है । इसके अतिरिक्त , भारतीय विदेश सेवा 
( 1 ) पेंशन के लाभों के हकदार होंगे , और 

( पी० एल० सी० ए० ) नियम , 1961 के अनुसार, जो भारतीय 
( 2 ) जब वे नौकरी में नियुक्त हुए हों , उस तारीख विदेश सेवा ( ख ) अधिकारियों के लिये लागू है , विदेश सेवा 

को नियुक्त रेलवे कर्मचारियों के लिए लागू के दौरान निम्नलिखित रियायतें भी स्वीकार्य होंगी:---- 
और अंशदायी राज्य रेलवे भविष्य निधि के 

( I ) सरकार द्वारा निर्धारित मानदण्ड के आधार पर 
नियमों के अधीन उस निधि में अंशवान करेंगे । 

निशुल्क प्रावास ; 
8 . रेल मंत्रालय में नियुक्त कर्मचारी अन्य रेलवे कर्म 

( II ) सहयोजित चिकित्सा परिचर्या योजना के अधीन 
चारियों की भांति ही बराबर मात्रा में प्रिविलेज पासों और 

चिकित्सा परिचर्या सुविधायें । 
प्रिविलेज टिकट आर्डरों के हकदार होंगे । 

( III ) भारत में किसी निकट सम्बन्धी , जिसका निर्धारण 
9 . जहां तक छुट्टी तथा सेवा की अन्य शर्तों का सम्बन्ध 

सरकार करेगी, की मृत्यु अथवा गम्भीर बीमारी 
है , रेलवे बोर्ड सचिवालय मेवा में शामिल कर्मचारियों को , 

जैसी संकटकालीन परिस्थितियों के लिये अधिकारी 
उसी प्रकार की मुविधाएं हैं जैसी कि अन्य रेल कर्मचारियों 

की सेवा के दौरान ड्यूटी स्थान से भारत में आने 
को , किन्तु चिकित्मा मुविधाएं उन्हें दूसरे केन्द्रीय सरकार के 

और वापस जाने संबंधी अधिकतम दो बार 
कर्मचारी , जिनकी मुख्यालय नई दिल्ली है , के ममान है । 

वापसी हवाई यात्रा व्यय । । 
अनुबन्ध - II 

( IV ) कतिपय शर्तों पर , भारत में अध्ययन कर रहे 
ग - - भारतीय विदेश मेवा ( ख ) - - ग्रेड V1 

6 से 22 वर्ष की आयु वाले बच्चों को छुट्टी 
वेतनमान : 2 260- 6- 290-द० रो०- 6 - 3 2 6- द रो० 

के दौरान अपने माता पिता के पास जाने के 
8 - 390- 10- 4001 

लिये वार्षिक वापसी हवाई किराया । 


गि [ - - खण्ड 1 ] 
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इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर पदों पर नियुक्त 
उम्मीदवार दो वर्ष तक परिवीक्षाधीन होंगे । 

( छ ) केन्द्रीय मतर्कता आयोग तथा निर्वाचन आयोग 

1 . आयोग में निम्न श्रेणी लिपिक के पद का बेतनमान 
रु० 260 - 6 - 29 0 द . रो० -6 - 3 26- 8- 36 6-द० रो० - 8 -390 
400 है । 

2. केन्द्रीय सतर्कता आयोग तथा निर्वाचन आयोग में 
निम्न श्रेणी लिपिकों के पद के० स० लि० से० में शामिल नहीं है । 

3. नियुक्त किये गये व्यक्ति 2 वर्ष की अवधि तक 
परिवीक्षाधीन होंगे । 

4. केन्द्रीय सतर्कता आयोग में 5 वर्ष तथा निर्वाचन 
प्रायोग में 8 वर्ष की सेवा पूरी करने के पश्चात वे उच्च 
श्रेणी लिपिक ग्रेड में पदोन्नति के लिये पात्र होंगे । 


( V ) कतिपय शर्तों पर , अधिकारी के विदेशों में तैनाती 

स्थान पर अध्ययन कर रहे 5 से 18 वर्ष की 
आयु के बीच वाले अधिकतम दो बच्चों के शिक्षा 

सम्बन्धी व्यय को सरकार पूरा करती है । 
( VI ) उपस्कर भत्ता - रुपय 1, 750 - विदेश में प्रति 

तैनाती । 
( VII ) निर्धारित नियमों के अनुसार अधिकारी और उस 

के परिवार के लिय स्वदेश छुट्टी यात्रा व्यय । । 
__ मेवा में नियुक्ति , स्थायीकरण और वरिष्ठता सम्बन्धी 
शर्ते भारतीय विदेश सेवा ( ख ) ( भर्ती संवर्ग, वरिष्ठता और 
पदोन्नति ) नियम , 1964 के संगत उपबन्धों और किन्हीं 
अन्य नियमों अथवा प्रादेशों जिन्हें सरकार बाद में बनाये , 
द्वारा भी शामिल होंगी । 

( घ ) सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा सशस्त्र सेना 

___ मुख्यालय लिपिक सेवा में निम्नलिखित ग्रेड है 
उच्च श्रेणी ग्रेड:-- - रु० 330 - 10 - 380 - द० रो० 12 

500 द० रो० 15 - 560 । 
प्रवर श्रेणी ग्रेड : - रु० 260 - 6- 290 ६० रो० 6 - 326 

8- 366-द० रो०- 8- 390 - 10- 400 । 
उच्च श्रेणी लिपिक ग्रेड में पद प्रवर श्रेणी लिपिकों 
में से पदोन्नति द्वारा भरे जाते हैं । सीधी भर्ती केवल प्रवर 
श्रेणी ग्रेड में ही की जाती है । 

2. प्रवर श्रेणी ग्रेड में भर्ती किये गये व्यक्ति दो वर्ष 
की अवधि तक परिवीक्षाधीन रहेंगे । यह अवधि सक्षम अधि 
कारी के विवेक पर बढ़ाई जा सकती है । इस अवधि में 
प्रसन्तोषजनक सेवा रिकार्ड के परिणामस्वरूप परिवीक्षा 
धीन व्यक्ति को सेवा से हटाया जा सकता है । परिवीक्षा 
की अवधि में उन्हें समय- समय पर यथाविहित प्रशिक्षण लेना 
पड़ सकता है तथा परीक्षा भी पास करनी पड़ सकती है । 

3. अवर श्रेणी लिपिक समय समय पर लागू नियमों 
के अनुसार दृष्टिकरण तथा पदोन्नति के पात्र होंगे । 

4 . सशस्त्र सेना मुख्यालय में भर्ती किये गये प्रवर श्रेणी 
लिपिक आमतौर पर दिल्ली नई दिल्ली स्थित सशस्त्र सेना 
मुख्यालय तथा अन्तर सेवा संगठनों के किसी कार्यालय में 
नियुक्त किये जायेंगे । किन्तु लोक हित में भारत में कही 
भी उनकी बदली की जा सकती है । 

5 . छुट्टी , चिकित्सा महायता तथा मेवा की अन्य शर्ते 
वही हैं जो सशस्त्र सेना मुख्यालय तथा अन्तर संवा संगठनों 
में नियुक्त अन्य लिपिक वर्गीय कर्मकारियों पर लागू होती है । 

( ङ ) संसदीय मामलों का विभाग 

इस विभाग में निम्न श्रेणी लिपिकों के पदों का वेतन 
मान रु . 260- 6 - 290-६० रो० - 326- 8 - 366- द० रो० - 8 
- 390- 10- 400 है । 

प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से चनाव करके सेवा में 
नियुक्त उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षा 
धीन रखा जाएगा । 

( च ) भारत तिब्बत सीमा पुलिम 

भारत तिब्बत सीमा पुलिस में निम्न श्रेणी लिपिक 
का वेतनमान रु० 260- 6- 290- ६० रो०- 6 - 326- 8 - 366 
व० रो०- 8- 390- 10- 400 है । 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली, दिनांक 23 जनवरी 1982 
___ सं० 81/ई० ( जी० पार० )/1/ 1/ 8 - यांत्रिक इंजीनियरों 
को भारतीय रेल सेवा में विशेष श्रेणी अप्रंटिसों के रूप में 
नियुक्ति के लिए उम्मीदवारों का चयन करने के उद्देश्य से 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 1982 में की जाने वाली 
प्रतियोगिता परीक्षा के नियम पाम जानकारी के लिए प्रका 
शित किए जाते है । 

2. परीक्षा परिणामों के प्राधार पर भरी जाने वाली 
रिक्तियों की संख्या का उल्लेख प्रायोग द्वारा जारी किए 
जाने वाले नोटिस में किया जाएगा । अनुसूचित जातियों 
तथा अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवारों के सम्बन्ध में रिक्तियों 
का प्रारक्षण भारत सरकार द्वारा नियत संख्या में किया 
जाएगा । 

अनुसूचित जातियों / जनजातियों से अभिप्राय निम्नलिखित 
आदेशों में उल्लिखित जातियों/ जन जातियों में से किसी एक 


संविधान ( अनुसूचित जाति ) आदेश , 1950, संविधान 
( अनुसूचित जनजाति ) प्रादेश , 1950, संविधान ( अनु 
मूचित जाति ) ( संघ राज्य क्षेत्र ) आदेश , 1951, 
अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन जाति सूचियो 
( सशोधन ) आदेश , 1956, बम्बई पुर्नगठन अधिनियम , 
1960, पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 1966, हिमाचल 
प्रदेश , राज्य अधिनियम , 1970, उत्तर पूर्वी क्षेत्र 
( पुनर्गठन ) अधिनियम , 1971 और अनुसूचित जातियां 
तथा अनुसूचित जन जातियां मादेश ( संशोधन ) अधि 
नियम , 1976 ( बारा यथा संशोधित ) , संविधान 
( जम्मू और काश्मीर ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 1956 
संविधान ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह ) अनु 
सूचित जनजाति आदेश , 1959, अनुसूचित जातियां 

और अनुसूचित जनजातियां प्रादेश ( मंशोधन ) अधि 
नियम , 1956 द्वारा यथा संशोधित , संविधान ( दादरा 

और नागर हवेली ) , अनुसूचित जाति प्रादेश , 1962, 
संविधान ( दादर और नागर हवेली ) अनुसूचित जनजाति 
आवेश , 1962 संविधान ( पांडिचेरी ) अनुसूचित जाति 
आदेश , 1964, सविधान ( अनुसूचित जनजाति ) ( उत्सर 
प्रदेश ) प्रादेश, 1967; संविधान (गोमा ; दमन पौर 
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दियू ) अनुसूचित जनजाति प्रादेश , 1968, संविधान 
( नागालैण्ड ) अनुसूचित जनजातियां प्रादेश , 1970, संविधान 
(सिक्किम ) अनुसूचित जाति आवेश , 1978 तथा 
संविधान (सिक्किम ) अनुसूचित जनजाति प्रादेश , 
19781 

3. संघ लोक सेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों 
के परिशिष्ट I में निर्धारित ढंग से ली जाएगी । 

परीक्षा की तारीख और स्थान प्रायोग द्वारा निर्धारित 
किए जाएंगे । 

4 . उम्मीदवार के लिए आवश्यक होगा कि वह या 


( क ) भारत का नागरिक होना चाहिए , या 
( ख ) नेपाल की प्रजा , या 
( ग ) भूटान की प्रजा , या 
( ब ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी जो भारत में स्थायी रूप से 

रहने की इच्छा से पहली जनवरी, 1962 से 

पहले भारत मा गया हो, या 
( 1) कोई भारत मूल का व्यक्ति जो भारत में स्थायी 

रूप से रहने की इच्छा से पाकिस्तान , बर्मा, 
श्रीलंका और कीनिया , उगांडा तथा तंजानिया 
संयुक्त गणराज्य , ( भूतपूर्व टांगानिका और जंजीबार ) 
पूर्वी अफ्रीकी देशों से या जांबिया , मलावी, जैरे , 

इथियोपिया और वियतनाम से आया हो । 
परन्तु ( ख) , ( ग), (घ ) और ( 5 ) वर्गों के अन्तर्गत 
पाने वाले उम्मीदवारों के पास भारत सरकार द्वारा जारी 
किया गया पात्रता ( एलिजिबिलिटी ) प्रमाण पत्र होना 
चाहिए । 

ऐसे उम्मीदवारों को भी उक्त परीक्षा में प्रवेश दिया 
जा सकता है जिसके बारे में पानता प्रमाण-पत्र प्राप्त करना 
पावश्यक हो किन्तु उसको नियुक्ति प्रस्ताव भारत सरकार 
द्वारा उसके सम्बन्ध में पात्रता प्रमाण पत्र जारी कर दिए 
जाने के बाद ही भेजा जा सकता है 

5 . ( क ) उम्मीदवार के लिए आवश्यक है कि उसकी 
पायु 1 जनवरी , 1982 को 16 वर्ष हो चुकी हो लेकिन 
20 वर्ष न हई हो अर्थात् उसका जन्म 2 जनवरी , 1962 
से पहले और 1 जनवरी 1966 के बाद का न हो । 

( ख ) ऊपर बताई गई अधिकतम आयु सीमा में निम्न 
मिथित मामलों में ढील दी जा सकती है : -- 
( i) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या 

अनुसूचित जनजाति का हो तो अधिक से अधिक 

5 वर्ष । 
(ii ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब 

बंगला देश ) का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो 
पोर 1 जनवरी 1964 और 25 मार्च, 1971 
के बीच की अवधि में उसने भारत में प्रवजन 
किया हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष । 


( iii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या किसी 

अनुसूचित जनजाति का हो तथा भूतपूर्व पूर्वी 
पाकिस्तान ( अब बंगला देश ) का सद्भाविक 
विस्थापित व्यक्ति भी हो और 1 जनवरी 1964 
और . 25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि में 
उसने भारत में प्रव्रजन किया हो तो अधिक से 

अधिक पाठ वर्ष । 
( iv ) यदि उम्मीदवार श्रीलंका से वास्तविक प्रत्यावर्तित 

या प्रत्यावर्तित होने वाला भारत मूलक व्यक्ति 
हो और अक्तूबर 1964 के भारत- श्रीलंका समझौते 
के अधीन 1 नवम्बर 1964 को या उसके बाद 
उसने भारत में प्रव्रजन किया हो या करने वाला 

हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष । 
( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 

जाति का हो और श्रीलंका से वास्तविक 
प्रत्यावर्तित या प्रत्यावर्तित होने वाला भारत 
मूलक व्यक्ति हो तथा अक्तूबर , 1964 के भारत 
श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर 1964 को 
या उसके याद उसने भारत में प्रव्रजन किया हो 
या करने वाला हो तो अधिक से अधिक 8 

वर्ष । 
( vi ) यदि उम्मीदवार बर्मा से वास्तविक प्रत्यावर्तित 

भारत मूलक व्यक्ति हो और उसने 1 जून , 
1963 को या उसके बाद भारत में प्रवजन 

किया हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष । 
(vii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या 

अनुसूचित जन जाति का हो और बर्मा से वास्त 
विक प्रत्यावर्तित भारत मूलक व्यक्ति हो तथा 
उसने 1 जून , 1963 को या उसके बाद भारत 
में प्रव्रजन किया हो तो अधिक से अधिक पाठ 

वर्ष । 
( viii ) किसी दूसरे देण के माथ संघर्ष में या किसी 

प्रशांतिग्रस्त क्षेत्र में फौजी कार्यवाही के दौरान 
विकलांग होने के फलस्वरूप सेवा से मुक्त किए 
गए रक्षा कार्मिकों को अधिक से अधिक तीन 

वर्ष । 
( ix ) किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी 

अशांतिग्रस्त क्षेत्र में फौजी कार्यवाही के दौरान 
विकलांग होने के फलस्वरूप सेवा से निर्मुक्त 
किए गए ऐसे रक्षा कार्मिकों के लिए , जो अनु 
मूचित जाति या अनुसूचित जन जाति के हों , 

सो अधिक से अधिक पाठ वर्ष । 
( x ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्या 

वर्तित मूलत : भारतीय व्यक्ति (जिसके पास भार 
तीय पार पत्र हो ) और ऐसा उम्मीदवार जिसके 
पास वियतनाम में भारतीय राजदूतावास द्वारा 
जारी किया गया आपात काल का प्रमाण-पत्र है, 
पौर जो वियसनाम से जुलाई, 1975 से पहले 
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है ) तथा जो अनुभूचित जातियों या अनुसूचित 
जन जातियों के हैं उनके मामले में अधिक से 

अधिक दस वर्ष तक । 
6 . उम्मीदवार से -- 
( क ) भारत सरकार द्वारा अनुमोदित किसी विश्व 

विद्यालय या बोर्ड की इंटरमीडिएट अथवा 
समकक्ष परीक्षा गणित के साथ और भौतिकी 

और रसायन विज्ञान में से कम से कम एक 
विषय लेकर प्रथम या द्वितीय श्रेणी में पास की 


हो । 


भारत नहीं पाया है , ना उसके लिए अधिक में 

अधिक तीन वर्ष । 
( xi ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या 

अनुसूचित जन जाति का हो और वियतनाम से वस्तुतः 
प्रत्यावर्तित या प्रत्यातिन होने वाला भारत 
मूलक व्यक्ति हो (जिसके पास भारतीय पारपत्र 
हो ) और ऐसा भी उम्मीदवार जिसके पास 
वियतनाम में भारतीय राजदूतावास द्वारा जारी 
किया गया पापातकाल का प्रमाण - पत्न हो और 
जो वियतनाम से जुलाई , 1975 के बाद भारत 
आया हो तो उसके लिए अधिक से अधिक पाठ 

वर्ष तक । 
( xii ) यदि उम्मीदवार भ रत मूलफ व्यक्ति हो और 

उसने कीनिया , उगांडा और तंजानिया के संयुक्त 
गणराज्य ( भूतपूर्व टंगानिका मौर जंजीबार ) 
से प्रवजन किया हो या जांबिया , मलावी, जेरे 
और इथियोपिया से प्रत्यावर्तित हो तो अधिक 

से अधिक तीन वर्ष तक । 
( xiii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जन जाति का हो और भारत मूलक वास्तविक 
प्रत्यावर्तित व्यक्ति हो और कीनिया , 
उगांडा या संजानिया संयुक्त गणराज्य ( भूतपूर्व 
टंगानिका और जंजीबार ) से प्रवासित हो या 
जाम्बिया , मलावी , जेरे और इथियोपिया से 
भारत मूलक प्रत्यावर्तित व्यक्ति हो तो अधिक 

से अधिक माठ वर्ष । 
( xiv ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधि 

कारियों ( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधि 
कारियों/ अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधि 
कारियों सहित ) में कम से कम 5 वर्ष की 
सैनिक सेवा की है और जो कदाचार या प्रक्षमता 
के प्राधार पर बरखासर या संनिक सेवा से हई 
शारीरिक अपंगता या प्रक्षमता के कारण 
कार्यमुक्त न होकर अन्य कारणों 
कार्यकाल के समापन पर कार्यभक्त हुए हैं (इनमें 
वे भी सम्मिलित हैं जिनको कार्यकाल छः 
महीनों के अन्दर पूरा होना है ) उनके मामले 

में अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 
(xv ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधि 

कारियों ( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधि 
कारियों / अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधि 
कारियों सहित ) ने कम से कम पांच वर्ष की 
सैनिक सेवा की है और जो कदाचार या प्रक्षमता 
के आधार पर बर्खास्त या सैनिक सेवा से हुई 
शारीरिक अपंगता या अक्षमता के कारण कार्यमुक्त 
न होकर अन्य कारणों से कार्यकाल के समापन 
पर कार्यमुफ्त हुए हैं ( इनमें वे भी सम्मिलित हैं 
जिनफा कार्यकाल छ: महीनों के अन्दर पूरा होना 


( ख ) स्कूली शिक्षा की 10 + 2 प्रणाली के अन्तर्गत 

हायर सेकेण्डरी ( 12 वर्ष ) परीक्षा गणित के 
साथ और भौतिकी तथा रसायन विज्ञान में से 
कम से कम एक विषय लेकर प्रथम और/ या 

द्वितीय श्रेणी में पास की हो , या 
( ग ) किसी विश्वविद्यालय के तीन वर्ष के डिग्री पाठ्य 

क्रम के अन्तर्गत प्रथम वर्ष की परीक्षा या ग्रामीण 
उच्चतर शिक्षा की राष्ट्रीय परिषद की ग्रामीण 
सेवामों में तीन वर्ष के डिप्लोमा पाठ्यक्रम की 
प्रथम परीक्षा पास की हो या मद्रास विश्वविद्यालय 
( शाम के कालेज ) के स्नातक कला विज्ञान के 
चार-वर्षीय पाठ्यक्रम के चौथे वर्ष में प्रोन्नति 
के लिए तीसरे वर्ष की परीक्षा पास की हो 
जिसमें गणित के साथ भौतिकी और रसायन 
विज्ञान में से कम से कम एक विषय रहा हो , लेकिन 
शर्त यह है कि डिग्री /डिप्लोमा पाठ्यक्रम शुरू 
करने से पहले उसने उच्चतर माध्यमिक परीक्षा 
या पूर्व विश्वविद्यालय या समकक्ष परीक्षा प्रथम 

या द्वितीय श्रेणी में पास की हो । 
जिन उम्मीदवारों के तीन -वर्षीय पाठ्यक्रम के अन्तर्गत 
प्रथम/ द्वितीय वर्ष की परीक्षा प्रथम या द्वितीय श्रेणी में गणित 
के साथ और भौतिकी और रसायन विज्ञान मे से एक विषय 
के साथ पास की हो वे आवेदन पत्र भेज सकते हैं , लेकिन 
शर्त यह है कि प्रथम और द्वितीय वर्ष की परीक्षा किसी 
विश्वविद्यालय द्वारा ली गई हो ; या 
( घ ) भारत सरकार द्वारा अनुमोदित किसी विश्व 

विद्यालय की पूर्व इंजीनियरी परीक्षा प्रथम या 

द्वितीय श्रेणी में पास की हो ; या 
( इ ) किसी भारतीय विश्वविद्यालय या मान्यताप्राप्त 

बोर्ड की पूर्व व्यावसायिक/ पूर्व तकनीकी परीक्षा 
जो उच्चतर माध्यमिक या पूर्व विश्वविद्यालय 
स्तर के एक वर्ष के बाद ली गई हो , प्रथम या 
द्वितीय श्रेणी में पास की हो और परीक्षा के 
विषयों में गणित के साथ भौतिकी और रसायन 
विज्ञान में कम से कम एफ परीक्षा का विषय 
रहा हो ; या 
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7. उम्मीदवार के लिए आवश्यक होगा कि वह प्रायोग 
के नोटिस के पैरा 5 में विनिर्दिष्ट फीस दे । 

8 . जो व्यक्ति पहले से ही सरकारी नौकरी में आकस्मिक 
या दैनिक दर कर्मचारी से इतर स्थावी या प्रस्थायी हैसियत 
से या कार्य प्रभारित कर्मचारियों की हैसियत से काम कर 
रहे हैं अथवा जो लोफ उद्यमों के अधीन सेवारत है , उन्हें 
यह परिवचन ( अंडरटेकिंग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने 
लिखित रूप से अपने कार्यालय विभाग के अध्यक्ष को सूचित 
कर दिया है कि उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया 


( च ) किसी विश्वविद्यालय के पांच -वर्षीय इंजीनियरी 

डिग्री पाठ्यक्रम के अन्र्तगत प्रथम वर्ष की परीक्षा 
पास की हो , लेकिन शर्त यह है कि डिग्री पाठ्य 
क्रम शुरू करने से पहले उसने उच्चतर माध्यमिक 
परीक्षा या पूर्व विश्वविद्यालय या समकक्ष परीक्षा 

प्रथम या द्वितीय श्रेणी में पास की हो । 
जिन उम्मीदवारों ने पांच -वर्षीय इंजीनियरी डिग्री 
पाठ्यक्रम की प्रथम वर्ष की परीक्षा प्रथम या द्वितीय श्रेणी 
में पास की हो वे भी आवेदन पत्र भेज सकसे हैं लेकिन 
शर्त यह है कि प्रथम वर्ष की परीक्षा विश्वविद्यालय द्वारा 
ली गई हो ; या 
( छ ) केरल और कालीकट के विश्वविद्यालयों से 

गणित के साथ भौतिकी और रसायन विज्ञान में 
से कम - से -कम एक विषय लेकर पूर्व-स्नातक 

परीक्षा , प्रथम या द्वितीय श्रेणी में पास की हो । 
नोट (i) --जिन उम्मीदवारों की विश्वविद्यालय/बोर्ड द्वारा 

इंटरमीडिएट या उपर्युक्त किसी अन्य परीक्षा में 
कोई विशिष्ट श्रेणी न दी गई हो उन्हें भी 
शैक्षणिक दृष्टि से पान समझा जाएगा लेकिन शर्त 
यह है कि उसके प्राप्तांकों का कुल योग संबंधित 
विश्वविद्यालय/ बोर्ड द्वारा निर्धारित प्रथम या 

द्वितीय श्रेणी के अंकों की सीमा में हो । 
नोट (ii ) - --कोई ऐसा उम्मीदवार जो कि ऐसी परीक्षा में 

बैठ चुका है जिसे पास करने से वह इस परीक्षा 
में बैठने का पात्र बनता है लेकिन जिसके परीक्षा 
फल की सूचना उसे नहीं मिली है इस परीक्षा में 
प्रवेश के लिए प्रावेदन पत्र भेज सकता है । 
यदि कोई उम्मीदवार किसी ऐसी अर्हक परीक्षा 
में बैठना चाहता है तो वः भी आवेदन पत्र दे 
सकता है । ऐसे उम्मीदवार को यदि वह अन्यथा 
पान हो , तो परीक्षा में प्रवेश मिल जाएगा , 
लेकिन उसके प्रवेश को अंतिम समझा जाएगा और 
यदि वह उस परीक्षा का पास करने का प्रमाण 
यथासंभव शीघ्र और किसी भी हालत में 20 
अगस्त 1982 तक पेश नहीं करता तो उस के 

प्रवेश को रद्द कर दिया जाएगा । 
नोट (iii ) - प्रापयादिक मामलों में , आयोग किसी ऐसे उम्मी 

दवार को शैक्षणिक दृष्टि से प्रहक मान सकता है 
जिसके पास इस नियम में निर्धारित अर्हताओं 
में से कोई भी अहंता न हो लेकिन ऐसी 
अर्हताएं हों , जिसके स्तर के बारे में प्रायोग का 
यह मत हो कि उनके आधार पर उसे परीक्षा 

में प्रवेश देना उचित है । 
नोट ( iv ) --जिन उम्मीदवारों के पास राज्य तकनीकी -शिक्षा 

बोर्डों द्वारा दिए गए इंजीनियरी डिप्लोमा है वे 
स्पेशल क्लास रेलवे अटिसेज परीक्षा में प्रवेश 
के पात्र नहीं हैं । 


9. परीक्षा में प्रवेश के लिए कोई उम्मीदवार पात्र है 
या नहीं, इस संबंध में प्रायोग का निर्णय प्रन्ति म होगा । 

10. जब तक किसी उम्मीदवार के पास प्रायोग से 
प्राप्त प्रवेश प्रमाण - पन्न नहीं होगा तब तक उसे परीक्षा में 
नहीं बैठने दिया जाएगा । 

11. जो उम्मीदवार प्रायोग द्वारा निम्नांकित कदाचार 
का दोषी घोषित होता है या हो चुका है :- - 
( i ) किमी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन 

प्राप्त करना ; या 
( ii ) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना ; 

या 
(iii ) अपने स्थान पर किसी दूसरे को प्रस्तुत करना ; 

या 
(iv ) जाली प्रलेख या फेर-बदल किए गए प्रलेख 

प्रस्तुत करना ; या 
( v ) अशुद्ध या असत्य वक्तव्य देना या महत्वपूर्ण 

सूचना को छिपा कर रखना ; या 
( vi ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में 

किसी अनियमित या अनुचित लाभ उठाने का 

प्रयास करना ; या 
( vii ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाए हों ; 


( viii ) उत्तर पुस्तिका ( ओं ) पर असंगत बातें लिखी हों 

जो अश्लील भाषा या अभद प्राशय की हों ; 


या 


( ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार 

किया हो ; या 
( x ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त 

कर्मचारियों को परेशान किया हो या अन्य प्रकार 

की शारीरिक क्षति पहुंचाई हो ; या 
( xi ) उपर्युक्त वाक्यांशों में निर्धारित सभी या कोई भी 

कृत्य करने का प्रयास करने या उसे प्रवप्रेरित 
करने , जैसा भी मामला हो , का दोषी हो या 
प्रायोग द्वारा दोषी घोषित किया गया हो तो 
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उसके विरुद्ध आपराधिक अभियोग चलाए जाने के अति 14. प्रत्येक उम्मीदवार का परीक्षाफल किस रूप में और 
रिक्त निम्नलिखित कार्रवाई भी की जा सकती है :- -- किम ढग से भेजा जाये, इस बात का निर्णय आयोग स्व 
( क ) प्रायोग द्वारा उसे उस परीक्षा के लिए विवेक से करेगा और परिणाम के संबंध में प्रायोग उम्मीद 

जिसका वह उम्मीदवार है , अनहक घोषित वारों से कोई पत्र व्यवहार नहीं करेगा । 
किया जा सकता है ; या 

15 . परीक्षा में सफल होने से तब तक नियुक्ति का 
उसे स्थायी रूप से या विनिर्दिष्ट अवधि अधिकार नहीं मिल जाता जब तक सरकार गावश्यक जांच 
के लिए निम्नलिखित से विवर्जित किया पड़ताल के बाद इस बात से संतुष्ट न हो जाए कि उम्मीद 
जा सकता है : 

वार सरकारी सेवा में नियुक्ति के लिए सर्वथा उपयुक्त 
( 1 ) आयोग द्वारा स्व -प्रायोजित परीक्षा 
या चयन मे ; 

16. उम्मीदवार के लिए प्रावश्यक है कि वह मानसिक 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन और सार . रिक दृष्टि से पूर्णतया स्वस्थ हो और उसमें कोई 
किसी नौकरी से ; और 

ऐसा शारीरिक दोष न हो जिसके कारण सेवा के अधिकारी 
( ग ) यदि वह पहले से ही मरकारी नौकरी में के नाते उसके कर्त्तव्य पालन में बाधा पड़ने की संभावना 

हो तो उपर्युक्त नियमों के अधीन उसके हो । जो उम्मीदवार ऐम आक्टर। परीक्षा के बाद जैसा कि 
विरुद्ध अनुशासन की कार्रवाई की जा परकार या नियक्ति करने वाला प्राधिकारी जैसी स्थिति हो , 
सकती है । 

विनिर्दिष्ट करे इन प्रावश्यक बातों को पूरा नहीं करता , 
किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति उसे नियुक्त नहीं किया जाएगा । केवल उन्हों उम्मीदवारों 
तब तक नहीं दी जाएगी जब तक 

की डाक्टरी परीक्षा ली जाएगी जिनकी नियुक्ति के बारे में 
(i ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन , 

विचार होने की संभावना है । डाक्टरी परीक्षा के समय 
जो वह देना चाहे, प्रस्तुत करने का अवसर न 

उम्मीदवारों को संबंधित चिकित्सा मंडल को रु० 16 - 00 
दिया गया हो ; और 

( रुपये सोलह ) फीस . देनी होगी । 
(ii ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्या नोट : - - उम्मीदवारों को किसी प्रकार की निराशा म हो , 
वेदन पर , यदि कोई हो , विचार न कर लिया 

इनके लिए उन्हें सलाह दी जाती है कि परीक्षा 
गया हो । 

में प्रवेश के लिए प्रावेदन करने से पहले सिविल 
12. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में ., उनने न्यूनतम 

सर्जन स्तर में किसी सरकारी चिकित्सा अधिकारी 
अहक अंक प्राप्त कर लेते हैं , जितने प्रायोग स्वविबेक से 

से परीक्षा करा लें । नियुक्ति से पहले उम्मीदवारों 
निर्धारित करे , उन्हें प्रायोग व्यक्तित्व परीक्षा हेतु साक्षात्कार 

की किस प्रकार की डाक्टरी परीक्षा होगी और 
के लिए बुलाएगा । 

इसमें उनसे किस स्तर की अपेक्षा की जाएगी , 

इसका कयौरा इन नियमों के परिशिष्ट II में दिया 
किन्तु यदि आयोग की राय में अनुसूचित जाति या . 

गया है । अपाहिज भूतपूर्व सैनिक कर्मचारियों और 
अनुसूचित जन जाति के उम्मीदवारों को उनके लिए प्रारभित 

1971 के हिन्द पाषः युद्ध के दौरान अपाहिज हो 
रिक्तियों को भरने के उद्देश्य से सामान्य स्तर के प्राधार पर 

जाने के फलस्वरूप मुक्त हुः सोमा सुरक्षा दस्त के 
पर्याप्त संख्या में साक्षात्कार के लिए बुलाना संभव न हो तो 

कर्मचारियों के संबंध में प्रत्येक सेवा की अावश्यकताओं 
भायोग द्वारा उन्हें निर्धारित स्तर में छूट दी जा सकती है । 

को ध्यान में रखते हुए इन गो से छूट दी जाएगी । 
___ 13. परीक्षा के बाद प्रायोग हर उम्मीदवार को अंतिम 

17. कोई भी व्यक्ति 
रूप से दिए गए कुल अंकों के अनुसार योग्यता के प्राधार 
पर उम्मीदवारों की एक सूची बनाएगा और उसी क्रम से 

- ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा 
उन उम्मीदवारों को , जिन्हें प्रायोग परीक्षा में अर्हक समझे , 

विवाह करने की संधिवा की हो , जिसको एक 
उतनी अनारक्षित रिक्तियों पर नियुक्ति के लिए सिफारिश 

पत्नी /जिसका एक पति जीवित हो अथवा 
की जाएगी जितनी रिक्तियों को परीक्षा परिणाम के प्राधार 

( ख ) जिसने एक पत्नी / पति के रहते हुए किसी व्यक्ति 
पर भरने का निर्णय किया गया हो । 

से विवाह किया हो अथवा विवाह करने की 

संविदा की हो , 
परन्तु अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जन जातियों 
के लिए प्रारक्षिस जितनी रिक्तियां सामान्य स्तर के आधार 

सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
पर भरने से रह जाएं, उन्हें भरने के लिए आयोग, सामान्य परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि 
स्तर को शिथिल करके, अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली 
जाति के उम्मीदवारों की सिफारिश कर सकता है भले ही स्वीय विधि के अन्तर्गत इस प्रकार का विवाह अनुमेय है 
परीक्षा में योग्यताक्रम के अनुसार उनका स्थान कहीं भी और ऐसा करने के अन्य कारण हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
हो बशर्ते वे सेवा में नियुक्ति के योग्य हों । 

इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकती है । 
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भारत का राजपत्र , जनवरी 23, 1982 ( माघ 3, 1903 ) 

( भाग 1 - - खण्ड 1 
18. इस परीक्षा के माध्यम से चयन किए गए विशेष 7. परीक्षा का पाठ्यक्रम संलग्न अनुसूची में दिया गया है । 
श्रेणी प्रटिसों के लिए अप्रेटिसी की शर्त परिशिष्ट- III 

8. प्रायोग परीक्षा के किसी एक विषय या सभी विषयों 
में दी गई हैं । यानिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा 

के लिए अर्हक अंक निर्धारित कर सकता है । 
से संबंधित संक्षिप्त विवरण भी परिशिष्ट IV में दिए गए हैं । 

9. उम्मीदवार वस्तुपरक प्रश्नपनों (परीक्षण पुस्तिका ) 
हिम्मत सिंह, सचिव , रेलवे बोर्ड 

का उत्तर देने के लिए कैलकुलेटरों का प्रयोग नहीं कर सकते । 
परिशिष्ट । 

प्रतः वे इन्हें परीक्षा भवन में न लाएं । 
( देखिए नियम 3 ) 

अनुसूची 
परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार प्रायोजित की 

अंग्रेजी ( कोड सं० 01 ) - प्रश्न इस प्रकार के होंगे 

जिनसे उम्मीदवार की समझ और भाषा पर अधिकार का 
जाएगी : 

पता लग सके । 
भाग -- नीचे दर्शाए गए विषयों में अधिकतम 700 अंकों 

सामान्य ज्ञान ( कोड सं० 02 ) 
की लिखित परीक्षा । 
भाग II - व्यक्तित्व परीक्षण जिसमें अधिकतम अंक 200 

इस प्रश्न-पत्र का उद्देश्य उम्मीदवार की अपने पारों 

ओर के वातावरण और सामाजिक व्यवस्थाओं की सामान्य 
होंगे ( देखिए नियम 12 ) । 

जानकारी का परीक्षण करना है । प्रश्नों के उत्तरों का स्तर 
2 . भाग के अन्तर्गत लिखित परीक्षा के विषय प्रत्येक 

उस स्तर का होगा जैसा कि 12वीं कक्षा या समकक्ष स्तर 
विषय प्रश्न-पत्र के लिए निर्धारित समय और अधिकतम अंक 

के विद्यार्थियों का होता है । 
निम्नलिखित होंगे :- - 

व्यक्ति और उसका परिवेश 
क्रम विषय कोड सं० 

अधिकतम 

जीवन का विकास पौधे और पशु , वंशागत और परिवेश 
समय अंक 

अनुवंशिकी प्रकष्ठि क्रोमोसोम उत्पत्ति । 
1 . अंग्रेजी 01 

100 

मानव शरीर की जानकारी — पोषाहार संतुलित भोजन 
2 . सामान्य विज्ञान 

100 प्रतिस्थायी खाय । महामारियों और सामान्य रोगों की रोक 
3 . भौतिकी 03 2 घंटे 

थाम सहित लोक स्वास्थ्य और स्वच्छता । वातावरणीय 
4. रसायन विज्ञान 04 2 घंटे 

100 प्रदूषण और उसको रोकथाम खाद्य अपमिश्रण खाधानों और 
5 . गणित I 05 2 घंटे 

100 उनसे निर्मित उत्पादों को सही प्रकार से स्टोर करना तथा 
( बीज गणित , 

परिक्षण । जनसंख्या विस्फोट जनसंख्या , नियंत्रण खाध और 
प्रारंभिक विस्तार 

कच्चे सामान का उत्पादन । पशुओं तथा पौधों का संप्रजनन , 
कलन , त्रिकोण 

कृत्रिम गर्भाधान खाद और उर्वरक फसल रक्षण उपाय , अधिकतम 
मिति और विश्ले 

किस्में और हरित क्रांति भारत के मुख्य अनाज और नकदी 
षणात्मक ज्यामिति ) 

फसल । 
6 . गणित II 

06 2 घंटे 100 ___ सौर परिवार और पृथ्वी । ऋतुएं , जलवायु , मौसम । 
( कलन मन्तर तथा 

भूमि - इसकी रचना और अपरदन । वन तथा उनके उपयोग । 
समाकलन और 

प्राकृतिक संकट ( चक्रवात तूफान, बान , भूकम्प ज्वालामुखी 
यांत्रिकी स्थैतिकी 

उद्गार ) पर्वत और नदियां और भारत में सिंचाई के लिए 
तथा गतिकी ) 

उनका योगदान । प्राकृतिक साधनों का वितरण और भारत 
7. मनोवैज्ञानिक 07 1 घंटा 100 में उद्योग । सेल सहित भुगत खनिजों की खोज । भारत के 
परीक्षण 

बनस्पति जात और प्राणिजात के विशेष संदर्भ के साथ 

प्राकृतिक साधनों विनियम । भारत का इतिहास, राजनीति 
___ योग 

700 

और समाज । 
3. सभी विषयों के प्रश्न- पत्रों में केवल "वस्तुपरफ " 

जवैदिक , महावीर , बुट, मौर्य, शुंग, प्रान्घ्र कुशान , गुप्त 
प्रश्न होंगे, नमूने के प्रश्नों सहित विवरण के लिए आयोग के 

काल ( मौर्य कालीन स्तम्भ , स्तूप कंदराएं , सांची, मथुरा और 
नोटिस ( उपाबन्ध - के साथ लगी उम्मीदवार “ सूचना 

गंधर्व विद्यालय मंदिर वास्तु कला , अजंता और एलोरा ) 
पुस्तिका " घेखें । 

इस्लाम के आने के साथ नई शक्तियों की उत्पत्ति और 
4 . प्रश्न -पत्रों में जहां प्रावश्यक हो केवल माप व तोल ध्यापक संबंधों की स्थापना । सामंतवाद से पूंजीवाद में 
की मीट्रिक प्रणाली से सम्बद प्रश्न दिये जाएंगे । 

स्थानान्तरण । यूरोपीय संबंधों की शप्राप्त । भारत में ब्रिटिश 
5. प्रश्न -पत्र लगभग इंटरमीडिएट स्तर के होंगे । शासन को स्थापना । राष्ट्रीयवाव और स्वतन्त्रता प्राप्ति के 

6. उम्मीदवार उत्तरों को अपने ही हाथ से लिखें । लिए राष्ट्रीय स्वतन्त्रता संग्राम । 
उन्हें किसी भी हालत में उत्तर लिखने के लिए किसी व्यक्ति 

भारत का संविधान और इसकी महत्वपूर्ण विशेषताएं --- 
की सहायता नहीं दी जाएगी । 

लोकतंत्र , धर्मनिरपेक्षता, समाजवाद, समानता के अवसर पौर 
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सरकार की मंसदीय प्रणाली प्रमुख राजनीतिक विचारधाराएं 
-- - लोकतंत्र , ममाजबाद , साम्यवाद और अहिंसा के गांधीवाद 
विचार । भारतीय राजनीतिकदल , प्रभावशाली गुट, लोकमत 

और प्रेस , चुनाव प्रणाली । 
___ भारत की विदेश नीति और गुट निरपेक्षता - शस्त्र 
निर्माण होड़, शक्ति संतुलन । विश्व संगठन - - राजनैतिक , 
सामाजिक , आर्थिक और सांस्कृतिक पिछले दो वर्षों के दौरान 
भारत और विदेश में घटित प्रमुख घटनाएं ( खेलकूद और 
सांस्कृतिक कार्यक्लाप महित ) । 
___ भारतीय सामाजिक व्यवस्था की मुख्य विशेषताएं------ 
जाति व्यवस्था में हाल में हुए परिवर्तनों और दृष्टिकोपा । 
अल्पसंख्यक सामाजिक संस्थाएं. ---विवाह, परिवार , धर्म और 
संस्कृति संक्रमण । 

श्रम विभाजन , सहकारिता, टकराव और प्रतियोगिता 
सामाजिक नियंत्रण पुरस्कार और सजा कला, कानून , रीति 
रिवाज , गलत प्रचार , लोकमत सामाजिक नियंत्रण की 
एजसियां - - परिवार धर्म राज्य शैक्षिक संस्थाएं , सामाजिक 
परिवर्तन के कारण प्रार्थिक , प्रौद्योगिकीय , जनसांख्यिकीय 
सांस्कृतिक क्रांति की संकल्पना । 
भारत में सामाजिक विघटन 
___ जातिवाद, साम्प्रदायिकता, जनजीवन में भ्रष्टाचार, 
युवक अशांति , भीख मांगना , औषध अपराधत्ति और अपराध, 
गरीबी और बेरोजगारी । 

सामाजिक योजना और भारतीय सामुदायिक विकास 
का कल्याण और श्रम कल्याण ; अनुसूचित जातियों और 
पिछड़े वर्गों का कल्याण । 

धन कराधान , मूल्य , जनसांख्यिकीय , दृष्टिकोण, राष्ट्रीय 
प्राय , प्रार्थिक विकास , निजी और लोक क्षेत्र , योजना में 
मार्थिक और गैर आर्थिक कारण , संतुलित बनाम असंतुलित 
विकास , कृषि बनाम प्रौद्योगिक विकास स्फीति और साधन 
जुटाने से संबंध मूल्य स्थिरीकरण समस्याएं भारत की पंच 
वर्षीय योजनाएं । 
भौतिकी ( कोड सं० 03 ) 

नियर, स्क्रूगेज, स्फीरोमीटर प्रौर प्राप्टीकल लीवर का 
प्रयोग करते हुए लम्बाई की माप । 

ममय और द्रव्यमान की माप । 

सरल रेखिक गति और विस्थापन , धेग और त्वरण 
के बीच सम्बन्ध । 

न्यटन के गति के नियम : मंवेग, प्राधेग , कार्य , ऊर्जा 
मौर शक्ति । 
घर्षण गुणांक 

बल क्रिया के अन्तर्गत पिंडों का संतुलन । बल का 
प्राघूर्ण : युगवत न्यटन का गुरुत्वाकर्षण सिद्धांत । पलायन 
वेग । गमत्व के कारण त्वरण । 

द्रव्यमान तथा भार । गुरुत्वकेन्द्र । एकसमान चक्रीय 
गति अभिकेन्द्र बल । सरल पावर्त गति । सरल लोलक । 
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. ध में दबाव और इसकी विभिन्न गहराई । पस्किल का 
नियम । मार्कमिडीज का सिद्धांत । तैरने वाले पिन्ह । परिवेशी 
दिबाव और इसकी माप । 

to तापमान और इसकी माप । तापीय प्रसार । गैस नियम . 
Fऔर परम ताप । विशिष्ट ऊष्मा । गुप्त ऊष्मा और उनकी 
माप । गसों की विशिष्ट ऊष्मा । ऊष्मा का यांत्रिक समकक्ष । 
प्रातरिक ऊर्जा और ऊष्मागतिकी का पहला नियम । समतापी 
और रुदीष्म परिवर्तन । 
ऊष्मा संचरण : सापीय चालकता । 

तरंग गति अनुदैध्य पौर अनुप्रस्थ सरंगे । प्रगामी पौर : 
अप्रगामी तरंगें । गैस में ध्वनि का बेग और विविध कारणों 
पर निर्भरता । अमुमाद परिषटना ( बायु स्तभ और रज्जू ) 

प्रकाश का परावर्तन और पावर्तन । वक्र दर्पणों और 
लैंसों द्वारा बिम्ब रचना । सूक्ष्मवी और दूरदर्शी ( दृष्टि 
दोष ) । 

प्रिज्य : -- विचलन और प्रकीर्णन । न्यूनतम विचलन । 
पश्य स्पेक्ट्रम । 

छड चुम्बक का क्षेत्र । चुम्बकीय प्रापूर्ण । भघम्बकीय 
क्षेत्र के तत्व खुम्बकत्वमापा । आय , पैरा और फैरी घम्बकत्व । 

विद्युत चार्ज, विद्युत क्षेत्र पौर विभय : कोलम्ब नियम । 

विद्युत्त धारा : --वियत सेल, ई० एम० एस० प्रतिरोध : 
एमीटर और बोल्टमीटर । मोहम का नियम : श्रेणी पोर 
समानान्तर में प्रतिरोध , विशिष्ट प्रतिरोध और चालकता । 
धारा का तापम प्रभाष । 

व्हीटस्टोन बीज, विभवमापी । 

धारा का चुम्बकीय प्रभाव : सीधे तार कुंडली और 
सोलिनायह : --विद्यत चुम्बक ; विद्युत घंटी । 

चुम्बकीय क्षेत्र में बालक काली धारा पर बल : चल 
कुंडलीधारामापी ; एमीटर या वोल्टमीटर में परिवर्तन । 

धारा के रासायनिक प्रभाव : प्राथमिक और स्टोरेज 
सेल और उनकी क्रियाविधि विद्युत अपघटन , के नियम । 

विद्युत्तचुम्बकीय प्रेरणा, सरल ए० सी० सथा डी० सी० 
जनित्र । ट्रांसफार्मर, अपघटन कुंडली । 

कैथोड किरणें , इलेक्ट्राम की खोज, परमाणु का बोहर 
मारल । डायोड और परिशोधक के रूप में इसके उपयोग । 

ऐक्स किरणों का उत्पादन , गुण और उपयोग । 
विषटनामिकता : - - ऐल्फा , बीटा और गामा किरणें । 

नाभिकीय ऊर्जा, विखंग्न और संलयन : अध्ययान का 
ऊर्जा में परिवर्तन शृंखला अभिक्रिया । 
रसायन विज्ञान ( कोड सं0 04 ) 
भौतिक रसायन विज्ञान 

1 . परमाण संरचना , संक्षेप में पूर्ण माडल । त्रिविम 
माडल के रूप में परमाणु । कक्षाय परिसंकल्पना । क्यान्टम , 
संख्या और उनकी विशेषता ; केबल प्रारम्भिक । अभिक्रिया । 
पाली का अपवर्जन सिवान्त । इलेक्ट्रानिक विन्यास । 
साफनु सिद्धान्त एस० पी० पी० पोर एफ० ब्लाक तत्व । 
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प्रावर्ती वर्गीकरण -- केवल दीर्घ रूप । पावर्त और इले 
क्ट्रानिक विन्यास परमाणु अनुपात । प्रावर्तक और ग्रुपों में 
विद्युत नकारात्मकता । 

2. रासायनिक प्राबन्धन , इलेक्ट्रोलेट, कोबलेट, कोडि 
नेट , की बलेंट बन्धन । जा० तथा एक्स० बन्धनों के बन्धन 
गण , जल , हाइड्रोउन , सलफाईड , मिथेन और अमोनियम 
क्लोराइड जैसे सरल अणुओं के प्राकार । मोलेक्यूलर सम्बन्ध 
तथा हाइड्रोजन पाबंधन । 

3 . रासायनिक अभिक्रिया ; ऊर्जा परिवर्तन ऊष्मा उन्मोची 
और ऊष्माशोषी । अभिक्रिया । ऊष्मागतिकी के प्रथम नियम 
का प्रयोग । स्थिर ऊष्मा संकलन की हेस का नियम । 

4. रासायनिक संकलन और अभिक्रिया की दरें । द्रव्य 
मान क्रिया का नियम । दबाव के प्रभाव । तापमान और 
अभिक्रिया दर पर केन्द्रीयकरण ( ला चेटलियर के सिद्धांत 
पर आधारित गणात्मक अभिक्रिया ) प्राणविकता प्रथम तथा 
द्वितीय क्रम अभिक्रियायें । संक्रियमण का उर्जा परिकल्पन । 
अमोनिया और सलफर दाइआक्साइड के निर्माण के लिए 
प्रयोग । 

5. विलयन : वास्तविक विलयन कोलोडल विलयन और 
स्थगन । तन विलयनों के अणुसंख्य गुणधर्म और बिलान 
पदार्थों के अणु भार निश्चित करना । क्वाली बिन्दुनों का 
उनयन । हिमांक अवसादन । पास्मेट दबाव । राल्ट का नियम 
( केवल अनुष्मागतिकी अभिक्रिया ) । 

6 . विद्युत रसायन विज्ञान : - विद्युत अपघट्य । विद्युत 
अपघटन का फैराडे नियम । प्रायनी संतुलन । धुलनशीलता 
उत्पाद । प्रबल तथा क्षीण अपघटय । अम्ल तथा बैस ( लोवल 
तथा ग्रीनस्टार की परिकल्पना ) । पी० एच० तथा उभय 
प्रतिरोधी विलयन । 
____ 7. आक्सीकरण अपचयन :- प्राधुनिकी इलेक्ट्रानिकी परि 
फल्पना और माक्सीजन पंक । 

8. प्राकृतिक और कृत्रिम विघटनामिकता : - - नाभिकीय 
विखंडन और संलयन । विघट नाभिक समस्थानिकों के उपयोग । 
अकार्बनिक रसायन विज्ञान 
___ तत्वों का संक्षिप्त अभिक्रिया और उनके प्रौद्योगिकीय 
महत्वपूर्ण मिश्रण । 

1. हाइड्रोजन : प्रायत तालिका में स्थिति । हाइड्रोजन 
का समस्थानिक मृणात्मक तथा घनात्मक विद्युती । जल , 
कटीर तथा मृदुल जल ; उद्योगों में जल का उपयोग । भारी 
पानी और इसके उपयोग । 

2. ग्रुप I तत्व । सोडियम हाइड्रोक्साइड का विनिर्माण । 
सोडियम कार्बोनेट । सोडियम बाइकानिट और सोडियम 
क्लोराईड । 

3. ग्रुप II तत्व । आशु तथा बुझा हा चना । जिप्सम । 
प्लास्टर श्राफ पैरिस । मैगनीशियम सल्फेट और मैगनीशिया । 

4 . ग्रुप III तत्व । धीरक्स , एलूमिया और एलम । 

5 ग्रुप IV तत्व । कोयला , लकड़ी तथा ठोस इंधन । 
सिलिकेट , जोलिटिस तथा अर्धसुचालक । शीशा (प्रारम्भिक 
पभिक्रिया ) । 


6. ग्रुप V तत्व । अमोनिया और नाइट्रिक अम्ल का 
विनिर्माण । शैन्न फास्फेट और निरापद दियासलाई । 

7. ग्रुप VI तत्व । हाइड्रोजन पर आक्साइड, गंधक , 
सल्फ्यूरिक अम्ल की ऊपररूपता । गन्धक के प्राक्साइ । 

8. ग्रुप VII तत्व । ब्लारिन क्लोरिन का विनिर्माण तथा 
उपयोग । ब्रोमीन और प्रायोडीन । हाइड्रोक्लोरिक अम्मल । 

लीचिंग पाउडर । 
____ 9 . ग्रुप ( उत्कृष्ट गैस ) हीलियम और इसके उपयोग । 

10. धातुकर्मीय संसाधन -- तांबा , लोहा , एल्यूमिनियम , 
चांदी, सोना , जस्त तथा सीसे के विशिष्ट सन्दर्भ के साथ 
धातों को निकालने की सामान्य पद्धतियां । इन धातुभों की 
सर्वनिष्ठ मिश्रधात ; निकिल मैगनीज, इस्पात । 
कार्बनिक रसायन विज्ञान 

__ 1. कार्बन का टेट्राहेड्रल स्वरूप । संकरण और जी० 
एन० बन्धन तथा उनकी सापेक्षिक शक्ति । एकल तथा बहु 
बन्धन । अणु का प्राकार । ज्यामितीय तथा प्रकाशीय 
समावयवता । 

2. एलकेन, एलकीन और एल्किलीन के तैयार करने के 
गुणधर्मी और अभिक्रियाओं की सामान्य पद्धतियां । पेट्रोलियम 

और इसकी परिष्करण ईंधन के रूप में इसके उपयोग । 
एरोमैटिक हाइड्रोकार्बन : 

अनुनाद और एरोमटिकता । बैंजीन तथा नटथालीन और 
उसके सादृश्य एरोमैटिक प्रतिस्थापन अभिक्रियायें । 

3 . हैलोजीन व्युत्पत्तियां ; क्लोरोफार्म कार्बन , टेट्राक्लो 
राइड, क्लोराबैनजीन — डी० डी० टी० और गैमवसीन । 

4. हाइड्रोक्सी मिश्रण : प्राथमिक द्वितीय और तृतीयक 
एल्कोहल मिथानाल , एथानाल , गलीसरोल और फिनोल के 
तयार करने , गुणधर्म उपयोग । एलिफैटिक कार्यन अणु पर 
प्रतिस्थापन अभिक्रियायें । 

5. प्रथर : डाइथाइल इथर । 

6. एलडीहाइडस और कैटान्स । फार्मलडीहाइड । एसी 
टेलीडीहाइड । बेजलडीहाइड, एसीटोन , एसीटोफीनाल । 
___ 7 . नाइट्रो योगिक एमीन ; नाइट्रोबेनजीन : टी० एन० 
टी० । एनीलीन डाइजोनियम योगिक । एजोडाइज । 

8. काबीयसीलिक अम्ल : फोर्मीक , एसीटिक बनजोइक 
और सेलीसिलिक अम्ल , एमीटाइल सेलीसिलिक अम्ल । 

9. एस्टर : इथाइलरोसीटेट , मिथाइल सेलीसिलेट्स , इथा 
इल बेनजोर । 

10. पालीमर्स : पोलीथीन , टेजलान, पर्सपेक्स , कृत्रिम 
रबड़, नायलन और पोलिस्टल तन्तु । 

11. कार्बोहाइड्रेट्स , बसा और लिपीडस , एमोनी अम्ल 
और प्रोटीन विटामिन और होर्मोन्स की असंरचनात्मक अभि 
क्रिया । 
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भारत का राजपम , जनवरी 23, 1982 ( माष 3 , 1903 ) 
गणित - I ( कोड सं० 05 ) 

परवलय दीर्घवृत्त और अतिपरवलय का मानक समी 
লাগিব 

फरण । वक्र पर किसी बिन्दू पर स्पर्शी भौर सामान्य 
अंक प्रणाली - - वास्तविक अंक । पूर्णांक । परिमेय और 

समीकरण । 
अपरिमेय तथा उनके प्रारम्भिक गुणधर्म । 

( जहाँ पायोग उचित समझेगा उम्मीदवारों को 4 स्थान 
प्रारम्भिक अंक सिद्धांत ---विभाजन , इलेगोस्थिम विधि 

तक लोगरिथमिक तालिकाओं के प्रयोग की अनुमति दी जा 
अभाज्य और संयुक्त संख्याएं गुणित तथा गुणनखण्ड । 

सकती है । ) 
गुणनखण्ड प्रमेय । महत्तम समापवर्तक और लघुतम समापवर्त्य । 

गणित II ( कोड सं . 06 ) 
युक्लाडीन ऐल्मोम्थिम । 

कलन ( अवकल और पूर्णांक ) 
लघुगुणक और उनका प्रयोग । 

उदाहरणों द्वारा वास्तविक फलन और उनके ग्राफ 
प्राधारी संक्रिया : सरल गुणनखंडन । बहुपदों का महत्तम 

संयुक्त और व्युत्क्रम फलन वास्तविक फलनों का बीजगणित । 
समापवर्तक , लघुत्तम समापवर्य । विषाती समीकरणों का हल , 

परिमय और निकोमित्यि फलनों के उदाहरण और फल 

फलन । 
इसके हल और गुणांक में सम्बन्ध । 
भाजक एल्मोम्थिम _ 1 

__ सीधा धारणा और फलन और योगस्तर का सांतन्य 

फलनों का उत्पत्ति और भागफल । 
सूचकों के नियम , ए० पी० और जी० टी० ज्यामितीय 

किसी बिन्दु पर फलन का व्युत्पन्न । परिवर्तन की 
श्रेणियों और इसका प्रावर्ती दशमलव भिन्न में प्रयोग । 

तत्क्षणिग दर के रूप में व्युत्पन्न और वक्र का ढाल । 
क्रमचय और संतोनन । पनात्मक पूर्णांक सूचक के लिए 

फलनों के योग, अन्तर, गुणनफल और भागफल की 
द्विपद परिमय । सन्निकटन के लिए परिमेय सूचकों के लिये 

व्युत्पत्तियां । संयुक्त फलनों और 11 फलनों के व्युत्क्रम की 
विपद प्रमेय का प्रयोग । 

व्युत्पत्तियों । बहुपद फलनों, परिमय फलनों, अपवर्तक फलनों, 
युगपत रैखिक समीकरण ( तीन अज्ञात संख्यकों तक ) 

त्रिकोणमितीय फलनों और व्युत्क्रम त्रिकोणमित्तीय फलनों का 
और उनके हल । एक्स 1 एक्स 2 और एक्स 3 पर बाई 

यत्पत्तिा । 
के दिये हुए मूल्यों के लिये द्विघाती बक्र बाई०ए० बी० 

फलनों का प्राय पोर अनिश्चित पूर्णांक । 
एक्स० सी० एक्स० 2 का संयोजन । 

सरल मामलों में प्राय की परिगणन -- ( सरल ) प्रति 
युगपत रैखिक असमिका ( दो अज्ञात संख्यानों में ) और 

स्थापन द्वारा और अंशतः समेकन । 
उनका ग्राफ । 2x2 मैट्रोसिज और प्रारम्भिक संक्रिया । 

यांत्रिकी ( संदिज पद्धतियों को अनुमति होगी ) । 
तत्समक प्राब्यूह । 3 से अधिक क्रम का प्रान्यूह निश्चयन का 

स्थितिकी : बल का निरूपण बल समान्तर चतुर्भुज । 
विपयर्य । 

बल का संयोजन और विभेदन । समविश मौर विपरीत बल । 
प्रारम्भिक विस्तार कलन 

आधूण बल युग्म । संतुलन के प्रतिबन्धसंगामी बल और 
समकल प्राकृति का क्षेत्रफल । धनों पिरामिडों, लम्ब समतलीय बल ( 4 से अधिक नहीं ) । 
वृत्तीय बलनों के प्रायतन और धरातल -- शंकू और गोलक । बल -निभुज । 

( उपर्युक्त अध्यायों से सम्बद्ध व्यावहारिक प्रश्न पूछे सरल पिण्डों का गुरुत्व केन्द्र । 
जायेंगे और अावश्यकतानुसार यथोचित सूत्र दिये जायेंगे । ) 

कार्य और शक्ति । सरल यन्त्र ( लीवर, पिरनी , तम्ब , 
त्रिकोणमिति 

गियर ) । 
कोण और उनकी कोटियों और रेडियन में माप । 

गतिकी : कण का विस्थापन गति वेग पोर त्वरण । । 
त्रिकोणमितीय अनुपात । योग के सूत्र । कोणों के अपवयों 

सतत त्वरण के अन्तर्गत सीधी रेखा में गति । प्रक्षपी से 
और अपर्वतकों के साइन की लाइन और टेनजेंट । साइन 

संबंध सरल प्रश्न । एक रस्सी से बन्धे वो बठ्यमानों की 
की लाइन और टेंजेट का प्रवर्तिता और ग्राफ । सरल 

गति । ऊर्जा विनियम । 
सिकोणमितीय समीकरणों का हल । 

( जहां प्रायोग उचित समझेगा उम्मीदवारों को 4 स्थान 
ऊंचाई और दूरी के सरल प्रश्न । 

तक लाग की प्रयोग की अनुमति दी जा सकती है । ) 
विश्लेषिक ज्यामिति 

__ मनोवैज्ञानिक परीक्षण ( कोड सं० 07) ---प्रश्न इस प्रकार 
समतल में रेखा की समीकरण । प्रथम कोटि की सामान्य 

के होंगे जिनसे उम्मीदवारों की बुनियादी जानकारी और 
समीकरण । दो रेखामों के बीच कोण । समान्तर और लम्बीय 

यांत्रिक अभिरूचि का मूल्यांकन हो सके । 
रेखाएं । 

व्यक्तिगत परीक्षण 
दो सीधी रेखाओं की काटिशियन समीकरण । 

प्रत्येक उम्मीदवार का एक ऐसे बोर्ड द्वारा साक्षात्कार 
वृत्त का समीकरण । सामान्य समीकरण । वृस के स्पर्शी किया जाएगा जिसके सामने उम्मीदवार के शैक्षिक तथा 
और सामान्य समीकरण । दो वृतों के मुलाक्ष । वृत कुल । 

शाखाबाह्य दोनों प्रकार के जीवन वृत्त का अभिलेख होगा । 


होगी 
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उनसे सामान्य हित के मामलों से संबव प्रश्न पूछे जायेंगे । 
उनके नेतृत्व , पहलशक्ति और बौद्धिक उत्सुकता, व्यवहार 
कुशलता और अन्य सामाजिक गुणों, मानसिक और शारीरिक 
शमित , व्यावहारिक प्रयोग की शक्ति और परिन की सत्यनिष्ठा के 
गुणों का मूल्यांकन करने के लिए विशेष ध्यान दिया जाएगा । 


अनसुचित जन जातियों तथा उन जातियों जैसे गोरखाओं, 
गढ़वालियों , असमियों , नागालैंड के आदिवासियों आदि, जिनका 
प्रोसत कद स्पष्टतः ही कम होता है के मामले में भी निर्धा 
रित न्यूनतम कद कम से कम कद में छूट दी जा सकती है । 

3. उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में मापा 
जाएगा : - - 
___ वह अपने जूते उतार देगा और उसे माप दश (स्टैंडर्ड ) 
से इस प्रकार मटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव 
आपस में जुड़े रहें और उसका वजन सिवाय एड़ियों के पाँवों 
के अंगूठों या किसी और हिस्से पर न पड़े । वह बिना अकड़े 
सीधा खड़ा होगा और उसकी एड़ियां , पिंडलियां , निम्ब और 
कन्धे मापदण्ड के साथ लगे होंगे । उसकी ठोड़ी नीची रखी 
जाएगी ताकि सिर का स्तर ( बटेक्स प्राफ दी हैड लेबल ) 
हारिजेंटल बार ( बाड़ी छड़ ) के नीचे जायें । कद सेंटीमीटरों 
और आध सेंटीमीटर में मापा जाएगा । . 

4 . उम्मीदवारों की छाती मापने का तरीका इस प्रकार 


परिशिष्ट -II 
यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा में नियुक्ति 
हेतु उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के लिए विनियम 

ये विनियम उम्मीदवारों की सुविधा और उनके अपेक्षित 
शारीरिक स्तर की संभाव्यता को सुनिश्चित करने के लिए 
प्रकाशित किए जाते हैं । विनियमों का उद्देश्य स्वास्थ्य परी 
क्षकों और उन उम्मीदवारों का मार्ग दर्शन भी करना है जो 
विनियमों में निर्धारित न्यूनतम अपेक्षामों को पूरा नहीं करते 
और जिन्हें स्वास्थ्य परीक्षकों द्वारा योग्य घोषित नहीं किया 
जा सकता है । किन्तु यदि कोई उम्मीदवार इन विनियमों में 
विए गए नियमों के अनुसार योग्य नहीं है तो भी चिकित्सा 
बोर्ड को भारत सरकार को उसकी प्रमुसंशा करने का 
अधिकार होगा जिसके लिए मोर्ड इस प्राशय के लिखित 
कारणों का उल्लेख करेगा कि अमुक उम्मीदवार सरकार की 
हानि के बिना सेवा में भर्ती किया जा सकता है । 

यह स्पष्ट रूप से समझ लेना चाहिए कि भारत सरकार 
को चिकित्सा मोर्ड की रिसोर्ट पर विचार करने के बाद 
किसी भी उम्मीदवार को भस्वीकृत या स्वीकृत करने का 
पूर्ण अधिकार होगा । 

1. नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह 
जरूरी है कि उम्मीदवारों का मानसिक और शारीरिक 
स्वास्थ्य ठीक हो और उसमें कोई, ऐसा शारीरिक दोष न हो 
जिससे नियुक्ति के साथ दक्षतापूर्वक काम करने में बाधा 
पड़ने की संभावना हो । 

2. ( क ) भारतीय ( एंग्लो इंडियन सहित ) जाति के 
उम्मीदवारों की प्राय दण्ड और छाती के घर के परस्पर 
सम्बन्ध के बारे में मेडिकल बोर्ड के ऊपर यह बात छोड़ 
दी गई है कि यह उम्मीदवारों की परीक्षा में मार्ग दर्शन के 
रूप में जो भी परस्पर सम्बन्ध के प्राकड़े सबसे अधिक 
उपयुक्त समझे, व्यवहार में लायें । यदि वजन , का और 
छाती के घर में विषमता हो तो जांघ के लिए उम्मीदवार 
को अस्पताल में रखना चाहिए और उसकी छाती का एक्स 
रे लेना चाहिए । ऐसा करने के बाद ही कोई मोर्ड उम्मीदवार 
को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ घोषित करेगा । 

( ख ) किन्तु, कव और छाती के घेरे के लिए कम से . 
कम मानक निम्नलिखित है, जिस पर पूरा न उतरने पर 
उम्मीदवार को स्वीकार नहीं किया जा सकता : -- 

कद छाती का घेर फैलाय 

( पूरा फैला 

कर ) 
स० मी० सं० मी० सें . मी० 
पुरुष उम्मीदवारों के लिए 15284 
महिला उम्मीदवारों के लिए 150 79 
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उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उसके पाँव जुड़े 
हों और उसकी भुजाएं सिर से उपर उठी हों । फीते को 
छाती के गिर्द इस तरह लगाया जाएगा कि उसका ऊपरी 
किनारा असफलक ( शोल्डर ब्लेड ) के निम्न कोणों ( ( इन्फी 
रियर एंगिल्स ) के पीछे रहे और यह फीते की छाती के 
गिर्द के जाने पर ( प्रा ) समतल उसी हारिजेंटल प्लेन ) में 
रहें । फिर भजात्रों को नीचे किया जाएगा और उन्हें शरीर 
के साथ लटका रहने दिया जाएगा । किन्तु इस बात का 
ध्यान रखा जाएगा कि कन्धे ऊपर या पीछे की ओर न किए 
जाएं ताकि फीता अपने स्थान से हट न जाए । तब उम्मीद 
वार को कई बार गहरी सांस लने के लिए कहा जाएगा 
तथा छाती के अधिक से अधिक फैलाव पर सावधानी से 
ध्यान दिया जाएगा और कम से कम अधिक से अधिक 
फैलाव सेंटीमीटरों में रिकार्ड किया जाएगा । जैसे 84 - 88, 
86 - 93 प्रादि । माप रिकार्ड करते समय प्राधे सेंटीमीटर 
से कम भिन्न (फेक्शन ) को नोट नहीं करना चाहिए । 

ध्यान दें -- अन्तिम निर्णय से पूर्व उम्मीदवार का कद 
और छाती दो बार मापे जाने चाहिए । 

5 . उम्मीदवार का वजन किया जायेगा और यह 
किलोग्राम में होगा । आधा किलोग्राम या उसका अंश नोट 
नहीं करना चाहिए । 

6. उम्मीदवार की नजर की जाच निम्नलिखित नियमों 
के अनसार की जायेगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड 
किया जायगा : --- 

(i ) सामान्य ( जनरल ) ---किसी रोग या असामान्यता 
( एबनार्मेलिटी ) का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की 
पाखों की सामान्य परीक्षा की जाएगी । यदि उम्मीदवार 
की पांखों , पलकों अथवा साथ लगी संरचनाओं ( कान्टि 
गुमस स्ट्रक्चर ) का कोई ऐसा रोग हो जो उसे अब या 
मागे किसी समय सेवा के लिए अयोग्य बना सकता हो तो 
उसको अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 
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(ii ) दृष्टि तीक्ष्णता (बिजुअल एक्युटी ) ---- दृष्टि की 
तीव्रता का निर्धारण करने के लिए दो तरह की जांच की 
जाएगी । एक दूर की नजर के लिए और दूसरी नजदीक 
की नजर के लिए । प्रत्येक प्रांख की अलग -अलग परीक्षा 
की जाएगी । 

चश्मे के बिना अांख की नजर ( नेकड आई विजन ) 
की कोई न्यूनतम सीमा (मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी , 
किन्तु प्रत्येक मामल में मेडिकल बोर्ड या अन्य मेडिकल 
प्राधिकारी द्वारा इसे रिकार्ड किया जाएगा क्योंकि इसके पाख 
की हालत के बारे में मूल -सूचना ( बेसिक इन्फारमेशन ) 
मिल जाएगी । 

उम्मीदवार की उपकरण स परीक्षा की जाएगी और 
उसकी दृष्टि सुतीक्ष्णता रेल बोर्ड को चिकित्सा अधिकारियों 
की स्थाई सलाहकार समिति द्वारा निर्धारित विधि के अनुसार 
की जाएगी । 

ध्यान दें -- नीचे निर्धारित के स्तर को , जो उम्मीदवार 
पूरा नहीं करेंगे , उन्हें नियक्ति हेतु स्वीकार नहीं किया 
जाएगा । 

चश्मे के साथ और घश्मे के बिना दृष्टि सुतीक्ष्णता का 
मानक निम्नलिखित होगा :-- - 
दूर की दृष्टि 

निकट की दृष्टि 


अच्छी प्रांख खराब प्रांख अच्छी आंख खराब प्रांख 
35 वर्ष से कम 6/ 6 अथवा 6/ 1 2 अथवा 
प्राय वाले उम्मीद. 6/ 

9 6 / 9 जे0 1 0 1 
वारों के लिए 
नोट ( 1 ) 
( क ) मायोपिया (सिलेण्डर सहित ) कुल 400 जी० से 

अधिक नहीं होना चाहिए । 
( ख ) हाइपरमेट्रोपिया (सिलेण्डर सहित ) कुल + 4. 00 

जी० से अधिक नहीं होना चाहिए । 
( ग ) मायोपिया फंगस के प्रत्येक मामले में परीक्षा की 

जानी चाहिए, और उसका परिणाम रिकार्ड किया 
जाना चाहिए । यदि उम्मीदवार की ऐसी रोगा 
त्मक दशा हो , जो कि बढ़ सकती है , और 
उम्मीदवार की कार्यकुशलता पर प्रभाव डाल 

सकती है, तो उसे अयोग्य घोषित किया जाए । 
नोट ( 2 ) 
___ कलर विजन ---फलर वजन की जांच जरूरी है और समस्त 
उम्मीदवारों के सम्बन्ध में परिणाम सामान्य होना चाहिए । लाल 
संकेत, हरे संकेत भीर भर्फेद रंग की आसानी से और हिचहियाहट 
के बिना पहपान कर लेना संतोषजनक कलर विजन है । 
कलर बिजन जांच के लिए इश्तिहारों की प्लेटों और एंड्रिज 
ग्रीन जैसी दोनों लैउने का प्रयोग होगा । 

नीचे दी गई तालिका के अनुसार रंग का प्रत्यक्ष ज्ञान 
उग्चतर ( हायर ) और निम्नतर ( लोअर ) ग्रेडों में होना 


चाहिए तो लैटर्न में एपर्चर के प्राकार पर निर्भर होगा । 
ग्रेड 

- रंग के प्रत्यक्ष ज्ञान रंग के प्रत्यक्ष ज्ञान 

का उच्चतर ग्रेड का निम्नतर ग्रेड 
1 लम्प और उम्मीदवार 

के बीच की दूरी 16 फीट 16 फीट 
2 . द्वार ( पावर ) का 1 3 मि० मीटर 13मि० मीटर 

प्राकार 
3 . उद्भासन काल 5 सेकेंड 5 सेकेंड 

स्पेशल क्लास अप्रैटिसेज के लिए रंग के प्रत्यक्ष ज्ञान का 
उच्चतर ग्रेड आवश्यक है । 
नोट ( 3 ) 

दृष्टि क्षन ( फोल्ड आफ विजन ) -- सभी सेवानों के 
लिए सम्पसन विधि ( क- फटेशन मथड ) द्वारा यूनिट दृष्टि क्षेत्र 
की जांच की जाएगी । जब ऐसी जांच का नतीजा असंतोष 
जनक या संदिग्ध हो तब दृष्टि क्षेत्र की परिमापी ( पैरामीटर ) 
परनिर्धारित किया जाना चाहिए । 
नोट ( 4 ) 

रतोंधी ( नाईट लाइण्डनेस ) - -केवल विशेष मामलों को 
छोड़कर सोंधी की जाच नेमी रूप से जरूरी नहीं है । 
रतोंत्री में दिखाई न देने की जांच करने के बाद लिए 
कोई स्टेंडई टैस्ट निश्चित नहीं है । मेडिकल बोर्ड को ही 
ऐसे काम चलाऊ टैस्ट कर लेने चाहिए जैसे रोशनी कम करके 
या उम्मीदवार को अंधेरे कमरे में लाकर 20 से 30 मिनट 
के बाद उससे विविध चीजों की पहचान करवा कर दृष्टि 
तीक्ष्णता रिकार्ड करना । उम्मीदवारों के कहने पर ही हमेशा 
विश्वास नहीं करना चाहिए किन्तु उन पर उचित विचार 
किया जाना चाहिए । 
नोट ( 5 ) 

दुष्टि की तीक्ष्णता से भिन्न प्रांख की दशा ( पाक्यूलर 
कंडीशन्स ) 
( क ) अांख की अंग सम्बन्धी बीमारी को या बढ़ती 

हुई अपवर्तन त्रुटि (रिफेक्टिव एरर ) , जिसके 
परिणाम स्वरूप दृष्टि की तीक्ष्णता के कम होने 
की संभावना हो , अयोग्यता कारण सममा जाना 

चाहिए । 
( ख ) भंगापन - - जहां दोों प्रांखों को दृष्टि का होना 

जरूरी है भंगापन अयोग्यता माना जाएगा चाहे 
दृष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित स्तर की ही क्यों 

न हो । 
( ग ) एक प्रांख वाला व्यक्ति - एक मांस वाला 

व्यक्ति नियक्ति के लिए पान नहीं होगा । 
नोट ( 6 ) 

कान्टेक्ट लैंस - - चिकित्सा परीक्षा के दौरान उम्मीदवार 
को कान्टेक्ट लेन्स का प्रयोग करने की मनमति नहीं दी 
जानी चाहिए । यह आवश्यक है कि भांख का परीक्षण 
करते समय दूर की दृष्टि के लिए टाइप अक्षरों की प्रदीप्ति 
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15 फट कैन्डिल की प्रदीप्ति जैसी हो । विशेष परिस्थितियों 
में किसी उम्मीदवार के सम्बन्ध में किसी भी शर्त की शिथिल 
करने की छूट सरकार को है । 

7. रक्त दाब ( ब्लड प्रेशर ) 

ब्लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम 
लेगा । नार्मल मेक्जीमम सिस्टालिक प्रेशर के प्राकलन की 
काम चलाऊ विधि निम्नलिखित प्रकार है : - - 

( 1 ) 15 से 25 वर्ष की युवा व्यक्तियों में औसत 

___ ब्लड प्रैशर लगभग 100 x माय होता है । 
( 2 ) 25 वर्ष से ऊपर की आयु वाले व्यक्ति में ब्लड 

प्रेशर के आकलन में 110 + पाधी प्रायु का 

सामान्य नियम बिल्कुल संतोषजनक दिखाई पड़ता है । 
ध्यान दें - - सामान्य नियम के रूप में 140 एम० एम० 
के ऊपर सिस्टालिक प्रेशर और 90 एम० एम० के ऊपर 
डायस्टालिक प्रेशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीद 
पार को अयोग्य या योग्य ठहराने के सम्बन्ध में अपनी 
अन्तिम राय देने से पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार 
की अस्पताल में रखें । अस्पताल में रखने की रिपोर्ट से यह 
पता लगाना चाहिए कि घबराहट ( एक्साइटमेंट ) प्रादि के 
कारण ब्लड प्रेशर थोछ समय रहने वाला या इसका कारण 
कोई कायिक (ौगनिक ) बीमारी है । ऐसे लभ मामलों में हृदय 
का एक्सरे और इसैंट्रोकाडियोग्राफी जांच और रक्त यूरिया 
निकाय (विलयरेंस ) की जांच की भी नमी तौर पर की 
जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने या न 
होने के बारे में अन्तिम फैलसा केवल मडिकल बोर्ड ही करेगा । 

ब्लड (प्रैशर रक्त दाब ) लेने का तरीका 

नियमतः पारे वाले दाब मापी ( मर्करी मनीमीटर ) किस्म 
का उपकरण ( इन्स्ट्र मेंट ) इस्तेमाल करना चाहिए । 
किसी किस्म के व्यायाम या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट 
तक रक्त दाब नहीं लेना चाहिए । रोगी बैठा या लेटा हो 
बशर्ते कि वह और विशेषकर उसकी बांह शिथिल और 
प्राराम से हो । बांह थोड़ी बहुत होरिजेंटल स्थिति में रोगी 
के पार्ष पर ही तथा उसके कन्धे से कपड़ा उतार देने चाहिए । 
कफ में से पूरी तरह हवा निकाल कर बीच की रबड़ को भुजा 
के अन्दर की ओर रख कर और उसके निचले किनारे को 
कोहनी के मोड़ से एक या दो इंच ऊपर करके लगाना चाहिए 
इसके बाद लकड़ी की पट्टी को फलाकर समान रूप से 
लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने पर कोई हिस्सा फूल कर 
बाहर को न निकले । 
____ कोहिनी के मोड़ पर बाहु धमनी ( अकिप्रल आर्टरी ) 
को दबा -दबा कर ढूंढा जाता है और तब इसके ऊपर बीचों 
मीष स्टेटथस्कोप को हल्के से लगाया जाता है जो कफ के 
साथ न लगे । कफ में लगभग 200 एम० एम० एच० 
जी० हवा भरी रहती है और इसके बाद इसमें से धीरे-धीरे 
हवा निकाली जाती है । हल्की क्रमिक ध्वनियां सुनाई पड़ने 
पर जिस स्तर पर पारे का कालम टिका होता है वह 
सिस्टालिक प्रेशर दर्शाता है जब और हवा निकाली जाएगी 
तो और तेज हवनियां सुनाई पड़ेंगी । जिस स्तर पर ये साफ 


और अच्छी सुनाई पड़ने वाली ध्वनिया हल्फी दबी हुई सी 
लुप्त प्रायः हो जाए वह डायस्टालिक प्रेशर है । ब्लड प्रेशर 
काफी थोड़ी अवधि में ही ले लना चाहिए क्योंकि कफ के 
लम्बे समय का दबाव रोगी के लिए क्षोभकारी होता है और 
इससे रीडिंग गलत होता है । यदि दोबारा पड़ताल करनी 
जरूरी है तो कफ में से पूरी हवा निकाल कर कुछ मिनट 
के बाद ही ऐसा किया जाए । ( कभी-कभी कफ में से हवा 
निकालने पर एक निश्चित स्तर तक ध्वनियां सुनाई पड़ती 
है , दाब गिरने पर ये गायब हो जाती हैं तथा निम्न स्तर पर 
पुनः प्रफट हो जाती हैं । इस “ माइलेंट गेप " से रीडिंग 
में गलती हो सकती है ) । 

8 परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मूत्र की ही 
परीक्षा की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना 
चाहिए । जब मेडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मूत्र 
में रासायनिक जांच द्वारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड 
इसके सभी पहलुओं की परीक्षा करेगा और मधुमेह ( डाय 
बिटीज ) के द्योतक चिह्न और लक्षणों को भी विशेष रूप 
नोट करेगा । यदि बोर्ड उम्मीदवार को ग्लुकोज मेह (ग्लाइ 
कोसूरिया ) के सिवाय , अपेक्षित मेडिकल फिटनेस के स्टैंडर्ड 
के अनुरूप पाए तो वह उम्मीदवार को इस शर्त के साथ 
फिटनेस घोषित कर सकता है कि ग्लूकोज मेह अमधुमेही 
( नान डायबेटिक ) है और बोर्ड इस केस को मेडिसन के 
किसी ऐसे निर्दिष्ट विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके पास 
अस्पताल और प्रयोगशाला की सुविधाएं हों । मेडिकल विशेषज्ञ 
स्टैंडर्ड ब्लड शुगर टालरेंस टैस्ट समेत जो भी क्लिनिकल या 
लेबोरेटरी परीक्षाएं जरूरी समझेगा , करेगा और अपनी रिपोर्ट 
मेडिकल बोर्ड को भेज देगा जिस पर मेडिकल बोर्ड की 
"फिट "अनफिट " की अंतिम राय आधारित होगी । दूसरे 
अवसर पर उम्मीदवार के लिए बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित 
होना जरूरी नहीं होगा । औषधि के प्रभाव को समाप्त करने 
के लिए यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कई 
दिन तक अस्पताल में पूरी देखरेख में रखा जाए । 

9. यदि जांच के परिणाम कोई महिला उम्मीववार 
12 हफ्ते या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है 
तो उसको अस्थायी रूप से तब तक अस्वस्थ घोषित किया 
जाना चाहिए जब तक कि उसका प्रसव पूरा न हो जाए । 
किसी रजिस्टर्ड चिकित्सा व्यवसायी का स्वस्थता प्रमाण -पत्र 
प्रस्तुत करने पर, प्रसूति की तारीख के 6 हफ्ते बाद आरोग्य 
प्रमाण-पत्र के लिए उसकी फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी 
घाहिए । 

10. निम्नलिखित अतिरिक्त बातों पर ध्यान दिया 
जाना चाहिए : 

( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों स अच्छा सुनाई पड़ता 
है और उसके कान में बीमारी का कोई चिह्न नहीं है । 
यदि कोई कान की खराबी हो तो उसकी परीक्षा कान 
विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिए । यदि सुनने की खराबी का 
इलाज शल्य क्रिया ( प्रापरेशन ) या हेरिंग ऐड के इस्तेमाल 
से हो सके तो उम्मीदवार को इस आधार पर अयोग्य घोषित 
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नहीं किया जा सकता बशर्ते कि कान की बीमारी बढ़ने 
वाली न हो । यह उपबंध भारतीय रेल भंडार संवा क अलावा 
अन्य रेल सेवानों, सेना इंजीनियरी सेवा , तार इंजीनियरी 
सेवा ग्रुप क , तार यातायात सेवा ग्रुप ख , केन्द्रीय इंजी 
नियरी सेवा ग्रुप क और केन्द्रीय विद्युत् इंजीनियरी सेवा 
ग्रुप पर लाग नहीं है । चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के मार्ग 
दर्शन के लिए इस संबंध में निम्नलिखित मार्ग दर्शक जानकारी 
दी जाती : 
(i ) एक कान में प्रकट स्पेशल क्लास अप्रेटिसेज 

अथवा पूर्ण बहरापन , पदों पर नियुक्ति के लिए 
दूसरा कान सामान्य अयोग्य । 

होगा । 
( ii ) दोनों कानों में बहरापन स्पेशल क्लास अप्रैटिसेज 

का प्रत्यक्ष बोध जिसमें पदों पर नियुक्ति के लिए 
श्रवण यंत्र ( हियरिंग अयोग्य । 
एड ) द्वारा कुछ सुधार 

संभव हो । 
( iii ) सैन्दल अथवा मार्जिनल कर्ण पटल का कोई छिद्र 

टाइप के टिमपंनिक ठीक न हो तो अयोग्य 
मेम्ब्रेन का छिन । किन्तु विक्षप घाव का 

निशान अयोग्यता का 

कारण नहीं माना जाएगा । 
( iv ) कान के एक मोर दोनों स्पेशल क्लास अप्रैटिसेज के 

मोर मस्टाइट कैविटी पदों के लिए अयोग्य । 

से सबनार्मल श्रवण 
( v ) बहते रहन वाला पाप- तकनीकी और गैर-तकनीकी 

रेशन किया गया /बिना पदों के लिए अस्थाई रूप 

प्रापरेशन किया गया । से अयोग्य । 
( vi ) नासापुट की हड्डी (i ) प्रत्येक मामले की 

सम्बन्धी विषमताओं परिस्थितियों के 
( बोनी डिफार्मिटी ) अनुसार निर्णय 
सहित अथवा उससे लिया जाएगा । 
रहित नाक की जीर्ण 
प्रदाहक प्रालजिक 
दशा । 

( ii ) यदि लक्षणों सहित 

नासापुट अफसरण 
विद्यमान हो तो 
अस्थायी रूप से 

अयोग्य । 
( vii ) टांसिल्स और / अथवा ( i ) टासिल और/ प्रथवा 

स्वर यंत्र ( लेरिक्स ) स्वर यंत्र की जीर्ण 
की जीर्ण प्रदाहक दशा । प्रदाहक दशा -- योग्य । 

( ii ) यदि अावाज में 

अत्यधिक कर्कशता 
विद्यमान हो तो 
अस्थाई रूप मे 
अयोग्य । 


( viii ) कान नाफ /गले ( ई० ( 1 ) हल्का ट्यूमर-- - अस् 

पन० टी० ) के हल्के थाई । स्थायी रूप से 
अथवा अपने स्थान अयोग्य । 
पर दुर्दभटयमर । 

( ii ) दुर्दभ ट्यूमर - अयोग्य । 

श्रवण यंत्र की 
सहायता से या आप . 
रेशन के बाद 30 
डेसीवेल श्रवणता 
के अन्दर होने पर 

योग्य । 
( ix ) प्रास्टोफिलरोसिस स्पेशल क्लास अपेंटिसेज 

के लिए अयोग्य । 
( x ) कान , नाक अथवा (1 ) यदि काम -काज में 

गले के जन्मजात बाधाक न हो तो 
दोष । 

योग्य । 
( ii ) भारी मात्रा में 

हकलाहट हो तो 

अयोग्य । 
( xi ) नेजल पोली 

अस्थायी रूप से 

अयोग्य । 
( ख ) उम्मीदवार बोलने में हकलाता हकलासी नहीं हो । 
( ग ) उसके दांत अच्छी हालत में है या नहीं और अच्छी 

तरह धवाने के लिए जरूरी होने पर नकली दांत 
लगे हैं या नहीं । ( अच्छी तरह भरे हुए वांतों 

को ठीक समझा जाएगा । ) 
( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं 

और छाती काफी फैलती है या नहीं तथा उसका 

दिल या फेफड़े ठीक है या नहीं । 
( क ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( च ) उसे रपचर है या नहीं । 
( छ ) उसे हाइड्रोसील , बड़ी हुई बेरिकोसिल , बेरिकाज 

शिरा ( बेन ) या अवासीर है या नहीं । 
( ज ) उसके अंगों हाथों और पैरों की बनावट पोर 

विकास अच्छी है या नहीं और उसकी ग्रन्थियां 

भली - भांति स्वतन्त्र रूप से हिलती है या नहीं । 
( म ) उसे कोई चिरस्थाई स्वचा की बीमारी है या नहीं । 
( अ ) कोई जन्मजात कुरचना या दोष है या नहीं । 
( ट ) उसमें किसी उग्र या जीर्ण बीमारी से निशान हैं या 

नहीं । जिनसे कमजोर गठन का पता लगे । 
( ठ ) कारगर टीके के निशान है या नहीं । 
( 3 ) उमे कोई संचारी ( कम्युनिकेबल ) रोग है या नहीं । 

11. दिल और फेफड़ों की किसी मी दिलणता का 
पता लगाने के लिए साधारण शारीरिक परीक्षा से मात न 
हो , उसी मामलों में नेमी रूप में छाती की एक्स -रे परीक्षा की 
जानी चाहिए । 


पहा । 
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जब कोई राग मिले तो उभे प्रमाण-पत्र में अवश्य ही 
नोट किया जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख 
देनी चाहिए कि उम्मीदवार में अपेक्षित दक्षतापूर्ण ड्यूटी में 
इससे बाधा पड़ने की संभावना है या नहीं । 

टिप्पणी - - उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि 
उक्त सेवा के लिए उनकी स्वस्थता निर्धारित करने हेतु 
नियुक्त चिकित्सा बोर्ड - चाहे बोर्ड विशेप हो या स्थायी 
हो -- के विरुद्ध अपील करने का अधिकार नहीं है । किन्तु 
फिर भी यदि सरकार पहले बोई के निर्णय में गलती की 
संभावना के विषय में प्रमाण प्रस्तुत कर दिए जाने पर 
संतुष्ट हो जाती है तो यह सरकार की इच्छा पर होगा कि 
वह दूसरे बोर्ड के सामने अपील की इजाजत दे । इस 
प्रकार का प्रमाण जिस पत्र में उम्मीदवार को पहले चिकित्मा 
बोर्ड का निर्णय सूचित किया गया है उसकी तारीख मे एक 
मास के अन्दर प्रस्तुत कर दिया जाना चाहिए , अन्यथा 
दूसरे चिफिन्सा बोर्ड की अपील करने के किसी अनरोध 
पर विचार नहीं किया जाएगा । 

यदि किसी उम्मीदवार द्वारा पहले बोर्ड के विनिश्चय 
में निर्णय संबंधी वटि की संभावना से सम्बद्ध प्रमाण के 
रूप में कोई चिकित्सा प्रमाण -पत्र प्रस्तुत किया जाता है तो 
उस प्रमाण-पन पर तब तक कोई ध्यान नहीं दिया जाएगा 
जब तफ इसमें सम्बद्ध चिकित्सा व्यवसायी की इस प्राशय 
१ टिप्पणी अंकित न हो कि यह टिपणी इस तथ्य को पूरी 
तरह जानते हुए अंकित की गई है कि उक्त उम्मीदवार 
चिकित्सा बोर्ड द्वारा सेवा हेतु अयोग्य पाए जाने पर अस्वीकृत 
कर दिया गया है । 

मेडिकल बोर्ड और उसकी रिपोर्ट 
मेडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिखित 
सूचना दी जाती है : 

__ 1. शारीरिक योग्यता (फिटनेस ) के लिए अपनाए 
जाने वाले स्टैण्डर्ड में संबंधित उम्मीदवार की आयु और 
सेवा काल ( यदि हो ) के लिए उचित गुंजाइश रखनी चाहिए । 

2 . किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सर्विस में भर्ती के 
लिए योग्य नहीं समझा जाएगा जिसके बारे में यथास्थिति 
सरकार या नियुक्ति प्राधिकारी ( प्रपाइंटिंग अथारिटी ) को 
यह तसल्ली नहीं होगी कि उसे ऐसी कोई बीमारी या शारी 
रिक दुर्बलता ( बाडिली इनफामिटी ) नहीं है जिससे वह उस सेवा के 
लिए अयोग्य हो या उसके अयोग्य होने की संभावना है । 

3 . यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न 
भविष्य से भी उतना ही संबद्ध है जितना वर्तमान से है 
और मेडिकल परीक्षा का एक मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर 
सेवा प्राप्त करना और स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवार 
के मामले में अकाल मृत्यु होने पर मगध पूर्व पेंशन या 
प्रदायगियों को रोकना है । साथ ही यह भी नाट कर लिया 
जाए कि जहां प्रश्न केवन निरन्तर कारगर सेवा की संभावना 
का है और उम्मीदवार को अस्वीकृत करने की सलाह उस 
हालत में नहीं दी जानी चाहिए जबकि उसमें कोई ऐसा 


दोष हो जो केवल बहुत कम स्थितियों में निरन्तर कारगर 
सेवा में बाधक पाया गया हो । 

महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी लेडी 
डाक्टर को मेडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में सहयोजित 
किया जाएगा । 

5 . डाक्टरी बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 

6. ऐसे मामलों में जब कि कोई उम्मीदवार सरकारी 
सेवा में नियुक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो 
मोटे तौर पर उसके अस्वीकार किए जाने के प्राधार नियुक्ति 
प्राधिकारी द्वारा उम्मीदवार को बताए जा सकते हैं । किन्तु 
डाक्टरी बोर्ड ने जो खराबी बतायी हो उनका विस्तृत ब्यौरा 
नहीं दिया जा सकता । 

7. ऐसे मामलों में जहां डाक्टरी बोर्ड का यह विचार 
हो कि सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को प्रायोग बनाने 
वाली छोटी मोटी खराबी चिकित्सा ( औषध या शल्य ) 
वारा दूर हो सकती है वहां डाक्टरी बोर्ड द्वारा इस प्राशय 
का कथन रिकार्ड किया जाना चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा इस बारे में उम्मीदवार को बोर्ड की राय मूचित किए 
जाने में कोई आपत्ति नहीं है और जब वह खराबी दूर हो 
जाए तो दूसरे डाक्टरी बोर्ड के सामने उस व्यक्ति को 
उपस्थित होने के लिए कहने में संबंधित प्राधिकारी 
स्वतन्त्र है । 

( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा : 

अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्न 
लिखित अपेक्षित स्टेटमेंट देना चाहिए और उनके पास लगी 
हुई घोषणा ( डिक्लेरेशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिएं । 
नीचे दिए गए नोट में उल्लिखित चेतावनी की ओर उम्मीद 
वार को विशेष रूप से ध्यान देना चाहिए । 
1 . अपना पूरा नाम लिखें : -- 

( साफ अक्षरों में ) 
2 . अपनी आयु और जन्म स्थान बताएं . . . . . . . . . 
3. ( क ) क्या आप गोरखा , गढवाली, असमिया , जैसी 

जातियों नागालैंड जन- जाति प्रादि में से 
किसी से संबंधित हैं जिसका औसत कद 
दूसरों से कम होता है " हां " या "नहीं " में 
उत्तर दीजिए । उत्तर " हां " में हो तो उस 

जाति का नाम बताइए । 
4. ( क ) क्या आपको कभी चेचक , रुक -रुक कर होने 

वाला या कोई दूसरा बुखार, ग्रंथियां (ग्लैड्स ) 
का बढ़ना या इनमें पीप पड़ना , थूक में खून 
प्राना , दमा , दिल की बीमारी, फेफड़े की 
बीमारी, मुर्छा के दौरे रुमेटिज्म , एपेंडिसाइटिस 

हुआ है ? 
( ख ) दूसरी कोई ऐसी बीमारी या दुर्घटना , जिसके 

कारण शय्या पर लेटे रहना पड़ा हो और 
जिसका मेडिकल या पजियल इलाज किया 
गया हो , हुई है ? 
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5. आप को चेचक का टीका आखिरी बार कब लगा था ? 
6. क्या आप या आपका कोई निकट का संबंधी कभी 
कन्जम्पशन सीरोफला गाउट , दमा , दौरे, अपस्मार 

या पागलपन का शिकार हुआ है ? 
7 . क्या आपको अधिक काम या किसी दूसरे कारण से 

किसी किस्म की अधीरता ( नर्वसनेस ) हुई ? 
8. अपने परिवार के संबंध में निम्नलिखित ब्योरे दें :--- 
यदि पिता जीवित मृत्यु के समय आपके कितने पापके कितने 
हों तो उनकी पिता की भाई जीवित भाइयों की 
प्रायु और स्वास्थ्य प्रायु और हैं , उनकी प्रायु मृत्यु हो 
की अवस्था मृत्यु का और स्वास्थ्य चुकी है, 
कारण की अवस्था मृत्यु के समय 

उनकी आयु 


माटा - -- -- - 


और मृत्यु 


का कारण 


यदि माता जीवित 
हो तो उसकी आयु 
और स्वास्थ्य की 
अवस्था 


मृत्यु के आपकी आपकी 
समय माता कितनी बहनें कितनी 
की आयु जीवित है , बहिनों की 
और मृत्यु उनकी प्रायु मृत्यु हो 
का कारण और स्वास्थ्य चुकी है , 
की अवस्था मृत्यु के 

समय उनकी 
प्रायु पोर 
मृत्यु का 
कारण 


और यदि वह नियुक्त हो भी जाए सो वार्धक्य 
निवृत्ति भत्ता ( सुपरएनुएंशन अलाउंस ) या उपदान 
( ग्रेचुटी ) के सभी दावों से हाथ धो बैठेगा । 

- - ( उम्मीदवार का 
नाम ) की शारीरिक परीक्षा करने पर मेडिकल 

बोर्ड की रिपोर्ट . 
1. सामान्य विकास : अच्छा ------ - - - - ---- --- - - - - 
बीच का - -- - -- -- - -- - - - कम - - 
पोषण : पतला --- - - - - - -- - - - - ( प्रोसत ) - - - 

--- -- - - - - कद : ( जूते उतारकर ) -.-... 
वजन - - - -- प्रत्युत्तम वजन -------- - - कब था ? - - - - - 
वजन में कोई हाल ही में शुमा परिवर्तन - - -- - - 
तापमान - - - - 
छाती का घेर -- - 

( 1 ) पूरा सांस खींचने पर 

( 2 ) पूरा सांस निकालने पर 
2. स्वचा - - कोई जाहिरा बीमारी । 
3. नेत्रः 
( 1 ) कोई बीमारी -- -- - 
( 2 ) रतांधी 
( 3 ) कलर बिजन का वीष ---- 
( 4 ) दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड प्राफ विजन ) - -- - - 
( 5 ) दृष्टि तीक्ष्णता (विजुअल एक्वीटी ) -- - -- ----- 

( 6 ) फंडस की जांच -- 
दृष्टि की तीक्ष्णता चश्मे के बिमा चश्मे से चश्मे की 

पावर 
स्फी० 
सिलि 

एक्सिसे 
दूर की नजर दा० ने० 

वा० ने० 
पास की नजर 

दा० ने० 

वा० ने० 
हाईपरमैट्रोपिया दा० ने . 
( व्यक्त ) बा० ने . 


9. क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने भापकी 

परीक्षा की है ? 
10. यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर " हां " में हो तो 

बताइए किस सेवा /फिन सेवाओं के लिए आपकी 

परीक्षा की गई थी । 
11. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 
12. कब और कहां मेडिकल बोर्ड हुआ ? 
13. मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको 
____ बताया गया हो अथवा आपको मालूम हो - ---- 
__ मैं घोषित करता हूं कि जहां तक मेरा विश्वास है , 
ऊपर दिए गए सभी जवाब सही और ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर - -- - -- -- - - 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए - -- - -- -- 

बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर -- -- - -- 
नोट - - उपर्युक्त कथन की यथार्थता के लिए उम्मीदवार 

जिम्मेवार होगा । जानबूझकर किसी सूचना को 

छिपाने से वह नियुक्ति खो बैठने की जोखिम लेगा 
+ - 421 GI/ 81 


4. कान : निरीक्षण 

------- - -- -- - सुनना 
- - - - - - - - - - दायाँ कान - - - - 
माषां कान - 
5. ग्रंथियां - - - - - - - - -- - थाइराइड --- - - - ----- -- 
6 . दांतों की हालत - 
7. श्वसन तंत्र (रेसपायरेटरी सिस्टम ) -- क्या शारीरिक 

परीक्षा करने पर सांस के अंगों में किसी अपसामा 
न्यता का पता लगा है ? यदि पता लगा है तो 
पूरा पोरा दें 
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8. परिसंचरण तंत्र (सर्पलिटरी सिस्टम ) । 
( क ) हृदय : कोई प्रांगिक विक्षत ( प्रार्गनिक लीजन ) ---- - 


गति (रेट ) : 
खड़े होने पर - - - - - - - - - - 
25 बार कुदाए जाने के बाद - - 
अदाए जाने के 2 मिनट के बाद 
ब्लड प्रेसर - - - - - - - --- - - --सिस्टालिक 

डायस्टालिक - - - -- -- - - - - 
9 . उदर ( पेट ) घेरा -- - - - - - - -स्पर्श सहायता 

हानिया --- - - - -- - -- - - - 
( 1 ) दबा कर मालूम पड़ना /जिगर 
सिल्ली - --- -- - -- - - - - - - गुर्दे - -- -- ---- - 
ट्यूमर 

- - - - - - - - - - - - 
( ब ) स्फतार्श - 

भगंधर - - - - - - - - 
10. संत्रिका तंत्र ( नर्व सिस्टम ) तंत्रिका या मानसिक 

अपसामान्यता का संकेत 
11. ताल संत्र ( लोकोमीटर सिस्टम ) : 

कोई अपसामान्यता 
12. जनन मून तंत्र ( जैनिटी यूरिनरी सिस्टम ) 

हाइड्रोसील , वेरिकोसील मावि का कोई संकेत : 
मूत्र परीक्षा : 
( क ) कैसा दिखाई पड़ता है ? 
( ब ) अपेक्षित गुरुस्थ ( स्पसिफिक प्रैविटी ) 

( ग ) एल्वूमैन 
... ( घ ) शक्कर 

( स ) कास्ट्स 

( च ) कोशिकाएं ( सेल्स ) 
13. छाती की एक्सरे परीक्षा की रिपोर्ट 
14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है 

जिससे वह इस सेवा की ड्यूटी को दक्षतापूर्वक 

निभाने के लिए अयोग्य हो सकता है ? 
नोट --- महिला उम्मीदवार के मामले में , यदि यह पाया 

जाता है कि वह 12 सप्ताह अथवा उससे अधिक 
समय से गर्भिणी है तो उसे अस्थायी रूप से अयोग्य 

घोषित किया जाना चाहिए , देखें विनियम । । 
15. उम्मीदवार परीक्षा कर लिए आने के बाद किन 

सेवामों में कार्य के वक्ष , सतत निष्पावम हेतु सभी 
प्रकार से योग्य पाया गया है और किन सेवानों 

के लिए यह अयोग्य पाया गया है । 
स्थान - - - - 
तारीख - - -- -- - - - - 


परिशिष्ट III 
इस परीक्षा के आधार पर चुने गए स्पेशल क्लास अप्रेन्टिसों 

हेतु अप्रैटिसशिप की शर्ते 
अप्रैटिसशिप की शर्तों का उल्लेख इंडियन रेलवे एस्टेबि 
लिशमेंट मैनुमल में निर्धारित करार पत्र में कर दिया 
जाएगा । इसका संक्षिप्त ब्यौरा निम्न प्रकार है : 

1. स्पेशल क्लास रेलवे अप्रैटिस के रूप में नियुक्ति 
के लिए प्रस्तावित उम्मीदवार को निर्धारित प्रपत्र में इस 
प्राशय का करार करना होगा कि सरकार की संतुष्टि के 
अनुरुप स्पेशल क्लास रेलवे अटिस का प्रशिक्षण पूरा करने 
में असफल रहने पर यांत्रिक इंजीनियरी की भारतीय रेलवे 
सेवा में परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में प्रस्तावित नियुक्ति 
को स्वीकार न करने की स्थिति में जो धन उसे दिया गया 
है या सरकार द्वारा जो धन उस पर खर्च किया गया है , 
उसको लौटाने के लिए यह तथा उसका एक प्रतिभू संयुक्त 
रूप में तथा पृथक -पृथक रूप में बाध्य होंगे । सरकार को वर्ष 
की राशि के बारे में निर्णय करने का एकमात्र अधिकार होगा । 

अप्रैटिस की शुरू में एक धार-वर्षीय प्रायोगिक तथा 
सैद्धांतिक प्रशिक्षण इस प्राशय के बाध्यक अनुबन्ध पत्र के 
अन्तर्गत लेना होगा कि यदि जरूरत पड़ी तो उन्हें प्रशिक्षण पूरा 
होने पर भारतीय रेलवे में सेवा करनी पड़ेगी । उसकी मप्रैटिसशिप 
एक वर्ष के बाद दूसरे वर्ष तभी चालू रखी जाएगी जब जिस 
अधिकारी के अधीन वह कार्य कर रहा है उससे संतोषजनक 
रिपोर्ट मिल जाती है । भटिसशिप के दौरान यदि किसी समय , 
वह अपने वरिष्ठ अधिकारी को इस बारे में संतुष्ट नहीं करता 
है कि वह अच्छी प्रगति कर रहा है तो उसे अप्रैटिसशिप से 
अलग कर दिया जाएगा । 
टिप्पणी - भारत सरकार अपनी विवक्षा पर प्रशिक्षण की 

अवधि तथा कोर्स में कोई परिवर्तन या संशोधन 

कर सकती है । 
2 . अप्रैटिसशिप को चार वर्ष तक उपर्युक्त प्रायोगिक तथा सैखा 
तिक प्रशिक्षण किसी रेलवे वर्कशाप में दिया जाएगा । स्पेशल क्लास 
अप्रैटिसों को इस अवधि के दौरान या तो काउंसिल प्राफ 
इंजीनियरिंग इन्स्टीट्यूशन्स एग्जामिनेशन ( लन्दन ) का भाग 
1 और 2 या इन्स्टीट्यूशन आफ इंजीनियर्स ( इंडिया ) 
एग्जामिनेशन की एसोशिएट मेम्बरशिप का सेक्शन ए मीर 
वी अवश्य पास करना चाहिए । अप्रैन्टिसों को पहले मौर 
दूसरे वर्षों के दौरान 350/- १० प्र० मा० छात्रवृत्ति तथा 
तीसरे और चौथे वर्षों के दौरान 400/- रु . प्र० मा० 
छात्रवृत्ति प्रदान की जाएगी । प्रटिसशिप के दौरान उम्मीद 
वारों को सैयांतिक और व्यवहारिक दोनों प्रकार का प्रशि 
क्षण प्राप्त करना होगा । इसमें कुल छ: सिमस्टर परीक्षाएं 
होंगी जिनमें प्रत्येक उत्तीर्ण करना अनिवार्य होगा । यदि 
वे किसी परीक्षा में असफल रहते हैं तो उनके निष्पादन को 
देखते हुए उन्हें पूरक परीक्षा में बैठने और उसमें उत्तीर्ण 
होने या अचल निचले बैच में चले जाने को या अप्रैटिसशिप 
से हट जाने को कहा जाएगा । 


अध्यक्ष 


सदस्य 


- - - - - - - -- --- 
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भाग I - अपर 1 ] 

भारत का राजपन , जनमरी 23, 1982 ( माम 3, 1903 ) 
टिप्पणी :- -सिमाय जैसा कि नीचे पैराग्राफ 4 में व्यवस्था नोट : ( 1 ) परिवीक्षकों को सेवा में बनाए रखने और 
है या वह अनधीनता असंयम या अन्य कदापार 

उनको वार्षिक वेतन वृदियां स्वीकृत करने के 
का दोषी पाया जाता है , या कोई करार भंग कर 

बारे में तब ही विचार किया जाएगा जब तक 
विया जाता है, अप्रैटिसशिप से हटाने के लिए 

कि उनके कार्य के संबंध में वर्ष के अन्त में 
एक सप्ताह का नोटिस दिया जाएगा । 

संतोषजनक रिपोर्ट प्राप्त न हो जाए । 
3. उपर्युक्त पैरा 2 में निर्दिष्ट प्रशिक्षण का चौथा वर्ष 

( 2 ) किसी भी पोर से तीन मास का नोटिस दिए जाने पर 
पूरा होने से पहले अप्रैटिसों की एक सूची ली गई परीक्षा या 

परिवीक्षकों की सेवाएं समाप्त की जा सकती हैं । 
अप्रैटिसशिप की अवधि के दौरान प्राप्त रिपोर्टों के आधार 

2. परिवीक्षा के प्रथम और द्वितीय वर्षों में उनको एक 
पर योग्यता क्रम में तैयार की जाएगी । सफल अप्रैटिस या अनेक भारतीय रेलवे केन्द्रों में प्रशिक्षण के लिए भेजा 
यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा में तीन वर्ष की जाएगा जिसके लिए एक निर्धारित पाठ्यक्रम होगा और यह 
परिवीक्षा पर नियुक्त किए जाएंगे । 

समय- समय पर संशोधित भी हो सकती है । परिवीक्षाधीन 
ध्यान दें : --किसी भी प्रशिक्षु को अर्हक स्तर की योग्यता अधिकारियों को कार्य समय से बाद किसी प्राविधिक महा 

से युक्त तभी माना जाएगा जब उसकी प्रशिक्षण विद्यालय में या इंजीनियरी विषयों पर विशिष्ट भाषण सुमने 
की छह सिमस्टर परीक्षाओं की अवधि में संचा 

के लिए भेजा जा सकता है । प्रशिक्षण की इस दो वर्ष की 
लित सभी परीक्षाओं में उसको कुल मिलाकर कम 

अवधि में प्रशिक्षण की प्रत्येक दशा के बाद अभियंता पौर 
से कम 50 प्रतिशत अंक प्राप्त हों जिसमें भार 

जिस रेलवे में परिवीक्षित की नियुक्ति होती है , यहाँ के 
तीय रेलवे यांत्रिकी व वैद्युत इंजीनियरी संस्थान , मुख्य परिचालक अधीक्षक द्वारा सम्मिलित रूप से प्रायोजित 
जमालपुर के प्रधानाचार्य तथा उप मुख्य यांत्रिकी 

होगी जिसमें प्रर्हता प्राप्त करने के लिए 50 प्रतिशत अंक 
इंजीनियर के प्रतिवेदनों में प्राप्त अंक भी शामिल प्राप्त करने होंगे । 
होंगे । यह भी जरूरी है कि छह सिमेस्टर 3. परिवीक्षा की अवधि में उनके रेलवे कर्मचारी 
परीक्षामों की इस अवधि में प्रत्येक वर्ष कुल 

महाविद्यालय , बीदा में एक निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करना 
मिलाकर कम से कम 45 प्रतिशत और प्रत्येक होगा और महाविद्यालय के द्वारा प्रायोजित परीक्षा में उत्तीर्ण 

विषय में कम से कम 40 प्रतिशत अंक प्राप्त हों । भी होना होगा । महाविद्यालय की यह परीक्षा अनिवार्य 
4. असफल प्रशिक्षुओं को , एक महीना पहले यह सूचना होगी और इसमें दुबारा बैठने की अनुमति सामान्यतः नहीं 
देकर कि उसकी प्रशिक्षुता असफल रही , प्रशिक्षुता से निवर्तित दी जाएगी जब तक कुछ प्रापयादिक परिस्थितियां न हों और 
कर दिया जाएगा । 

अधिकारियों का कार्य लेख इस प्रकार की छूट को उपयुक्त 
5 . अप्रैटिसशिप के चार वर्ष सफलतापूर्वक पूरे करने के 

प्रमाणित न करें । परीक्षा में उत्तीर्ण न होने पर सेवा समाप्त 
बाद परिशिष्ट में नीचे परा 1 के परन्तुक की शर्तों के 

की जा सकती है और किसी भी हालत में जब तक ये 
अनुसार अप्रैटिसों को योनिक इंजीनियरों की भारतीय रेल 

परीक्षा में उत्तीर्ण न हों उनका स्थायीकरण नहीं हो सकेगा 
सेवा में परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । यांत्रिक इंजी 

और प्रशिक्षण और / या परिवीक्षा अवधि यथावश्यक बढ़ा वी 
नियरों की भारतीय रेल सेवा के अधिकारियों के वेतन एवं 

जाएगी । परिवीक्षा की अवधि के दो वर्ष पूरा होने के पहले 
सेवा की सामान्य शर्तों के विवरण परिशिष्ट IV में दिए गए हैं । 

उनको एक विभागीय परीक्षा में भी बैठना होगा जिसके 

विषय होंगे - लेखा पौर प्राक्कलन , सामान्य भोर पानुषंगिक 
परिशिष्ट IV 

नियम , कारखाना अधिनियम , कारीगर प्रतिपूर्ति अधिनियम , 
यांत्रिकी इंजीनियरों का भारतीय रेलवे सेवा से संबंधित 

श्रमिकों से काम कराने का कौशल तथा परिवीक्षा की अवधि 

में प्रत्यक अधिकारी को सौंपे गए कार्य या कार्यों में उनकी 
विवरण 

अनुप्रयुक्तता । उनको इस विभागीय परीक्षा में परिवीक्षा 
__ 1. परिवीक्षा की अवधि तीन वर्ष होगी । परिवीक्षकों 

के दूसरे साल के अन्दर- अन्दर उत्तीर्ण होना पड़ेगा । इस परीक्षा 
के रूप में नियुक्ति और बेतन का प्रारम्भ ( क ) अप्रैटिसशिप 

में उत्तीर्ण न होने पर सेवा समाप्त की जा सकती है और 
की 4 वर्ष की अवधि के समाप्त होने की तारीख से या 

किसी भी हालत में उनकी वेतन वृद्धि रुकवा दी जाती 
( ब ) प्रशिक्षण के पूरा करने की वास्तविक तारीख से जो 

है । निश्चित अवधि के अन्दरकिसी जाति मा सभी विभागीय 
भी बाद की हो, माना जाएगा । 

परीक्षा या परिक्षामों में उत्तीर्ण न होने के कारण जन 
किन्तु शत यह है कि उन स्पेशल क्लास अप्रैटिसेज का , परिवीक्षा की अवधि मढ़ानी पड़ती है, उस दशा में विभागीय 
जो अपने अप्रैटिसशिप के 4 वर्ष के भीतर ए० एम० आई० परीक्षामों में उत्तीर्ण होने और बढ़ाई गई परिवीक्षा अवधि 
ई० ( लन्दन ) के भाग 1 और 2 ए० एम० आई० ई० के बाद स्थाई बनाए जाने पर पहली और उसके बाद की 
( इंडिया ) के भाग ए . और बी० परीक्षा उत्तीर्ण नहीं कर धेतन वृद्धियों की प्राप्ति समय- समय पर परिवर्तित नियमों 
पायेंगे तो उन्हें केवल उसी तारीख से परिवीक्षकों के पद पर पौर प्रादेशों अनुसार नियंत्रित होगी । इस बात का ध्यान 
नियुक्त किया जाएगा जिससे वे इन परीक्षामों में से किसी रखना चाहिए कि परीक्षा में दूसरी बार बैठने की अनुमति 
एक में पूर्ण रूप से सफल होंगे । 

नियमानुसार नहीं दी जाती है जब तक कि कुछ प्रापपारिक 


भारत का राजपा , पनवारी 23, 1982 ( मात्र 3, 1903 ) 


[ भाम 1 


1 


परिस्थितियां न हों और प्रशिक्षण की अवधि में उम्मीदवार 
का कार्य लेख कुछ ऐसा न हो कि इस प्रकार की छूट 
अयुक्त मालूम पड़े । 
ध्यान दें : सरकार, अपने निर्णय से, किसी भी कार्य भारी पद की 

प्रशिक्षण अवधि और परिवीक्षा अवधि में परि 
पर्तन कर सकती है । अगर किसी मामले में 
प्रशिक्षण के सफलतापूर्वक समाप्त होने पर प्रशि 
क्षण की अवधि बढ़ा दी जाती है तो तदनुसार 

परिवीक्षा की समस्त अवधि मलाई माती है 
4. परिवीक्षाधीम अधिकारियों को देवनागरी लिपि में 
हिन्दी की किसी अनुमोदित स्तर की परीक्षा में पहले से 
ही उत्तीर्ण हुमा होना चाहिए या परिवीक्षा अवधि में उत्तीर्ण 
होना चाहिए । यह परीक्षा शिक्षा निदेशक , दिल्ली के द्वारा 
प्रायोजित हिन्दी प्रवीण वा केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता 
प्राप्त और कोई समकक्ष परीक्षा हो सकती है । 

जब तक कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी इस अपेक्षा की 
प्रति महीं करता है , तब तक उसको न स्थायी किया जा 
सकता है और न उसका वेतन सामयिक वेतनमान में 
रु० 780 . 00 प्रतिमास तक बढ़ाया जा सकता है । अगर इस 
मामेभा की पूर्ति नहीं कर पाता है तो उसकी सेवा समाप्त 
की जा सकती है । कोई छूट नहीं दी जा सकती । 

5. सन् . 1965 के बाद की परीक्षा के मामार पर याक्षिक 
इंजीनियरी की भारतीय रेलवे सेवा में नियुक्ति किसी भी व्यक्ति 
को , अपेक्षित होने पर , किसी रक्षा सेवा से या भारतीय 
रक्षा से सम्बन्धित किसी पद पर कम से कम चार वर्ष की 
अवधि तक काम करता होगा । अगर कोई प्रशिक्षण ही , 
तो इसमें उस प्रशिक्षण की अवधि शामिल है । 

परन्तु उस व्यक्ति को : -- 
( क ) परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में नियुक्त होने 

की तारीख से दस वर्ष समास होने पर उपर्युक्त 

पद पर काम करने की प्राथश्यकता नहीं होगी । 
( ख ) सामान्यतः 40 वर्ष की प्रायु पूरी हो जाने पर 

पूक्ति सेवा नहीं करनी पडेगी । 
6 . योनिक इंजीनियरों को भारतीय रेल सेवा के 

अधिकारी : 
( क ) पेंशन लाभ के पात्र होंगे , और 
( ख ) राज्य रेलवे गैर अंशदायी भविष्य निधि में उक्त 

मिधि के नियमों के अन्तर्गत अंशदान करेंगे : - - 
जैसा कि उन रेलवे कर्मचारियों पर जो अपनी निमुक्ति के 
बिन कार्यभार ग्रहण करते हैं, लागू हैं । 

7 . परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में सेवा शुरू करने 
की तारीख से तम शुरू हो पाएमा । मस्त पैरा 3 के 
ममीन बेसम-खिनु सेना भी इसी दिन से गिनी पाएमी । 
वेतन मावि का विसरण इस परिशिष्ट के पैरा 10 में उल्लि 


9. सामान्यतः अधिकारी पूरी सेवा के लिए, उसी रेल में 
लगे रहेंग जहाँ उनकी पहली नियुक्ति होती है , और किसी 
दूसरे रेल में उन्हें स्थानान्तरण का कोई अधिकार 
नहीं होगा किन्तु भारत सरकार को यह अधिकार है कि सेवा 
की परीक्षाओं को देखते हुए भारत में या बाहर किसी दूसरी 
रेल में परियोजना में स्थानान्तरण कर सके । अपेक्षिस होने 
पर अधिकारियों को भारतीय रेल के स्टोर डिपार्टमेंट में सेवा 
करनी होगी । 

10. यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा में 
नियुक्ति अधिकारियों की इस समय वेतन की निम्न प्रकार 
दरें ग्राह्य है : 
कनिष्ठ वेतनमान : 60700- 40- 900 द० रो० 40 

1100 - 50- 1300 
वरिष्ठ वेतनमान : रु० 1100 ( छठा वर्ष या कम ) 50 

1600 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड :--- रु0 1500- 60-1800- 100- 2000 
वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड (i ) रु० 2250-125/ 2-2500 

(ii ) रु० 2500-125/ 2- 2750 
टिप्पणी 1: - - परिवीक्षाधीन अधिकारियों को शुरू में कनिष्ठ 

वेतनमान का न्यूनतम दिया जाएगा और वेतन 
वृद्धि के लिए उनकी सेवा कार्यारम्भ की तारीख 
से गिनी जाएगी । किन्तु इससे पहले कि उक्त 
समयमान में उनका वेतन 740 . 00 रु० प्र० 
मा० से 780 , 00 प्र० मा० तक बढ़ाया जाएगा । 
उन्हें निर्धारित परीक्षा या परिक्षाएं उत्तीर्ण करनी 

होंगी । 
टिप्पणी 2:- - यदि प्रशिक्षण के पहले दो वर्षों और 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान विभागीय परीक्षा 
उत्तीर्ण करने में असमर्थ रहते हैं सो रु० 740- 00 
से रु० 780 . 00 तक वृद्धि रोक दी जाएनी 
जब निर्धारित अवधि के दौरान सभी विभागीय 
परीक्षामों में असफल रहने के कारण प्रशिक्षण 
अवधि बढ़ानी पड़ी हो तब प्रशिक्षण की बढ़ी हुई 
अवधि की समाप्ति के पश्चात् उनके विभागीय 
परीक्षा उत्तीर्ण कर लेने पर उनका वेतन जिस 
तारीख को मंतिम परीक्षा समाप्त होती है उसके बाद 
की तारीख से उक्त समयमान में उस अवस्था पर 
नियत किया जाएगा जो वे अन्यथा प्राप्त कर लेते । 
किन्तु उन्हें बेतन का कोई बकाया नहीं किया 
जाएगा । ऐसे मामलों में भविष्यगत वेतन वृद्धि 

की तारीख प्रभावित नहीं होगी । 
11. वेतनवृद्धि केवल अनुमोदित सेवा के लिए और 
विभागीय नियमों के अनुसार दी जाएगी । 

12. प्रशासनिक ग्रेडों में पदोन्नति संस्वीकृत स्थापना में 
रिक्तियां होने पर ही होती है और पूरी तरह चयन पर 
माधारित होती है । केवल वरिष्कता पदोन्नति का कोई 
मधिकार प्रदान नहीं करती है । 


8. इन विभिलमों के प्रधीश मर्ती हुए अधिकारी इस 
समान मा निवनों के जो भारतीय रेल के प्री कारियों पर काम् 
है अनुसार ही के पास होंगे । 


PART 1 - Sec . 1 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , JANUARY 23, 1982 (MAGHA 3 , 1903 ) 


75 


UT 


(Dadra and Nagar Haveli, Scheduled Tribes Order 1962 , the 
Constitution ( Pondicherry ) Scheduled Castes Onder 1964 , the 
Constitution ( Scheduled Tribes ) (Uttar Pradesh ) Order 
1967 , the Constitution (Goa , Daman and Diu Scheduled 
Tribes Order , 1968 , the Constitution Nagaland ) Scheduled 
Tribes Order , 1970 the Scheduled Castes and Schedule 
Tribes Order (Amendment ) Act , 1976 , the Constitution 
( Sikkim ) Scheduled Castes Order 1978 and the Constitụtion 
Sikkin ) Scheduled Tribes Order , 1978 : 

( iii ) Physically Handicapped person means a person be 
longing to any of the following categories : 
( a ) Te Deuf : The deaf are those in whom the sense 

of hearing is non - functional for ordinary purposes of 
life . They do not hear and understand sound at 
ull cven with amplified speech . The cases included 
in this category will be those having hearing loss 
more than 90 decibels in the better ear ( profound 

impairment ) of total loss of hearing in both cars . 
( b ) The Orthopacdicully landicapped : The Orthopaedi 

cally handicapped are those who have a physical 
detect or deformity which causes an interference 
with the normal functioning of the bones , Muscles 
and joints . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
DEPARTMENT OF PERSONNEL AND ADMINISTRA 

TIVE REFORMS 
RULES FOR CLERKS GRADE EXAMINATION 

1982 
New Delhi- 1, the 23rd January 1982 
No . 9 / 11/ 81- CS - II . — The Rules for Competitive Examina 
tion to be held by the Staff Selection Commission , Depart 
mont of Personnel and Administrative Reforms, Ministry of 
Homo Affairs , in 1982 for the purpose of filling tempoiary 
vacancies in the following servicc / posts ( and for such other 
service /posts as may be included by the Commission in their 
Advertisement inviting applications for the Examination ) are 
published for general information : 

( i) Indian Foreign Service ( B ) Grade VI. 
( ii ) Railway Board Secretariat Clerical Service - Grade 

II . 
(iii ) Central Secretariat Clerical Service - Lower Divi 

sion Grade. 
( iv ) Armed Force Headquarters Clerical Service - Lower 

Division Grade . 
( v ) Posts of Lower Division Clerks in the Election Com 

mission of India . 
( vi) Posts of Lower Division Clerks in the Department 

of Parliamentary Affairs , New Delhi. 
( vii ) Posts of Lower Division Clerks in the Offico of the 

Inspoctor General of Indo - Tibetan Border Police , 

Delhi. 
(viii) Posts of Lower Division Clerks in the Central Vigi 

lance Commission . 
Preference in respect of services / posts mentioned above 
will bo invited by the Commission from the candidates at the 
time of submitting their applications . A candidate nay , 
however , change the order of preferences once before the 
date of the written examination . 

2 . The number of vacancies to be filled on the basis of the 
results of the examination will be specified in the advertise 
ment issued by the Commission in the newspapers . Reserva 
tion will be made for candidates who are ex -servicemen , for 
candidates belonging to the Scheduled Castęs , Scheduled 
Tribes and for physically handicapped persons in respect of 
vacancies as may be fixed by the Government of India . 

3 . ( i ) Ex - Servicomen means a person , who has served in 
any rank ( whether as a combatant or as a non - combatant ) . 
in the Armed Forces of the Union , including tho Armed 
Forces of the former Indian States , but excluding the Assam 
Riflos , Defence Security Corps, Gencral Regerve Engineering 
Force , Lok Sahayak Sena and Territorial Army, for a conti 
nuous period of not less than six months after attestation , 
and 


Thc cxainination will be conducted by the Staff Selection 
Commission in the manner prescribed in appendix I to the 
Rulcs . The dates on which and the places at which the 
examination will be held shall be fixed by the Commission . 
4 . A candidate must be either : 

( a ) a citizen of India , or 
1b ) a subject of Nepal, or 
( c ) a subject of Bhutan , or 
( d ) a Tibctan refugee who can over to India , before 

thc Ist January 1962 , with the intention of perma 
nently settling in India , or 


( e ) il person of Indian Origin who has migrated from 

Pakistan , Burma , Sri Lanka and East African coun 
tries of Kenya , Uganda , the United Republic of 
Janzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) 
Zambia , Malawi, Zairc , Ethiopia and Vietnam with 

the intention of permanently settling in India , 
( 1 ) Provided that a candidate belonging to categories (b ), 
( c ) , ( d ) and ( c ) above shall be a person in whose favour 1 
certificate of eligibility has been issued by the Government of 
India . 

( 2 ) Provided further that candidates belonging to catego 
ries ( b ) , ( c ) and ( d ) above will not be eligible for appoint 
ment to the Indian Foreign Service ( B ) Gradc VI. 

A candidate in whosc case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment will be given only ufter the necessary eligibi 
lity certificate has been issued to him by the Ministry / Dopart 
ment, which is administratively concerned with the post whero 
the candidate is likely to be appointed . 

5 . ( a ) A candidate for this examination must have attained 
the age of 18 years and must not have attained the age of 
25 years on 1st August 1982 1. c . he must have been born not 
carlier than 2nd August, 1957 and not later than 1st August 
1964 . 


( b ) The upper age limit will be relaxable in the case of 
cx -servicemen who have put in not less than six months con 
tinuous service in the Armed Forces of the Union , to the ex 
tent of their total service in the Armed Forces increased by 
three years . 


( a ) has been released , otherwise than at his own rc 

quest or by way of dismissal or discharge on ac 
Count of misconduct or inefficiency or has been 

transferred to the reserve pending such release , or 
( b ) has to serve for not more than six months for com 

pleting the period of service requisite for becoming 
entitled to be released or transferred to the reserve 

as aforesaid or 
( c ) has been released at his own request, after complct 

ing five years service in the Armed Forces of the 

Union . - 
( it ) Scheduled Castes / Tribes mean any of the Castes / 
Tribes mentioned in the Constitution ( Scheduled Castes ) 
order 1950 , the Constitution ( Scheduled Tribes ) Order 1950 , 
the Constitution ( Schedulcd Castes ) (Union Territoriog ) order 
1951, the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Union Terri 
tories ) Order 1951, as amended by the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes Lists ( Modification ) Order 1956 , the Bom 
bay Reorganisation Act, 1960 , the Punjab Reorganisation Act, 
1966 , the State of Flimachal Pradesh Act , 1970 and the 
North Eastern Arcas (Reorganisation ) Act , 1971 the Consti 
tution ( Jammu and Kashmir ) Scheduled Castey Order , 1956 
the Constitution ( Andaman and Nicobar Islands ) Schedulci 
Tribes Order . 1959 , thc Constitution (Dadra and Nagar 
Haveli ) Scheduled Castes Orier , 1962 the Constitution 


Candidates admitted to tho examination undor this and 
concession will be eligible to compete for all the vacancies 
whether reserved or not for ex -servicomen . 


RULE : The period of " cull up service " of an ex - service 
men of the Armed Forces shall also be treated as service con 
cerned in the Armed Forces for purpose or Rule 5 (b ) 
above , 

( c ) The upper age limit in nll these cases will be further 
relaxable : 

( i ) upto a maximum of five yours if a candidate belongg. 

to Scheduled Caste or a Scheduled Tribe : 
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( ii ) upto a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide displaced person from orstwhilo East 
Pakistan (now Bangla Desh ) and had migrated to 
India during the period botween 1st January 1964 
und 25th March 1971; 


( iii ) upto a maximum of eight years if a candidato be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and 
is also a bona fide displaced person from erstwhile 
East Pakistan ( now Bangla Desh ) and had migrated 
to India during the period between 1st January 1964 
and 25th March , 1971 ; 


( iv ) upto a maximum of threc years if a candidate is a 

bona fide repatriate or a prospective repatriate of 
India on origin from Sri Lanka and has migrated 
to India on or after 1st November 1963 or is to 
migrate to Indiu under the Indo - Ceylon Agreement 
of October 1964 ; 


( v ) upto a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate or a prospective 
repatriute of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or before 1st November 1964 
or is to migrate to India under the Indo -Ceylon 
Agreement of October 1964; 


cially separated from their husbands , who are not 

Te -marned . 
( d ) The upper age limit will be relaxable up to the age of 
35 years in respect of persons who have been regularly 
vppointed as Clerks / Assistant Compilers / Storekeepers in the 
various Department / Offices of the Government of India and 
in the Office of the Election Commission , and have rendered 
not less than 3 years continuous service as Clerks as on 
1 - 8 -82 and who continue to be so employed , 

Provided that the above age reluxation will not be admis 
sible to persons appointed as Clorks in the Ministricy Depart 
ments and Attached Offices participating in the Central Secre 
tarial Clerical Service , ( ii ) Indian Foreigo Service ( B ) ( li ) 
Railway Board Secretariat Clerical Service And to persong 
who are ex - servicemen competing at the examination for 
vacancies reserved for ex -servicemen , 

( c ) The upper age limit will be relaxable up to the age of 
35 years in respect of persons who have been employed as 
Hindi Clerks / Hindi Typists in the various Ministrica / Depart 
ments and Attached Offices participating in the Central Secre 
tariat ( lerical Service , and have rendered not less than 3 years 
continuous sorvice as Hindl Clerks /Hindi Typişts on 1 - 8 -82 
and who continue to be so employed . 

Provided that candidates admitted to the examination under 
this age concession shall be eligible to compete for only 
vacancies in the Central Secretariat Clerical Service. 

(f ) The upper age limit will be relaxable upto 45 ycars in 
respect of service clerks in the last years of their colour scr 
vice in the Armed Forces , i.e . those who are due for release 
from the Army during the period from 2nd August 1982 to 
Ist August 1983 . Such candidates are pot entitled to any 
concession in feo . 

Provided that candidates admitted to the examination under 
this age concession will be eligible to compete only for vacao 
cies in Armed Forces Headquarters and Inter-Services Orga 
nisation , which are not reserved for ex -servicemen , 


( vi ) upto a maximum of three years if a candidato is of 

Indian origin and has migrated from Kenya, Uganda 
and the United Republic of Tanzania or is a ropat 
riate of Indian origin from Zambia , Malawi, Zaire 
and Ethiopia ; 


( vii ) upto a maximum of three years if a candidate is 

bona fide repatriate of Indian Origin from Burma 
and has migrated to India on or after 1st June, 
1963 ; 


( viii ) upto a maximum of eight years if a candidate be 

longs to { Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on or after 
1st June 1963 . 


( g ) There will be no upper age limit for Telephone 
Operators who are employed in the Ministry of External 
Affairs as on 1 - 8 -82 and who continue to be 50 employed . 


( ix ) upto u maximum of thrçe years in the case of 

Defence Services Personnel disabled in Operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , or in peace time released as a conse 
quonce thereof; 


( X ) upto it maximum of eight years in the case of 

Defence Services Personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area or in peace timo and released as a 
consequence thereof and who belong to the Schedul 
ed Castes or the Scheduled Tribes; 


NOTC 1 : Service rendered by R . M . S . Sorters oinployed in 
Subordinate offices of P & T Department shall be treated as 
service rendered in the grade of Clerks for purpose of Rule 
5 (d ) above. 

Note 2 : The candidixure of a person who is admitted to 
the exanination under the age concession mentioned in Rule 
5 ( d ) , Rules ( c ) and Rulc 5 ( ) above , is Hable to be can 
celled if after submitting his application , he resigns from ser 
vice or his sejvices are terminated by this Department, either 
vefon or after taking the examination . He will , however , 
continue to be eligible if he is retrenched from the Service or 
prost after submitting his application , 


( xi) upto a maximum of three years in the case of 

Border Security Forco Personnel disabled in opera 
tions during Indo -Pak hostilities of 1971 and released 
as a consequence thereof ; 


NOTE 3 ; A Clerk who is on deputation to an ex - cadre post 
with the approval of the competent authority will be eligible 
to be admitted to the cxamination , if otherwise eligible . 


( xii ) upto a maximum of cight years in the case of 

Border Security Force personnel disabled in Opera 
tions during Indo -Pak hostilities of 1971 and releas 
ed as a consequence thereof and who belong to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes ; 


NOTE 4 : Any permanent or lemporary Telephone Operator 
working in the Office / Deparment participating in the Minis 
try of External Affairs shall be eligible to appear at the 
examination provided that no Telephone Operator shall be 
allowed to avail of more than two chanços to qualify in the 
oxamination , 


( xiii ) upto it maximum of three yçar s iſ a candidate is a 

bona fide repatriute of Indian origin ( Indian Pass 
port holder ) as also a candidate holding emergency 
cortificate issued to him by the Indian Embassy in 
Vietnam and who arrived in India from Victnam 
not earlier than July 1975; 


Telephone Operators , who are on deputation to other cx + 
cadre posts with the approval of the competent authority 
shall be eligible to be admitted to the examination if other 
wise eligible . This also applies to a person who has been 
appointed to another cx - cadrc post or to another service on 
transfer , if he / she continues to buve lien on the post of 
Telephone Operator for the time being . 


(xiv ) upto a maximum of ten years iſ the candidate is it 

physically handicapped person , ( For candidates 
belonging to SC Or ST who are physically handi 
capped , the maximum relaxation of ten years per 
missible for physically handicapped persons shall be 
in addition to the age relaxation providçd in terms 
of Column ( i ) . 


NOTE 5 : The examination will bc qualifying and not com 
petitive so far as persons falling under category ( g ) above 
of this rule are concerned . They will not be required to 
uppear at the typewriting test forming part of this examina 
tion . They shall have to pass a periodical typewriting test 
held by this Commission , if not already passed within a 
period of one your from the date of thoir appointment as a 
Lower Division Clerk , failing which no anoual ingrenent 
will be allowed to them until they have passed the said test. 


( XV ) upto the age of 35 years ( upto 40 years for mem 

bers of Scheduled Oaştes Scheduled Tribes ) in the 
case of widows, divorced women and women judi 
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Tolephone Operator recommended by the Commission shall 
be inducted only in L. E . S . ( B ) - Grade VI. 

SAVE AS PROVIDED ABOVE , THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


( iv ) Submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with , or 
( V ) making statements which alle incorrect or false on 

suppressing material information , or 
( vi ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature , for the exami 

Dillion , Or 
( vii ) using unfair means in the examination hall , or, 
( viii) nuisbehaving in the examination hall, or 
( iv ) attempting to commit or, as the case may be , abett 

ing the coinmission of all or any of the acte speci 
fied in the foregoing clauses , may , in addition 
rendering himself liable to criminal prosecution , he 
liable : 
( a ) to be disqualified by the commission from the 

examination for which he is , a candidate , or 
1h ) to be (lebarre either permanently. or for a 

specified period : 
( i ) by the Commission from any examination 

or Selection held by them ; 
( ii ) by the Central Government from any 

cmployment under them ; and 
( c ) to disciplinary action under appropriate rules , 

if he is already in service under Government. 
15 . After the examination , the candidates competing for 
the services / posts mentionecl in para 1 who qualify at the 
typewriting test or are exempted therefrom will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by tho 
aggregate marks finally awarded to each candidate At the 
written examination , and in that order so many candidates - 
are found by the Commission to be qualified shall be recom 
mended for appointment upto the number of unroserved 
Vacancies decided to ho filled on the basis of results of the 
exanıination . 


6 . Candidates must have passed the Matriculation Exami 
nation of any University incorporated by an Act of the Cen 
tral of State Legislature in India or an examination held by 
a State Education Board at the end of the Secondary School, 
High School, or any other certificate which is accepted by the 
Government of that State /Goveronent of India as equivalent 
to Matriculation Certificate for entry into services . 

NOTE 1 : A candidate who has appeared at an examina 
tion , the passing of which would render hin educationally 
qualified for tho Commission s examination but has not been 
informed of the result as also a candidate who intends to 
appear at such a qualifying examination will not be eligible 
for admission to the Commission s examination . 

NOTE 2 : In oxceptional cases, the Central Government 
may treat a candidate , who does not possess any of the 
qualifications prescribed in this rule as educationaly qualified 
provided that tho possesses qualifications, the standard of 
which in the opinion of that Government justifies his admis 
sion to the examination , 
7. No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

withi a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living , hay entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be eli 

gible for appointment to service. 
Provided that Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
ble to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing exempt any person from 
the operation of this rule . 

( il ) A person married to a foreign national shall not be 
eligible for appointment to the Indian Foreign Servicc ( D ) — 
Grade VI. 

8 . A candidate already in Government Service whether in 
# permanent or temporary capacity may apply direct for 
appearing at the examination but will have to send to the 
Commission a " No Objection Certificate " from his office 
before being allowed to take the Typewriting Test. 

9 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with the 
cfficient discharge of his duties as an officer of the service , 
A candidate who after such medical examination as may be 
prescribed by the competent authority , is fourid not to satisfy 
these requirements , will not be appointed . Only such candi 
dates as are likely to be considered for appointment will be 
medically examined . 

NOTE : In the case of the disablo er - Defence Services per 
sonnel, a certificate of fitness granted by the Demobilisation 
Medical Board of the Defence Services will be considered 
adequate for the purpose of appointment. 

10 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 

11 . No candidate will be admitted to the examination 
- unless he holds a certificate of admission from the Commis 
sion . 

12. Candidates except ex - servicemen released from the 
Armed Forces and those who are granted remission of fee 
vide Commission s advertisement must pay the fee prescribed 
therein . 

13 . Any attenipt on the part of a candidate to obtain sun 
port for his candidature by any means may disqualify him 
for admission , 


Provided that the candidate belonging to the Scheduled 
Castes of the Scheduled Tribes may , to the extent the num 
ber of vacancies reserved for the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of goneral 
standard , be recommended by the Commission by a relaxed 
standard to make up the deficiency in the reserved quota , 
subject to the fitness of these candidates for selection to the 
service , irrespective of their ranks in the order of merit at 
the examination . 


Provided further that ex -servicemen belonging to the Sche. 
duled Castes or the Schedule : t Tribes may , to the extent tho 
number of vacancies reserved for the Scheduled Castes and 
tho Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of the 
general standard , be recommended by the Commission by 
iclaxed standard to make up the deficiency in the quota 
reserved for them out of the quota of vacancies reserved for 
ex -servicemen subiect to the fitness of these candidates for 
sclection to the Service irrespective of their ranks in the 
order of merit at the exuinination , 


16 . Due consideration will be given at the time of making 
appointments on the basis of results of the examination to 
the preferenco expressed by a candidate for various services / 
posts at the time of his application , 


17 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decider 
by the Commission at its discretion , and the Commission will 
not enter into the correspondence with them regarding rc 
sult. 


18. Success in the examination confers no right to appoint 
ment. unless Government are satisfied after such cnquiry as 
mey bo considered necesary , that thc candidate is suitable 
in all respects for appointment to the Service / Post. 

RC GUPTA 
Deputy Secretary ( CS ) 


14 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of im 

( i ) Obtaining support for his candidature by any means , 

or 
( ii ) Impersonating , 
( iii ) Procuring impersonation by any person , or 


APPENDIX - I 
The examination will consist of two parts , viz ., part K 
written examination , and part 17 — Typewriting Test , 
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TT . FORD 


PART 1 - -Written Examination : - The subject of the 
written examination , the time allowed and the maximum 
imarks for each subject will be as follows : 


Paper No. Subject Maximun Marks Time 4 !lowed 
I English Language 

150 14 hours 
I General Knowledge 

150 

1 + hours 


PART II – Typewriting Test : The Typewriting Test will 
consist of one paper on Running matter of 10 minutes duri 
tion . 

2 . The question paper on “ English Language " and " Gene 
ral knowledge " will be of the " Objective Type" . 

3 . Only those candidates who attain , at the written exami 
nation , a minimum standard , 88 may be fixed by the Com 
mişston in their discretion , will be eligible to take the type 
writing test, i. e ., Part IJ of the scheme of Examination . 


( b ) General Knowledge : Candidates :150 expected to have 
some knowledge of the Constitution of India , Indian History 
and Culture , General and Economic Geography of India , 
Current events , every day science and quch fratter of every 
day observation as may be expected of an educatod person . 
Candidates answers are expected to show their intelligent 
understanding of the questions and not detailed knowledge of 
any text book . 

APPENDIX - II 
Brief particulars relating to Service / Posty to which ecruit 
ment is being made through this Examination . 
A Central Secretariat Clerical Service : 

The Central Secretariat Clerical Service has two grades ag 
follows : 
( i ) Upper Division Grade -- -Rs. 330 - 10 -380 - EB - 12 - 500 

EB - 15 - 560 . 
( ii ) Lower Division Grade - Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 -326 -8 

366 -EB - 8 - 390 - 10 - 400 . 
2 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
on probation for a period of two years during which they 
will undergo such training and pass such departmental tests 
As may be prescribed by Goovçrnment . Failure to show 
suflicient progress in the course of training or to pass the 
tests may result in the discharge of tho probationer from 
service , 

3 . On the conclusion of the period of probation , Govern 
ment may confirm tho clerk on probation or, if his work or 
conduct has in the opinion of Government been unsatisfac 
tory , he may cither be discharged from service or his period 
of probation may be extended for such further period as 
Government may think fit. 

4 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
posted to one of the Ministries / Offices participating in the 
Central Secretariat Clerical Service Scheme. They may . 
however , at any timno bo transferred to any other Ministry 
oft Office , participating in the Central Secretariat Clerical 
Service . 


4 . Only such candidates as qualify at tho Typewriting Test 
at a speed of not less than 30 words per minute in English 
or not less than 25 words per minute in Hindi will be cligi 
ble for being recommended for appointment in terms of 
Rute 13 of the Rules for the Examination . ( This does not 
apply in the case of Telephone Operators employed in the 
Ministry of External Affairs ) . 

NOTE , 1 , -- Candidates who have already passed one of 
tho periodical Typewriting Test in English or Hindi held by 
the Union Public Service Commission of the Secretariat 
Training School or the Institute of Secretariat Training and 
Management or Subordinate Services Commission Or Staff 
Selection Commission at a speed of 30 words per minute in 
English or 25 words per minute in Hindi need not appear at 
the Typewritiny Test in this examination . Such candidatcs 
must indicate their Roll Numbers and the date of the Type 
writing Test which thoy have passed . 


NOTE 2 . - A candidate who claims to be permanently 
unfit to pass the Typewriting Test because of physical 
disability , may with the prior approval of the Chairman , 
Staff Selection Commission , bc exempted from the require 
ment of appearing and qualifying at such Test provided 
such a candidate , whon required to appcar at the Typewriting 
Fest, furnishes a certificate ( in the prescribed form ) to the 
Commission from the competent medical authority i. e . the 
Civil Surgeon , declaring him / hor to be permanently unfit to 
pass the Typewriting Test because of in physical disability . 

5 . Candidates will be required to bring their own Type 
writor for the Typewriting Test . A typewriter with the 
standard size roller will do for the tcut , 


6 . Candidates aro allowed the option to takс the Typewrit 
ing Test in Hindi ( in Devanagri Script ) or in English . 


7 . Candidates desirous of exercising the option to take 
tho Typewriting Test in Hindi ( in Devanagri Script ) should 
indicate thoir intention to do so in their application other 
wise it would be presumed that he would take the Type 
writing Test in English . The option once excercised will be 
final and no roquest for change of option will be entertained , 
No credit will be given for Typewriting Test taken in a 
language other than the one opted for by the candidates . 

8 . The syllabus for the Written Examination will be shown 
in the schedule to this Appendix . 

9 . Candidates must write the Papers in their own hand , 
In no circumstancos they will be allowed the help of a 
scribe to write down answers for them , 

10 , The Commission has discretion to fix qualifying 
marks in any or all subjects of the examination , 


5 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
eligible for promotion to the Upper Divizion Grado in accor 
dance with the rules in force from time to time in this be 
half . Permanent or regularly appointed temporary Lower 
Division Clerks who have completed 5 years of approved 
and continuous service in the Lower Division Grado on tho 
crucial date as specified by the Government in this behalf 
will be eligible to appear in the Upper Division Grade Limited 
Departmental Competitive Examination . 

6 . Persons recruited to the Lower Division Grado will be 
eligible to take the Grade D Stenographers Examination 
after rendering not less than two years approvod and conti 
nuous service on the crucial date as specified by the Gover 
ment in this behalf. The upper age limit for this cxamina 
tion is 50 yars on the crucial date . 

7 . Poisons recruited to the Lower Division Grade of tho 
Central Secretariat Clerical Service in pursuance of thoir 
option for that service will not, after such appointment, have 
any claim for transfer or appointment to the Indian Foreign 
Service ( B ) of the Railway Board Secretariat Clerical Service . 
B . Rallway Board Secretariat Clerical Service : 

The Service conditions of the Lower Division Clerks em 
ployed in the Ministry of Railways so far as recruitment, 
training, promotion etc . are concerned , are regulated by the 
Railway Board Secretariat Clerical Sorvice Rulog . 1970 which 
are on the lines of Central Secretariat Clerical Sorvice Rules, 
1962 as amended from time to time. 

2 . The Railway Board Clerical Service consists of the 
following two grades : 

( i) Unper Division Grade - - Rs . 330 - 10 - 380 -FB- 12 - 500 

EB - 15 - 560 . 
( ii ) Lower Division Grade - Rs. 260 -6 - 290 -EB - 6 - 326 -8 

366 -EB - 8 - 390 - 10 -400 , 


SCHEDULE 
SYLLABUS FOR THE SUBJECTS INCLUDING IN 

PART WRITTEN EXAMINATION 
1. English Language and General Knowledge : 

( a ) English Language Questions will be designed to test 
candidate s knowledge of English Grammer , Vocabulary , 
spellings , synonyms and antonyms, his power to understand 
and comprehend the English Languago , and his ability to 
discțiminate between correct and incorrect usage , etc . 


3 . Direct recruitment is made in Lower Division Grade 
only . Persons recruited to Lower Division Grade will be 
on probation for a period of two years during which they 
will undergo such training and pass such departmental tests 
as may be prescribed by the Govenmont , Failure to show 
sufficient progress in the course of training or to puss the 
test may result in their discharge from service , 
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4 . Persons required to the Lower Division Grade will be 
eligible for promotion to the Upper Division Grado in ac 
cordance with the Rules in force from time to time in this 
bohalf , Permanent or regularly appointed lower Division 
Clerks who have completed 5 years of approved and conti 
nuous service in the Lower Division Grade of Railway Board 
Secretariat Clerical Service on the crucial dato 99 specified 
by the Government in this behalf will be eligible 
to appear in the Upper Division Grade Limited Departmental 
Competitive Examination of the Railway Board Secretariat 
Clerical Service . 

5. Persons recruited to the Lower Division Grade will bo 
eligible to appear in the Limited Denartmental Competitive 
Examination for Grade D of the Railway Board Secretariat 
Stenographers Service held by the Ministry of Railway , after 
rendering not less than 2 years approved and continuous 
service on the crucial date as speciflect by the Government 
in this behalf . The Unper Age Limit for this examination 
is 45 years on the crucial date . 


( il ) Medical Attendance Facilities under the Asslated 

Medical Attendance Scheme; 
( ii ) Return air passage to India and back to the placo 

of duty abroad up to a maximum of two through 
out the officer s service for emergencics such 48 
the death or serious illncas of an immediate relation 

in India as may be definod by the Government; 
( iv ) Annual return air passage for children between the 

ages of 6 and 22 studving in Tadla to visit their 

parents during vacation subject to certain conditions; 
( v ) Expenditure on elucation of children upto a maxl 

mum of two children between the age of 5 and 
18 studying at the place of resting abroad of the 
Officer is met by the Government subject to certain 

conditions ; 
(vi) Outfit allowance — Rs. 1,750 /- per posting abroad . 
( vii) Home Icave passage for officers and their families 

in accordance with the prescribed rules . 
7 . The conditions for appointment, confirmation and seni 
ority in the service will he governed by the relevant pro 
visions of the Inlian Foreign Srrvice ( B ) (Recruitment 
Cadre , Seniority and Promotion ) Rules , 1964 , and also by 
Any other rules or orders , which Government may hereafter 
make . 
D . Armed Forces Ficadquarters Clerical Service 

The Armed Forces Headquarters Clerical Service has two 
grades 19 follows : 
Upper Division Grade. - Rs. 330 - 10 -380-EB - 12 - 500 -EB 

15 - 560 . 
Lower Division Grade - Rs. 260 -6 -290 -EB -6 -326-8 - 366 

EB -8 - 390 - 10 - 400 , 
The posts in Upper Division Grarle are filled by promotion 
from amongst Lower Division Clerkg. Direct recruitment is 
made in the Lower Division Grade only . 


6 . The Railway Board Secretariat Clerical Service is con 
fined to the Ministry of Railways and the Staff Are not liable 
to transfer to other Ministries as in the Central Secretariat 
Clerical Service . 

7 . Omrers of the Railway Board Secretariat Clerical Ser 
vice recruited under these rules : 

(1) will be eligible for pensionary benefits and 
( ij ) shall Qubscribe to tho non - contributory State Rail 

wav Provirtant Fund inter the rule of that fund 
ag are applicable to Rallway Servants appointed 

the date they join service , 
8 . The staff emnlayed in the Ministry of Railways arc 
entitled to the privilege of passeg and privilege ticket orror . 
on the same scale as are admissible to other Railway Staff . 

9 . As regards Teava and other conditions of service . Staff 
included in the Railway Board s Serretariat Clerical Service 
oro treated in the game way as other Railway Staff but in 
the matter of medical facilities they will be covered by the 
Tule applicable to othes Central Government employees with 
headquarters at New Delhi. 
C . Indian Foreign Service ( B ) Grade VI 

The scale of pay ; Rs. 260 -6 -290 - EB -6 -326 -EB- 8 -390 - 10 
400 . 


Officace apnointed to Grade V of the Indian Foreinn 
Servica ( R ) are elimible for promotion to Grade V in the 

" 
nay scale of Rs 330 - 10 . 180 FR 19 MIN . 

calm of Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 17 - 500 -FB - 15 - 560 on comple 
tion of cight years of service in the grade . 


2 . Officers of Grade V of tho Indian Foreign Service ( B ) 
will in turn he eligible for apnointment to Grnde IV of the 
Service in the pay scale of Rs. 425 - 15 - 500 - EB - 15- 540) -20 -700 
ER - 25 - 800 on completion of five years of service in the 
grade. 

3. Officers of Grade VT of the Indian Foreign Service ( A ) 
will he clicible for promotion to Grade IIT of Stenographerd 
Suh - Cader of the Service in the pay scale of Rs. 330 - 10 - 380 
FR - 12 - 500 -FB - 15 - 560 on completion of rcquirert number of 

para of servira in the grade , on the basis of a Limited 
Departmental Examination . 

4 . Such officers of Grade VI, who are graduntes, will be 
eligible for appointment to the grade of Assistant in the Sub 
Cadre of IFS ( B ) in the pay scale of Rs . 425 - 15 - 500 - EB - 15 
560 - 20 -700 - FB -25 - 800 on completion of required number of 
vears of service in the grade through a Limited Departmental 
Examination , 

5 . Candidates appointed to the Indian Foreign Servicc ( B ) 
will be liable to serve in any post either at Headquarters . 
anywhere in India or abroad to which they may be posted 
hy the controlling authority , 


2 . Persone - recruited to the Tower Division Grade will be 
on prohation for two years , which period may be extended 
or curtailed at the discretion of the competent authority . 
Unsatisfactory record of service during this period may 
result in discharge of the probationer from service . During 
the period of probation thoy may be required to undergo 
such training and pass such tests as may be prescribed from 
time to time. 

3. I ower Division Clerks will be eligible for confirmation 
and promotion in accordance with the rules in force from 
time to time. 

4 . Lower Division Clerks recruitert to the FIO Clerical 
Service , will be generally posted to any office of the Armed 
Torces Headquarters and Inter - Service Organisations located 
in Indie / New Delhi. They will also be liable to hc posted 
anywhere within Tolia in the public interest . 

5 . Leave, medical aid and other conditions of service will 
he the same as applicable to other Ministrial staff employed 
to tho AFHQ and Inter -Sservice Organisations. 
E . Department of Parliamentary Affairs 

The scale of pay for the posts of Lower Division Clerke 
in the Department is Rs. 60 - 6 - 299 - FB -6326 - 8 -FB - 390 - 10 . 
A0 ). 

Candidates appointed to the service by selection through 
the competitive cramination shall be on probation for & 
period of two years . 
F . Indo - Tihctan Porder Police 

The scale of pay for the posts of Lower Division Clerks 
in the Indo - Tibetan Border Police is Rs . 260 - 6 -290 -FB - 6 - 326 
8 - 366 - ER - 390 - 10 -400 . 


6 . During service abroad , JFS ( B ) officers are ftanted 
foreinn allowance in addition to their basic pay . At rates 
which may be sanctioned from time to time, depending unan 
the cost of living etc . of the countries copresned . In addi 
tion . the following concessions are also ad miesihle during 
Anrvice abrand , in accordance with the TFS ( PLCA ) Rules , 
1.961, 19 made applicable to TS ( B ) officers :-- - 
( i ) Free furnished accommodation according to the 

scale prescribed by the Government: 
5 - 421GI/ 81 


Candid : ites appointed to these posts on the basis of results 
of this evantination will be on probation for a period of two 
Vears . 
G Central Vigilance Commission and Election Commission 

1 . The scale of pay for the post of Lower Division 

Clerks in the Commissions is R . 260 - 6 - 290 -EB - 6 - 326 

8 - 36R -CR - 8 - 300 - 10 -40m . 
. . The posts of Lower Division Clarks in the Central 

Vigilance Commission and the Election Commission 
are not included in the Ç . . . , 
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(b ) The upper age limit prescribed above will be relax 
able 


3. The persons appointed will be on probation for a 

period of two years . 
4 . They will be eligible for promotion to the grade of 

Upper Division Clerk after putting in five years 
service in case of Central Vigilance Commission and 
eight years service in case of Election Commission . 


( i ) up to a maximum of five years if a candidato bo 

longs to a Scheduled Custos or a Schoduled Tribes ; 
up to a maximum of three years if a candidate is a 
bona fide displaced person from orstwbue East 
Pakistan ( now Bangladesh ) and had migrated to 
India during the period between 1st January , 1964 

and 25th March , 1971; 
( ii ) up to a maximum of eight years if a candidato bo 

longs to a Scheduled Caste , or a Schedulcd Tribo 
and is also bona fide displaced person from ent 
while East Pakistan ( now Bangladesh ) and has 
migrated to India during the period between 14t 
January , 1964 and 25th March , 1971; 


(lv ) up to a maximum of three years if a candidato is 

a bona fide repatriate or prospective repatriate of 
Indian origin from Sri Lanka and has migrated to 
Indla on or after 1st November , 1964 , or is to 
migrate to India under the Indo - Ceylon Agreemont 
of October , 1964 ; 


( v ) Up to a maximum of eight year if a candidato be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo 
and is also A bona fide repatriate or prospectivo 
repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st November , 1964 
orig to migrate to India under the Indo - Ceylon 
Agreement of Octobor , 1964 ; 


MINISTRY OF RAILWAYS 
(RAILWAY BOARD ) 

RULES 
New Delhi , the 23rd January , 1982 
No. 81 / E (GR ) I / 1 / 8 . The rules for a competitive exami. 
nation to be held by the Union Public Servico Commission 
in 1982 for selection of candidates for appointment as Spocial 
Clagg Apprentices in the Indian Railway Service of Mechani 
cal Engineers , aro published for general infoțmation 

2 The number of vacancies to be Allod on the results of 
the examination will be specified in the Notice issued by the 
Commission . Reservation will be made for candidate be 
longing to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in 
respoct of vacancies as may be fixed by the Government. 

Scheduled Castes / Tribes mean any of the Castog / Tribe. 
mentioned in the Constitution ( Scheduled Castos ) Order , 
1930 ; the Constitution (Scheduled Tribes ) Order , 1950 ; the 
Constitution (Schoduled Castes ) Union Territorios Order ; 
1951; the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Union T 
torics ) Order , 1951 ; ( as amended by the Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes Lists ) (Modification ) Order , 1956 ; the 
Bombay Reorganisation Act, 1960 ; the Punjab Reorganisation 
Act, 1966 ; the State of Himachal Pradesh Act , 1970 , tho 
North Eastern Areas ( Reorganisation ) Act , 1971 and tho 
Scheduled Castes and Scheduled Tribe order (Amendment) 
Act 1976 ; the Constitution ( Jammu and Kashmir ) Scheduled 
Casteg Order, 1956 ; the Constitution Andaman and Nicobar 
Iglands ) Schedulod Tribes Ordor , 1959 as amended by the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes Order (Amendment) 
Act, 1976 ; the Constitution (Dadra and Nagar Havell ) Sche 
duled Castes Order , 1962 ; tho Constitution (Dadra and 
Nagar Haveli ) Scheduled Tribes Order, 1962 ; the Constitu 
tion ( Pondicherry ) Scheduled Castes Order, 1964 ; tho 
Constitution ( Schoduled Tribes ) (Uttar Pradesh ) Order ; 
1967 ; the Constitution (Goa Daman and Diu ) Schedulod 
Caste , Order , 1968 : the Constitution (Gog , Daman and Diu ) : 
Scheduled Trihe . Order . 1968 the Constitution (Nagaland ) . 
Scheduled Tribe Order. 1970 : the Constitution ( Sikkim ) 
Scheduled Casteg Order , 1978 and tho Constitution ( Sikkim ) 
Scheduled Tribes Order. 1978 . 

3 . The examination will be conducted by the Commission 
in the manner prescribed in Appendix I to thene Rules . 

The dates on which and the places at which the examina 
tion will be hold shall bo fixed by the Commission . 
4 . A candidate must be olther 

(a ) a citizen of India , or 
(b ) a subject of Nepal , or 
(c ) a subject of Bhutan , or 
(d ) a Tibetan refugee who came over to India , before 

the 1st January , 1962 , with the intention of perma 
nantly gettling in India , or 


( vi ) up to a maximum of three years if a candidate La 

a bona fide repatriate of Indian origin from Burna 
and has migrated to India on or after 1st Tung 
1969 ; 


(vli ) up to a maximum of cight year : if a candidato 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo 
and is also bona fide repatriate of Indian origin 
from Burma and bas migrated to India on or aftor 
1st June , 1963 ; 


( vill ) up to a maximum of three years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area and released as a consequence 
thereof; 


1 


( lx ) upto a maximum of three years in the case of 

Defence Services porsonnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in 
disturbed areas and released as a consequence thero 
of who belong to tho Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes; 


a person of Indian origin who has migratod from 
Pakistan , Burma, Sri Lanka and East Africa Coun 
trieg of Kenya , Uganda and the United Republic of 
Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) OT 
from Zambia . Malawi, Zalre , Ethiopia and Vietnam 

with the intention of permanently settling in India . 
Provided that candidate belonging to categorias ( b ) . 

( c ) , ( d ) and ( e ) above shall be a person in whoro 
favour a cortificate of eligibility has boen issued by 

the Government of India . 
A candidato in whose care a certificate of eligibility 19 noces 
sgry mav he admitted to the examination but the ntar of 
appointment may be given only after tho necessary eligibility 
certificate has been issued to him by the Government of 
Todia . 

5 . ( a ) A candidate must have attained the age of 16 vears 
And must not bave attained the Age of 20 vean on 1st January . 
1982, I, he must have been born not earlier than 2nd 
January 1962 ; and not later than 1st January , 1966 , 


up to a maximum three years if a candidate is a 
bona fide repatriate of Indian origin ( Indian Past 
port holder ) from Vietnam 28 Algo a candidato 
holding emergency certiAcate fasued to him by tho 
Indian Embassy in Vietnam and who arrived in 
India from Vietnam Dot earlier than July , 1975; 
and 


( xl) up to a maximum of eight yeary If a candidato bo 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and 
is also a bona fide repatrate or a prospective tepat 
riate of Indian origin ( Indian pasgnort holder ) as 
also a candidate holding emergency certificato issued 
to him by the Tadian Embassy in Vietaam and who 
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arrived in India from Vietnam not earlier than July 

University or Board approved by the Government 
1975 ; 

of India with Mathematics and at least one of the 
subjects Physics and Chemløtry as subjects of tho 
Oxamination. 


(xii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania 
( formerly Tanganyika and Zanzibar ) or who is 
a repatriate of Indian origin from Zambia , Malawi, 
Zaire and Ethiopia . 


Graduate with Mathematics and at least one of 
the subjects Physics and Chemistry as their degree 
subjects may also apply , or 


( xii) up to a maximum of eight years if a candidato be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
and has migrated from Kenya, Uganda, and the 
United Republic of Tanzania , ( formerly Tanganyika 
and Zanzibar ) or is a repatriate of Indian origla 
from Zambia , Malawi, Zalre and Ethiopia . 


(b ) must have passed in the first or second division the 

Higher Socondary ( 12 years ) Examination under 
10 + 2 pattern of School Education with Matho 
matics and at least one of the subjects Physics and 
Chemistry ag gubjects of the examination , or 


( xiv ) up to a maximum of five yeang in case of ex -servico 

men and Commissioned Officers including ECO : / 
SSCO , who have rendered at least five years Military 
Service and have been released on completion of 
assignment ( including those whose assigoment is duo 
to be completed within six months ) otherwiso than 
by way of dismissal or discharge on account of 
misconduct or inefficiency, or on account of Physical 
disability attributable to Military Service or on in 
validment. 


( c ) must have passed the first year Examination undor 

tho three - year degree course of a University or the 
first examination of the three-year diploma courgo 
in Rural Services of the National Council for Rural 
Higher Education or the third year Examination for 
promotion to the 4th year of the four-year B . A . / 
B .Sc. ( Evening College ) Courso of the Madras 
University with Mathematics and at least one of 
the subjects Physics and Chemistry as subjects of 
the examination provided that before joining the 
degree / diploma course ho passed the Higher Secon 
dary Examination or the Pre -University or equlva 
lent Examination in the first or second division . 

Candidates who have passed the first / second year 
Examination under the three -year degree course in 
the first or second division with Mathematics and 
either Physics or Chemistry as subjects of the Exa 
mination may also apply provided the first second 
year examination is conducted by a University ; or 


( xv ) up to a maximum of ten years in caso of ex - sorvice 

men and Commissioned Officers including ECO : / 
SSCO , who have rendered at least five years Military 
Service and have been released on completion 
of assignment ( including those whogo Aggingment 
is due to be completed within six months ) otherwise 
than by way of dismissal or discharge on account 
of misconduct or inefficiency or on account of 
Physical disability attributablo to Military Service 
or on invalidment; who belong to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes . 


( d ) must have passed in the first or second division the 

Pre - Engineering Examination of a University ; ap 
proved by the Government of India ; or 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


6 . A candidate 


( c ) must have passed lp the first or second division tho 

Pro -Professlonal / Pro -Technological Examination or 
any Indian University or a recognised Board , with 
Mathematics and at least one of the subjects 
Physlas and Chemistry as subjects of the examina 
tlon conducted one year after the Higher Secon 
dary of Pre-University stage ; or 


(a ) must have passed in the Arst or socond division , the 

intermediate or an equivalent Examination of 
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(f) must have passed in the first year cxamination under 

the five year Engineering Degree Course of a 
University , provided that before joining the Degree 
Course, he passed the Higher Secondary Examina 
tion or Prc -University or equivalent examination in 
the first or second division , 


employees, other than casual or daily - rated employcas or those 
serving under Public Enterprises will be required to submit 
an undertaking that they have informed in writing, their 
Head of Oflice / Department that they have applied for the 
Examination . 


Candidates who have passed the first year Exami 
nation of the five -year Engineering Degreo Course 
in the first or second division may also apply pro 
vided the first year Examination is conducted by 
a university ; or 


9 . The decision of the Commission as the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 


10 . No candidate will be admitted to the examination an 
less he holds a certificate of admission from the Commission . 


( g ) must have passed in the first or second division 

the Pre-degree Examination of the Universities of 
Kerala and Calicut with Mathematics, and at least 
one of the subjects Physics and Chemistry as sub 
jects of the examination . 


11, A candidate who is or has been declared by tho Com 
mission to be guilty of 


( i) obtaining support for his candidaturo by any means, 

OT 


NOTE I. - Candidates who are not awarded any spocific 
division by the University / Board either in the Intermediato 
or any other examination mentioned above will be considered 
educationally eigible provided their aggregate of marks falls 
within the range of marks for first or second division as 
proscribed by the University / Board concerned . 


( ii ) impersonating ; or 


( lii ) procuring impersonation by any person ; or 


(iv ) submitting fabricated documents or 

which have been tampered with ; or 


documents 


Notę II .- - A candidate who has appeared at an examina 
tion the passing of which would render him eligiblo to appear 
at the examination but has not been informed of the result 
may apply for admission tọ the examination . A candidate 
who intends to appear at such a quallfying examination may 
also apply . Such candidates will be admitted to the 
examination if otherwise eligible but the admission would be 
deemed to be provisional and subject to cancellation if they 
do not produce proof of having passed the oxamination , as 
soon as possible and in any case not later than 20th August , 
1982 , 


( v ) making statements which are incorrect or falso , or 

suppressing material information ; or 


( vl) resorting to any other irrogular or impropor means 

in connection with his candidature for the examina 
tion ; or 


( vii) using unfair meang during the examination ; or 


NOTE HI. - In excoptional cases , the Commission may 
treat a capdidate , who has not any of the qualificatione preg 
cribed in this rule as educationally qualified provided chat 
ho possesses qualifications the standard of which in the 
opinion of the Commission, justifie his , admission to the 
cxamdation . 


( viii ) writing irrelevant matter including obscene languago 

or pornograpbic matter , in the script ( s ) ; or . 


( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

tion hall; OT 


NOTE IV .- Candidates who hold Diploma in Engineering 
awarded by the State Boards of Technical Education are not 
eligiblo for admission to the Special Class Railway Appren 
tices Eamination , 


(x ) harassing or doing bodily harm to the staff employ 

ed by the Commission for the conduct of their 
examinations; or 


7 . Candidates must pay the ſee prescribed in para 5 of the 
Commission . Notico . 


8 . All candidates 11 Government service, whether in a 
permanent or in temporary capacity or as work -charged 

work -charend 


( xi ) attempting to commit or as the caso may bo abet 

ting the commission of all or any of tho acts specl 
fied in the foregoing clauses, 


? 
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may, in addition to rendering himself liable to criminal pro 
socution , be liable 


duled Tribes cannot be filled on the basis of the general 
standard , bo rocommended by the Commission by i relazed 
standard to make up the deficicpcy in the reserved quota , 
subject to the fitness of thoso candidates for appointmcnt 
to the Service , irrospectivo of their ranks in tho order of 
mcrit at the examination . 


( a ) to be disqualified by the Commission from tho exa 

mination for which he is a candidate ; or 


( b ) to bo debarred cither permanently or for a specified 

period - - 


14 . The form and manner of communication of the result 
of the etamination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them rer ding the 
result 


(i) by the Commission , from any examination or 

selection held by thom ; 


(ii ) by the Central Government, from any employ 

ment under them ; and 


15 . Success in the examination confers no right to appoint 
ment, unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary that the candidato is guitablo in 
all respects for appointment to the Railway Servico . 


(C ) If he is already in sorvice under Government, to 

disciplinary action under the appropriato rules. 


Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after 


16 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfore with tho 
discharge of his duties as an officer of the Servico . A candi 
date who after such medical examination as Government or 
the appointing authority as the case may be may prescribo 
is found not to satisfy these requirements will not be ap 
pointed . Only such candidates as are likely to be considered 
for appointmeot will be medically examined , Candidatog will 
have to pay a fcc of Rs. 16 . 00 (Rupces sixteen only ) to the 
Medical Board concerned at the timo of the medical exami 
nation . 


giving the candidate an opportunity of making such 
representation in writing as he may wish to mako 
in that behalf; and 


( ii ) taking the representation , if any , submitted by the 

candidate , within the period allowed to him , into 
consideration . 


12 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks 
in the written examination as may be fixed by the Commis 
gion in the discretion , shall bo summoned by them for the 
Personality Test 


Note . - In order to prevent disappointment candidates are 
advised to have themselves examined by & Government medi 
Cal officer to the standing of a Civil Surgeon , before applying 
for admission to the examination . Particulars of the naturo 
of the medical test to which candidates will bo subected be 
fore appointment and of the standards required aro glven lo 
Appendix II to these Rules. For the disabled ex -Defenco 
Services Personnel and Border Security Force Personnel dis 
Abled in operations during Indo - Pak hogtilities of 1971 and 

sed as a consequence thereof , the standards will be re 
laxed in consistent with the requirements of the service . 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes may bo summoned for the Personality 
Test by the Commission by applylag relaxed standards if 
the Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities are not likely to be sum 
moned for the Personality Test on the basis of the general 
standard in order to fill up the vacancies reservod for them . 


17. No person 


( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 


(b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 


13 . After the examination , the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidato ; and in 
tbat order $ 0 many candidates as are found by the Commis 
gion to be qualified by the examination shall be recommended 
for appointment up to the number of unreserved vacancies 
decided to be filled on the results of tho examination . 


shall be eligible for appointment to service . 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
OT tho Schedaled Tribey may , to tho extent tho number of 
vacancies reserved for tho Scheduled Castes and the Scho 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the porsonal law 
applicable to such person and tho other party to the marriage 
and thero aro other grounds for so doing , excmpt any por 
son from the operation of this rulo . 
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7 . The syllabus for the examination will be as shown in 
the attached Schedule . 


18 . Conditions of apprenticeship for the Special Clagg 
Apprenticos selected through this examination and given in 
Appendła III. Brief particulars relating to the Indian Railway 
Service of Mechanical Engineers are also given in Appendix 
IV . 


8 . The Commission have the discretion to fix qualifying 
marks in any or all the subjects at tho Oxamination . 


HIMMAT SINGH 
Socy ., Railway Board 


9 . The candidates are not pertnitted to use calculators for 
answering objective type papery ( Tast Booklots ) . They 
should not, thorefore , bring the same inside the Examination 
Hall. 


APPENDIX I 

( See Rulo 3 ) 
The examination shall be conducted according to the fol 
lowing plain : 
Part I - Written examination carrying a maximum of 700 

marks in the subject as shown below . 
Part II — Personality Test carrying a maximum of 200 marks. 

(Vide Rule 12 ) 


SCHEDULE 
ENGLISH ( Codo No. 01 ) - The questions will be designed 
to test the candidato s understanding and command of tho 
language . 


GENERAL KNOWLEDGE ( Code No . 02 ) 


The paper aims at testing a candidate s general awareness 
of the environment around him and its application to society 
the standard of angwers to questions should be as expected 
of students of standard 12 or equivalent . 


2 . The subjects of tho written examination under Part I, 
tho time allowed and the maximum marks allotted to cach 
subjoct / paper shall be as follows : 


Man and his environment 


Subject 


Code Time 
No . Allowed 


Maxi 
mum 
Marks 


Evolution of life , plants and animals , heredity and environ 
ment - Genetics, cells , chromosomes , genes . 


100 


1. English . . . 
2 . General Knowledge , 
3 . Physics 


. 
. 


100 


01 2 Hours 
02 2 Hours 
03 2 Hours 
04 2 Hours 
05 2 Hours 


100 


4 . Chemistry 


. 


, 


. 


100 


Knowledge of the human body - - nutrition , balanced diet, 
substitute foods. Public health and sanitation iacluding con 
trol of epidemics and common diseases. Environmental 
pollution and its control. Food adulteration , proper storage 
and preservation of food graing and finished products . Popu 
lation explosion , population control. Production of food and 
raw materials. Breeding of animals and plants , artificial ingo 
mination , manures and fertilisers, Crop protection measures , 
high yielding varieties and green revolution , main cereal and 
cash crops of India , 


100 


$. Mathematics I 

(Algebra , Elementary Mengu 
ration , Trgonometry & Ana 
lytic Geometry ) . . 


06 2 Hourg 


100 


6 . Mathematics II 

( Calculus - Differential and 
Integral and Mechanics 
(Statics and Dynamics ) 


, 


07 1 Hour 


100 


7. Psychological Test 

• Total 


700 


Solar system and the earth . Seasons, Cilmate . Weather , 
Soil — its formation , erosion . Forest and their uses , Natural 
calamities ( cyclones , floods, earthquakes, volcanic eruptions ) . 
Mountains and rivers and their role in irrigation in India . 
Distribution of natural resources and Industries in India . 
Exploration of under - ground minerals including oil -conserva 
tion of natural resources with particular reference to the flora 
and fauna of India . 


3 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . FOR 
DETAILS INCLUDING SAMPLE QUESTIONS, PLEASE 
SEE CANDIDATES , INFORMATION MANUAL AP 
PENDED TO COMMISSION S NOTICE (ANNEXURE 
) . 


History , Politics and Society in India 


4 . IN THE QUESTION PAPERS, WHEREVER NECES 
SARY , QUESTIONS INVOLVING THE METRIC SYSTEM 
OF WEIGHTS AND MEASURES ONLY WILL BE SET. 


Vedic , Mahavir , Buddha , Mauryan , Sunga , Andhra , Kushan , 
Gupta ages (Mauryan Pillars , Stupa Cavog ; Sanchi, Mathura 
and Gundharva Schools ; Temple architecture ; Ajanta and 
Ellora ) . The riso of new social forces with the coming of 
Islam , and establishment of broader contacts. Tranzition 
from foudallam to capitalism , Opening of European con 
tacts . Establishinent of British rulo in Indla . Rise of 
nationalism and national strugglo for freedom culminating in 
Indopendence . 


. . 5 . Question papers will be approximately of the Interme 
diato standard . 


6 . Candidates must write the answers in their own hand . 
In no circumstances will they be allowed tho help of a scribo 
to write the answers for them . 


Constitution of India and its characteristic features 
Democracy, Secularism , Socialium , oquality of opportunity 
and Parliamentary form of government - Major political 
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ideologiog - democracy, socialism , communism and Gandhiun 
idea of non -violence , Indian political parties , pressure groups , 
public opinion and the pr 99 . electoral system , 


Temperature and its measuremeat, Thermal expansion 
Cis laws and absoluto temperature . Specific heat, latent 
heat and their measurement. Specific heats of gasos , Mecha 
nical cquivalent of heat. Internal energy and First law of 
thermodynamics. Lgothermal and adiabatic changes . Trans 
mission of heat; thermal conductivity , 


India s foreign policy And non -alignment - arms raco , 
balance of power , World organisations - -political, social, eco 
nomic and cultural. Important events ( including sports and 
cultural activitics ) in India and abroad during the past two 
years. 


Wave motion , Longitudinal and transverse waves. Pro 
gressive and stationary , waves . Velocity of sound in a gas 
and its dependence on various factors. Resonance pheno 
mena ( air columns and striggs ) . 


Broad features of Indian social system : the casto system 
hierarchy recent changes and trends. Minority social institu 
tions - marriage , family , religion and acculturation . 


Reflection and refraction of light. Imago formation by 
curved mirrors and lenses . Microscope , and telescopes . 
Defects of vision . 


and 


dispersion . Minimum 


deviation , 


Division of labour, co - operation , conflict and competition ; 
social control reward and punishment. art . law , custo 
propaganda , public opinion ; agencies of social control 
family , religion , stato , educational institutions ; factors of 
social change - economic, technological , demographic , cultural; 
the concept of revolution , 


Prisons ; deviation 
Visible spectrum . 


Field due to a bar magnet. Magnetic moment. Elements 
of Earth s magnotic fiold . Magnetometery . Dla , para and 
ferromagnotism . 


Social disorganisation in India - Casteism , communalism , 
corruption in public life , youtb unrest, beggary , drugs , delin 
qucacy and crime , poverty and unemployinent. 


Electric chargo , electric field and potential ; 


Coulomb s 


law . 


Social planning and welfare in India community develop 
ment and labour welfaro; welfare of Scheduled Castes and 
backward classos . 


Electric current ; electric cells, e, m . f, resistanco ; Ammeters 
and Voltameters ; Ohm s law ; resistancos Inscrics and paral 
lel , specific resistance and conductivity . Heating effect of 
current 


Money taxation , price demographic trends, national in 
come, economic growth ; Private and Public Sectors ; econo 
mic and non - cconomic factors in planning , balanced versus 
imbalanced growth , agricultural versus industrial development; 
inflation and price stabilisation problems of resource mobili 
sation , India s Five Year Plang. 


Wheatstone s bridge, Potentiometer. 

Magnetic effect of current; straight wire , coil and solinold 
electromagnetic ; electric bell . 


PHYSICS (Code No. 3 ) 


Length moasurements using vernier , screw , gauge , sphero 
meter and optical lever, 


Force on curront - carrying conductor in magnetic field ; 
moving coil galvanometer ; conversion to ammeter or volt 
meter , 


Measurement of time and mass . 


Chemical effects of current; Primary and storage cells and 
their functioning . Laws of cloctrolysis . 


Straightline motion and relationships among displacement, 
velocity and acceleration , 


Electromagnetic induction ; simple A . C . and D . C . genera 
tors, Transformers ; Induction coil . 


Newton s laws of motion . Momentum , impulse , work , 
energy and power . 


Cathode rays , discovery of the electron ; Bohar model of the 
atom . Diode and its use AS & rectifier . 


Coefficient of friction . 


Production , properties and uses of X - rays. 
Radioactivity; Alpha, Beta and Gamma rays , 

Nuclear energy , Gission and fusion ; conversion of mass 
into energy , chain reaction . 


Equilibrium of bodies under action of forces. Moment 
of a force ; couplo . Newton s law of gravitation , Escape 
velocity . Acceleration due to gravity , 


Mass and Weight. Centre of gravity . Uniform circular 
motion , Centripetal force ; Simple Harmonic motion . Simple 
pendulum . 


CHEMISTRY ( Code No. 04 ) 
Physical Chemistry 


Pressure in fuid and its Variation with depth . 
law , Principle of Archimedes, Floating bodies. 
pheric pressure and its measurement . 


Pascal s 
Atmos 


1 . Atomic structure ; Earlier models in brief . Atom as 
a three dimensational model, Orbital concept . Quantum 
numbers and their significance , only elementary treatment. 
Paull s Exclusion Principlc . Electronic configuraticu . Aur 
bau Principle , s , p , d and F block elements . 
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Periodic classification only long form . Periodicity and 
olectronic configuration , Atopic radii , Electro - negativity in 
periods and groups. 


6 . Group V Elements . Manufacture of ammonia and alt 
ric Acid , Rock phosphates and sufety matches , 


7. Group VI Elements . Hydrogen peroxide, 
of sulphur , sulphuric acid . Oxides of Sulphur. 


allotropy 


2 . Chemical Bending , Eletro - valent covalent. Cordinato 
covelent bonds , Bond Properties at and bonds , Shapes 
of simple molecules like water , hydrogen sulphide, methane 
and ammonium chloride . Molecular association and 
hydrogen bonding. 


8 . Group VII Elements . Manufacture and uses of fluo 
rime chlorine. Bromine and Iodine. Hydrochloric acid . 
Bleaching powder . 


3 . Energy changes in a chemical reaction : Exothermic 
and endothermic Reactions . Application of First Law of 
Thermodynamics . Hess s Law of constant heat summation . 


9. Group 0 . ( Noble gases ) Helium and its uses . 


4 . Chemical Equilibria and rates of reactions. Law of 
Mass action . Effect of Pressure . Temperature and concen 
tration on the mates of reaction . Oualitative treatment 
based on Lo Chatelier s Principle ) . Molecularity , First and 
Second order reaction . Concept of Energy of activation . 
Application to manufacture of Ammonia and Sulphur trio 
xido . 


10 . Metallurgical Processes : General methods of extrac 
tion of metals with specific reference to copper, iron , alu 
minium , silver , gold , zinc and lead Common alloys of these 
metals , Nickol and magnese steels . 


Organic Chemistry 

1 . Tetrahedral nature of carbon Hydridisation and on 
bonds and their relative strength . Single and multiple 
bonds Shapes of moleculeg, Geometrical and optical 190 
merism . 


5 . Solutions : Truc golutions, collodal solutions and stts 
pensions . Collivative properties of dilute Solutions and de 
termination of Molecular, weights of dissolved substances . 
Elevation of boiling points Depression of freezing point: 
osmotic Pressuro , Raoult s law , (Non - thermodynamic treat 
ment only ) 


2 . General methods of preparation properties and roac 
tions of alkanos , alkenes and alkynes , Petroleum and its 
refining . Its use as fuel . 


6 . Electro- Chemistry : Solution of Electrolytes Faraday s 
Laws of Electrolysis , Ionic quilibria . Solubrity Product. 


Aromatic hydrocarbons : Resonance and aromaticity , Ben 
zent And Naphthalene and their analogues . Aromatic sub 
stitution reactions , 


Strong and weak electrolytes Acids and Bages (Lowis and 
Bronstead s concept ). P . H , and Buffer solutions, 


3 . Halogen derivatives : Chloroform , Carbon , Tetrachlo 
rido. Chlorobenzeno D . D . T , and Gammexano. 


7 . Oxidation - Reduction : Modern electronic concept and 
oxidation number. 


Modern electronic 


8 . National and Artificial Radioactivity : Nuclear 
and Fusion . Uses of Radioactive isotops. 


Fission 


4 . Hydroxy Compounds : Preparation , properties and usos 
of Primary , Secondary and Tertiary alcohols. Methanol, 
Ethanol Gycerol and Phenol. Substitution reactions at ali 
phatic carbon atom . 


Inorganic Chemistry 


5. Ethere : Diethyl ether. 


Brief treatment of Elements and their industrially impor 
tant compounds : 


6 . Aldahyde and Kotones : Formaldehydo , Acctaledehyde. 
Ben -aldehyde, acetono , acetophenono . 


1 . Hydrogen : Position in the periodic table . Isotopes of 
hydrogen . Electronegative and electropositive character , 
Water , hard and softwater , use of water in industries . 
Heavy water and its uses . 


7 , Nitro componds arides : Nitrobenzeno , TNT , Aniline 
Diazonium Compounds . Azodyos . 


2 . Group I Elements . Manufacture of sodium hydro 
xido , sodium carbonate , sodium bicarbonate and sodium 
chloride . 


8 . Carboxylic acid : Formic , acetic , Benozle and salicylic , 
acids acetyl salicylic acid . 


9 . Esters ; Ethylacetate , Methylc Salicylates , ethyl benzo 
ate . 


3 . Group II Elements. Quick and slaked lime, Gypsum . 
Plaster of Paris . Magnesium sulphate and Magnesia , 

4 . Group II Elements . Borax , Alumina and Alum . 


10 , Polvers : Polythene. Tejlod , Perspex , 
ber, Nylon and polyster fibres . 


Artificial Rub 


5 . Group IV Elemonts . Coal , Coke and solid fuels , sili 
cates , Zolitia semi-conductors, Glass ( Elementary treatment ) 


11 . Nonstructural treatment of Carbohydrates. Pats and 
lipids, amino acids and rroteins _ Vitamins and hormons . 


PART I - Sec . 1] 


THE GAZETTE OF INDIA , JANUARY 23 , 1982 (MAGHA 3 , 1903 ) 


U 


LIRILO 


I LO 


!!! 


TONTOILITAT 


The notions of limit and continuity of u function and of 
Eum difference , product and quotient of functions. 


Derivative of a function at a point. Derivative as instan 
taneous rate of change and as slope of a curve . 


. 


MATHEMATICS I (Code No. 05 ) 
Algebra 

Number Systems- - Natural numbers. Integers, Rationals 
and Irrationals and their elementary properties . 

Elementury Number Theory - Division algorlthm Prime 
And and Composite numbers . Multiples and factors Factori 
zation Theorem , H . C . F . and L . C . M . Euclidean Algorithm . 

Logarithms and their use. 

Basic Operations. Simple factors H .C . F ., L .C .M . of 
polynomials . Solution of quadratic equations, relations bet 
ween its roots and coofficients . Divisfon algorithm . 

Laws of Indices . A .P, and G .P . Geometric series and its 
application — to recurring decimal fractions . 

Permutations and Combinations. Binomial Theorem for 
positive integral Index . Applications of Binomial Theorem 
for rational Indices to approximations . 

Simultaneous linear equations (upto three unknowns ) and 
their solutions. Fitting of a quadratic curve yua + bx + cx 
for given values of y at xl, x and x , 


Derivative of sin) , diference, product und quoticot of 
Cuactions . Derivatives of compositc functions and of to 
verse of 1 – 1 functions, Derviatives of polynomial functions , 
rational functions , irrational functions, trigonometric functions 
and inverso trigonometric functions. 


Primitives of functions and indefinite integrals . 

Çalculation of primitives in simple cascs - - integration by 
(simple ) substitution and by parts . 


Mechanics ( Vector methods would be permissible ) 


Statics : Representation of a force , parallelogram of forces. 
Composition and resolution of forces . Like and uolike paral 
lel forces . Moments , couples . Conditions of equilibrium 
Concurrent forces and coplanar forces ( not exceeding 4 ) . 


Simultançous linear incquations ( in two unknowns ) and 
their graphs 2 x 2 Matrices and elementary operations Iden 
tity matrix . Inverso of a matrix Determinants of order not 
exceeding 3 


Triangle of forces . 
Centre of gravity of simple bodies . 


Elementary Mensuration 


Work and power . Simple machines (lever, system of pul 
leys , gear ) . 


Area of plane figures. Volumes and surfaces of cubes , 
pyramids right circular cylinders ; conce and spheres . 


(Practical problems involving the above topics will be 
asked and appropriate formulaç supplied , if necessary . ) 


Dynamics : Displacement, speed , velocity and acceleration 
of a particle. Motion in a straight line under constant acc 
eleration , Simple problems on projectiles. Motion of two 
masses connected by a string. Coprcrvation of energy . 


Trignometry 

Angles and their measures in grades and radians. Trigono 
metrical ratios. 


( Candidates may be allowed the use of 4 -place logarithmic 
tables where considered necessary by the Commission ). 


Addition formulae . Şine, cosine and tangent of multiples 
and gub -multiples of angles . Periodicity and graphs of sine, 
cosine , and tangent. Solution of simple Trigonometic 
equations . 


Simple cases of helghts and distanccs. 


PSYCHOLOGICAL TEST ( Code No. 07 ) 

The equatlong will be designed to asses the basic intelligence 
and mechanical aptitude of the candidates. 


PESSONALITY TEST 


Analyric Geometry 

Equation of a line lo a plane. General equation of first 
degree , Angle between two lines. Parallel and perpendicular 
llnes . 


Cartesian equation of a pair of straight lines. 

Equation of a circle . General equation . Equation of tap 
gent and normal to a circle. Radical axis of two - circles. 
Family of circles . 

Standard equations of parabola , ellipse and hyperbole . 
Equations of tangent and normals at a point on the curve. 

( Candidates may he allowed the use of 4 -place logarithmic 
tables where considered necessary hy the Commission ) . 


Each candidate will be interviewed by a Board who will 
have before them a record of bis career both Academic and 
extramural. They will be asked questions on matters of 
general interest. Special attention will be paid to assessing 
their potential qualitics of Icadership , initative and intellec 
tual curiosity , tact and other social qualities , diental and 
physical cnergy , power of practical applicntion and integrity 
of character . 


APPENDIX II 


REGULATIONS FOR THE PHYSICAL EXAMINATIONS 

OF CANDIDATES FOR APPOINTMENT TO THE 
INDIAN RAILWAY SERVICE OF MECHANICAL 

ENGINFERS 


MATHEMATICS 11 (Gode No . 06 ) 


Colrulus (Differential and integral ) 


Real functions through examples, their graphs. Composite 
and inverse functions. Algebra of real functions . Examples 
of mtional and trigonometric functions and stop function . 
6 - 421GI / 81 


These regulations are published for the convenience of 
Candidates and in order to enable them to ascertain the pro 
hability of their coming up to required physical standard . 
The regulations are also intended to provide guidelines to 
the medical examiners and a candidate who does not satisfy 
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tho minimum requirements proscribed in the regulations an 
not bo declared fit by the medical examinon . However 
whilo holding that a candidate la not at according to tho 
norms laid down in these regulations it would be permusible 
for a medical Board to recommend to the Govronment of 
India for roasone specifically recorded in writing that he may 
bo admitted to service without disadvantago to Government. 


thrown on the hcols and not on the toes or other 
vidar of tho feet. Ho will stand erect without rigl 
dity and with the heels , calves, buttock , and 
shoulders touching the standard ; the chin wlll be 
depressed to bring the vertex of the head level under 
the horizontal bar and the height will be recorded 
in centimetres and parts of a centimetre to halves. 


It should , however, be clearly understood that the Govera 
mont of Indla reserve to themselves absolute discretion to 
reject or accopt any candidato after considering tho report of 
the Medical Board . 


4 . The candidate s chest will be measured as follows : - 


1. To be passed as fit for appointment a candidate must 
bo in good mental and bodily health and free from any 
physical defect ilkely to interfero with the efficient perform 
anco of the duties of his appointment. 


He will bo made to stand erect with his feet together 

and to raise his arms over his head . The tape will 
be so adjusted round the chest that its upper edge 
touches the Interior angles or the shoulder blades 
behind and lieg in same horizontal plane when tho 
tape is taken round the chest. The arms will then 
be lowered to hang loosely by the side and care 
will be taken that the shoulders are not thrown 
upwards or backwards so as to displace the tape . 
Tho candidato will then be directed to take a deep 
inspiration several times and the maximum expan 
sion of tho chest will be carefully notod , and tho 
minimum and maximum will then be recorded in 
contímetres , thus 84 – 89 , 86 – 93 , etc . In recording 
tho measurements , fractions of less than centi 
metro should not be noted . 


2 . (a ) In the matter of the correlation of age, height and 
cheat girth of candidates of India ( including Anglo- Indian ) 
race , it is left to the Medical Board to use whatever cor 
relation figures are considered most suitable as a guide in 
the examination of the candidates . If there be any dispro 
portion with regard to height, weight and chest girth the 
candidato should be hospitalised for investigation and X -Ray 
of tho chest taken before the candidato 1 declared fit or not 
fit by the Board . 


N . B .— The height and chest of the candidate should be 

measured twice before coming to a final decision . 


(b ) However , the minimum standards for height and chest 
girth , without which candidatos cannot be accepted , aro as 
follows : 


Holcht 


Expan 

Biod 


Chest 
girth 
fully 
expanded 


$ . The candidate will also be weighed and his weight rc 
corded in kllograme, fraction of half a kilogram should not 
bo poted . 


Male candidatos . 


. 152 Cm . 


84 Cm . 


$ Cm , 


Pomalo candidatos 


, 


150 Cm . 79 Cm . 


3Cm . 


The minimum height prescribed in relaxable in case of 
candidates belonging to Scheduled Tribes and to race, buch 
as Gorkhas, Garhwalis, Asgameso , Nagaland Tribals , etc . 
whose average belght is distinctly lower . 


6 . The candidate s eye algbt will be tested in accordance 
with the following rules . The result of each test will be 
recorded . 


3 . The candidate s height will be measured as follows : 


(i) General. — The candidate s eyes will be submitted to 

a general examination directed to the detection of 
any disease or abnormality . The candidate will be 
rejected if he suffers from any squint or morbid 
conditions of eyes , eye lids or contiguous structures 
of such a sort as to render or are likely at a future 
date to render him unfit for service. 


He will remove his shoes and be placed 

standard with his feet together and 


against tho 
the woight 


PART I — Sec . 1] 


THE GAZETTE OF INDIA , JANUARY 23 , 1982 (MAGHA 3 , 1903 ) . 


. 89 


( ii ) Visual Acuity , - The examination for determining 

the acuteness of vision inoludes two tests ono for 
distant, tho other for par vision . Each oyo wul 
bo examined separately . 


Colour perception should be graded into higher and lower 
grade depending upon tho gizo of tho aperture in tho lantern 
As described below : 


of 


There shall be no limit for minimum naked eye 
vision but the naked eye vision of tho candidates 
shall, however , be recorded by tho Modical Board 
or other medical authority in every casc, as it will 
furnish the basic information in regard to thợ condi 
tion of the eye . 


Grade 

Higher Lower 
Grade Grade 

of 
Colour Colour 

percoption perception 
1 . Distance betweon the lamp and 
the candidato . 

. , 16 16 
2 . Size of the aperture . . . 1 . 3 mm 13 mm 


3 . Timo of exposure 


. 


. 


5 Soconds 5 Seconds 


The candidate will be examined with the apparatus and 
according to the method prescribed by the Railway Board s 
Standing Advisory Committee of Medical Officers, to deter 
mine his acuity of vision . 


Higher grada of colour perception is essential for Special 
Class Apprenticos. 


N . B , - - No candidate will be accepted for appointment 

whose standard of vision does not come up to 
requirement specified below : 


Note : (3 ) 


The field of vision shall be tested in respect of all 

Services by tho confrontation method , Whero such 
test gives unsatisfactory or doubtful results the flold 
of vision should be determined on tho perimeter . 


The standard of visual acuity 
should bo as follows : 


with 


or without glasses 


Near Vision 
Better Worse 
Eyo Eye 


Note : (4 ) 
Night Blindnes : 


. 


. 


For candidates 
below 35 yoars 


Distant Vision 
Botter Worse 
Eye Eyo 
6 /6 6 /12 

or or 
6 / 9 6 /9 


of age 


· 


J-I 


JUL 


Night blindness need not bo tosted as a routino, but only 

in special casos. No standard tost for the testing 
of nicht blindness or dark adaption is prescribod . 
Tho Medical Board should be given the discretion 
to improviso such rough tests 6 . 8 . recording of 
visual acuity with reduced illumination or by mak 
ing the candidato recogniso various objects in a 
darkened room after he has been there for 20 to 
30 minutos . Candidate s own statements should not 
always be relled upon , but they ghould be given 
due consideration , 


NOTE : ( 1) 


(a ) Total Myopia ( including the cylinder ) shall not 

exceed — 4 . 00D . 


(b ) Total Hypermetropia , ( including the cylinder ) shall 

not exceed + 4 .00D . 


Note : (5 ) 
Ocular conditions other than visual aculty : 


(2 ) Any organic discaso or a progressive rofractive 

error wihch is likely to result in lowering the visual 
aculty should be considered as a disqualification . 


(c ) In every case of myopia , fundus cxamination should 

be carried out and the results recorded . In tho 
event of any pathological conditions being prosent 
which is likely to be progressive and effect tho ofi 
ciency of the candidate, ho shall be declared unfit . 


( b ) Squint. Tho presod.co of binocular vision is essen . 

tial . Szint, oven if tho visual acuity is of the 
proscribod standard , should be considered as a 
disqualification . 


NOTE : (2 ) 
Colour Vision : 


( c ) One cyed person . Ono eyed persons will not bo 

oligiblo for appointment. 


The testing of colour vision is compulsory and the result 

should be normal in respect of all candidatos . Satis 
factory colour vision constitutes recogoition of sig 
nal red , green and white colours with caso And 
without hesitation . Both the Ishihara s platos and 
Edridge s Green lanter shall bo used for testing 
colour vision , 


NOTE : (6 ) 
Contact Lenses : 
During the medical examination of a candidate, the uso 

of contact longes lo not to bo allowed . It is noces 
sary that when conducting oyo test, the Illumination 
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of the type letters for distant vision should have 
an illumination of 15 foot candles . 


position . The arm should be freed from clothes at the 
shoulder . The cuff completely deflated , should be applied 
with the middlo of the rubber over the inner side of the arm 
and its lower edge an inch or two above the tend of tho 
elbow . The following turns of cloth bandage should spread 
evenly over the bag to avoid bulging during inflation . 


Note : ( 7 ) 


It shall be open to Goveroncot to relax any one of 

the conditions in favour of any candidates for 
special reasons. 


The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope is then applied lightly and 
centrally over il below , but not in contact with tho cuff , 
Tho cull is inftated to about 200 mm . Hg. and then slowly 
deflated . The level at which the column stands when soft 
successivo souods arc heard reprosents the Systolic Pressure . 
When more air is allowed to escape the sounds will be 
heard to increase in intensity . The level at which well 
heard clear sound change to soft muffled fadding sounds re 
presents the diastolic pressure . The measurements should be 
taken in 4 fairly brief perod of time as prolonged pressuro 
of the cuff is irritating to tho patient and vitiate the read 
ings . Re- checking, if necessary , should be done only a few 
minutes after -completo deflation of the cuff , (Sometimes , as 
thọ cuff is deflated sounds aro hçard at a certain level they 
may disappear as pressure falls and reappear at a still lower 
level. This Silent Gap may cause error in reading ) . 


7 . Blood Pressure : 


The Board will use its discretion regarding Blood Pressure . 


A rough method of calculating norinal maximum systolic 
pressure is as follows : 


(i) With young subjects 15 -_- 25 years of 

average is about 100 plus the age . 


age 


the 


( ii ) With subjects over 25 years of age the general 

rulo of 110 plus halt the age seems quite satis 
factory , 


8 . The urine (passed in tho presence of the examiner ) 
should be examined and the result recorded . Where A 
Medical Board finds Sugar present in a candidate s urine 
by tho usual chemical tests , the Board will proceed with the 
ctamination with all its other aspects and will also specially 
noto any signs or symptoms suggestive of the diabetes if 
excopt for the glycosuria the Board finds the candidate con 
forms to the standard of medical fitness required they may 
pass the candidato " fit subject to thợ glycosuria being non 
diabetic" and the Board will refer the caso to a specified 
specialist in Medicino who has hospital and laboratory facili 
tics at his disposal. Tho Medical Specialists will carry out 
whatever examinationg , clinical and laboratory , họ considers 
necessary including a standard blood sugar toleranco test , 
and will gubmit his opinion to the Medical Board upon which 
the Medical Board will base its final opinion " it" or " unfit" . 
The candidate will not be required ot appear in person 
before the Board on the second occasion , To cxclude the 
effects of medication it may be necessary to retain a candi 
date for several days in hospital , under strict supervision , 


N . D . - As u general rule any systolic pressure over 

140 mm and diastolic over 90 mm should be 
regarded as suspicious and the candidate shold be 
hospitalised by the Board before giving their final 
opinion logarding the candidato s fitness or other 
wise . The hospitalization report should indicate 
whether the rise in blood pressure is of a transient 
nature due to excitement etc . or whether it is duc 
Louny organic disease . In all such cases X -Ray 
and electrocardiographic examination of heart and 
blood urca clearanco test should also be done as 
a routine . The final decision as to fitness or other 
wise of a candidate will , however, rest with the 
Medical Board only . 


9 . A woman candidate who as a result of tests is found 
to be pregnant of 12 weeks standing or over , should be 
declared temporary unfit until the confinement is over. She 
should be re - examined for a Atness certificate sh weeks 
after the date of confinement, subject to the production of 
a medical certificate of fitness from a registered medical 
practitioncr . 


Method of taking Blood Pressure : 


10 . The following additional points should be observed : 


The mercury manometer type of instrument should bo 
used as a rule . Tho measurement should not be taken 
willin fifteen minutes of any exercise or excitement. Pro 
vided the patient and particularly his am is relaxed he 
may be either lying or sitting . The arm is supported com 
fortably at the patients side in a more or less horizontal 


( a ) that the candidato s hearing in each ear is good and 

that there is no sign of disease of the car. In case 
the hearing is defective , the candidato should be 
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( vill ) Benign or locally malignant 

tumours of thc E . N . T . 


(1) Benign tumours 
Temporarily unfit. 


got examined by an Ear Specialist , provided that, if 
the defect is of a temporary nature, remediablo by 
operation but without the use of Hearing Aid , and 
provided further that the candidate has no progres 
sive discaso in the ear, he can be declared fit. The 
following aro the guidelines for the medical exami 
nation authorities in this regard : 


( 11 ) Malignant tumours 

- Unfit. 


(1x ) Otosclerosis 


. 


, 


. 


Unfit for appointment 

as Special Class 
Apprenticos . 


(x ) Congenital defects of ear, nose 

or throat. 


(1) If not interfering 

with functions - - Fit. . 


( i) Marked or total denſness in Unflt for appointment 

one ear, other car as Special Class Appren 
being normal 

tices , 


(11) Stuttering of sever 

degree - Unfit. 


( il ) Perceptive deafness in both 

cars in which some improve 
ment is possible by a hearing 


Unfit for appointment 
as Special Class Appren 
tices . 


( xi ) Nasal Poly . . . Temporarily Unfit . 

(b ) that his / her speech is without impediment; 


aid 


( c ) that his / her teeth are in good order and that he / she 

is provided with dentures where necessary for effec 
tivo mastication (well - filled teeth will be considered 
as sound ) ; 


( III) Perforation of tympanic mem - Any unhealed Perfora 

brane of central or marginal tion of cardrum would 
type . 

disqualify but evidence 
of healed lesion would 
not be a cause for dis 
qualification , 


( d ) that the chest is well formed and his / her chest 

expansion sufficient and that his /her heart and lunge 
are sound ; 


( e ) that there is no cvidence of any abdominal disease; 


· (iv) Ears with mastold cavity sub . Unfit for appointment 

normal hearing on one sided as Special Class Appren 
both sides . 

tices . 


(I ) that he /she is not ruptured ; 


( v) Persistontly discharging car- 

operated /unoperated . 


( g ) that he / she does not suffer from hydrocele , varicoso 

veins or piles ; 


Temporarily unfit for 
both technical and non 
technical jobs . 


( h ) that his / her limbs, hands and feet are well formed 

and developed and that there is free and perfect 
motion of all his / her joints ; 


( vi) Chronic inflammatory / allergic 

conditions of nose with or with 
out body deformities of nasal 
şoptum , 


(1) A decision will be 

taken as per cir 
cumstances of indi 
vidual casos , 


( i ) that he / she does not suffer from any inveterato skin 

disease ; 


(j) that there is no congenital malformation or defect; 


( ii) If deviated Dasal 

septum is present 
with symptoms Tem 
porarlly unfit. 


( k ) that he / she does not bear traces of acute or chronic 

disease pointing to an impaired constitution ; 


( vil ) Chronic inflammatory condi- 

tions of touşils and / or Larynx . 


(1 ) that he / she bears marks of efficient vaccination ; 

and 


(1) Chronic inflammu 

(ory conditions of 
tonsils and /or 
Larynx - - Fit. 


( m ) that he / she is free from communicable dişeaso . 


( 11) Hoarseness of voice 

of severe degree 
if present thon 
Temporarily unfit . 


11. Radlographic examination of tho chest should be donc 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of 
the heart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physical examination . 
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5 . The report of tho Medical Board should be treated as 
confidential. 


When any defect is found it must be noted in the Certl 
ficato and the medical examiner should state bis Opinion 
whether or not it is likely to interfere with the efficient per 
formance of tho duties which will be required of the candi 
date . 


6 . In cases where a candidate is declared unfit for appoint 
ment in the Government service , tho grounds for rejection 
may be communicated by the appointing authority to the 
candidate in broad terms without giving mlaute details re 
garding the defects pointed out by the Medical Board . 


Note . - - Candidates are warned that thero is no right of 
appeal from a Medical Board , special or standing appointed 
to determine their fitness for tho above Service. If, however 
Government are satisfied on the evidenco produced beforo 
them of the possibility of an error of judgment in the deci 
sion of the first Board , it is open to Government to allow 
an appeal to a second Board . Such evidenco should be sub 
mitted within one month of the date of the communication 
in which the decision of the first Medical Board is communi 
cated to the candidate , otherwise no request for an appeal to 
a second Medical Board will be considered . 


7 . In cases where i Medical Board considers that minor 
disability disqualifying a candidate for Government servico 
can be cured by treatment (medical or surgical) a statement 
to that effect should be recorded by the Medical Board . There 
is no objection to a candidato being informed of the Boards 
opinion to this effect by the appointing authority and when 
a cure has been effected it will bo open to the authority 
concerned to ask for another Medical Board . 


If any medical certificate is produced by a candidate as 
a piece of evidence about the possibillty of an error of judg 
ment in the decision of the first Board , the certificate will 
not be taken into consideration unless it cantains a noto by 
the medical practitioner concerned to the effect that it has 
been given in full knowledge of the fact that the candidate 
has already been rejected is unfit for service by the Medical 
board . 


( A ) Candidate s stutcment and declaration 


The candidate must make the statement required bolow 
prior to the Medical Examination and must sign the Declara 
tion appended thereto . His attention should bo specially 
directed to the warning contained in the Note below : 


Medical Board and their report 


1 , State your name in full (in block letters ) 


The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner : 


2. State your uge und birth place 


1 . The standard of pbysical fitness lo be adopted should 
mako duo allowance for the uge and length of service , if any 
of the candidate concerned . 


2 . No person will be deemed qualified for admission to the 
public servico who shall not satisfy Government, or the 
appointing authority , as the case inay be , that he has no 
disease , constitutional affection , or bodily infirmity unfitting 
him , or likely to unfit him for that scrvice . 


3 . ( a ) Do you belong to races such as 

Gorakhas , Garwalis , Assamese , Naga 
land Tribes etc . whose average height 
is distinctly lower ? Answer Yes or 
No and if the answer is Yes , state the 
none of tho race . 


4 . ( a ) Have you ever had small pox , 

Intermittent or any other fever , 
enlargement or suppuration of glands , 
Spitting of blood , asthma, heart disease , 
lung disease fainting attacks, rheumatism 
appendicitis ? 


3 . It should be understood that the question of fitness 111 
volves the future as well as tho present and that one of the 
main objects of medical examination is to securo continuous 
effective service , and in the case of candidates for permanent 
appointment to provont early pension of payments in case 
of remature death . It is at the same time to be noted that 
the qucstion is one of the likelihood of continuous effective 
scrvice , and that rejection of a candidate need not be advised 
on account of the prosence of a defect which in only a small 
proportion of cases is found to nterfere with continuous 
effective service , 


OR 


( b ) Any other disease or accident re 
quiring confinement to bed and medical 
of surgical treatment . 


4 . A lady doctor will be co -opted as a member of the 
Medical Board whenever a woman candidato is to be 
examined . 
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5 . When were you last vaccinated ? 


pressing any information he will incur the risk of 
losing the appointment and , if appointed , of for 
felting all claims to Superannuation Allwanco or . 
Gratuity . 


6 . Have you or any of your near relations 

been afflicted with consumption serofula 
gout, asthama, fits , epilepsy, or insanlty ? 


( B ) Report of the Medical Board on (naine of candi 

date ) physical examination . 


7. Have you suffered from any form of 

nervousness due to over -work or any 
other cause ? 


1. General Development : 

Good . . . . . . . . . . 
Fair . . . . . . . . . . 

Poor . . . . . . . . . . 
Nutrition : 

Thin . . . . . . average . . . . . . . . 

obese . . . . . . . . . 
ITeight (without shoes ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Weight. . . . . . . . . . . . . . Bost Weight . . . . . . . . . . . . . . . . 
When ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Any recent change 
in weicot ? V I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Temperature . . . . . . . . . . 


8 . Furnish 
family : 


the 


following 


particulars 


concerning your 


Father s age 
if living 
and 
stato of 
health 


Father s 
ago at 
death 
and 
cause of 
death . 


No, of 
brothers 
livipy, their 
ages and 
state 
of health 


No, of 
brothers 
dead , their 
ages at 
and cause 
of doath 


Girth of Chest : - - 

( 1 ) (After full inspiration ) 
(2 ) (After full expiration ) 


Mother s ago 
If living 
and 
state of 
health 


Mother s ago No, of 
at death sisters living , 

their ages 
cause of and state of 
death 

hcalth 


And 


No, of 
sisters doad , 
their ages 
at and 
cause of 
death 


2, Skin . Any obvious disease 
3 . Eyes : 

( 1 ) Any disease 
(2 ) Night blindness 
(3 ) Defect in colour vision 
(4 ) Field of vision 
( 5) Visual Acuity 
(6 ) Fundus Examination 


9 . Have you been examined by a Medical Board before ? 


10. If answer to the above is yes , please 

service / services you were examined for ? 


state what 


Aculty 
of vision 


Naked 
dyo 


With 
glasses 


Strength of glasses 
Sph . cyl. Axis 


11. Who was the examining authority ? 


Distant vision 


R . E . 
LE . 


Near vision 


12. When and where was the Medical Board held ? 


R . E . 
L . E . 


Hypormetropia 
(Manifest) 


R . E . 
L . E . 


com 


13. Result of the Medical Board s examination if 

municated to you or if known . 


4 . Ears : 


Inspection . . . . . . Hearing . . . .. 


Right Ear . . . . . . . . . . . . . . Left Ear . . . . . . . . 


I declare all the above answers to be the best of my 
belief, true and correct. 


5 . Glands 


. ... ... ....... . . . . . . . 


Thyroid 


. . . . . . . ... 


6 . Condition of teeth . . . . . 


Candidate s signature . . . . . . . . . . . . 

Signed in my presence . . , . . . . . . 
Signature of Chairman of the Board 


7 . Respiratory System : Doos phygical examination reveal 
anything abnormal in the respiratory organg ? 


NOTE : -- The candidate will be held responsible for the 

accuracy of the above statement. By wilfully sup 


11 


If yes , explain fully . . . , 


y 


, Capigiu 


1Uily 


II 


. . . . 


. . . . . 


. 


. . . . . II 


III . 
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8 . Circulatory System : 


for which of them is he considered 
unfit . 


Date , urr . . . 


. . 


. 


Place . . 


ce . . . . . 


. . . 


. . 


. 


( a ) Heart : Any organic lesions 
Rate : 

Standing 
. . . . . . . . . After hopping 25 timce 

.. . .. . .. .2 minutes after hopping 
Blood pressure : 
Diostolic : 

- Systolic : 


President . . . . . . . 


. . . . . . . 


Member 


9 . Abdomen Girth . . . . .... . . . 


Tenderness . . . . . . . . , 

Hernia . . . . . . . . . . . . 


APPENDIX III 


( a ) Palpable : 

Spleen , . . . 
Tumours 


Liver . . . . . . . . . 
Kidneys . . . . . . . . . . . 


Conditions of Apprenticeship for Special Class 
Apprentices Selected through this Examination 


. . 


, , , INIL 


I umLQUIS 


ITU. 


. 


. 


. . . 


. . . 


. . 


. . 


( b ) Haemorrohoids . . . 


. . . Fistula 


, , . . . . . . 


The terms and conditions of Apprenticeship will be as set 
out in the form of agreement prescribed in the Indian Rall 
way Establishment Manual, brief particular , of which are 
given below : 


10. Nervous System ; Indications of nervous or mental 

disabilities , 


11 . Loco Motor System : Any Abnormality . . . . . . . . 


1 . A candidate offered appointment as a Special Class 
Railway Apprentice shall execute an agreement in the pre 
cribed form binding himself and one burety jointly and 
severally , to refund , in the event of his failing to completo 
training as a Special Class Railway Apprentice or to accept 
tho servico As an officer on probation in the Indian Railway 
Service of Mechanical Engincers , if offered to him , to tho 
satisfaction of tho Government , any money , paid to him and 
any other moneys expended by Government on him , the 
Government being the exclusivo judge of the quantum of 
such exponse . 


12 . Genito Urinary System : Any evidence of Hydrocele , 

Varicocele , etc . 


Urine Analysis : 

( a ) Physical appearance 
(b ) Sp. Gr. 
(c) Albumen . .. . . . . 
( d ) Sugar 
( e ) Casts . . . . . . 
( 1) Cells . . . . 


Ugar 


. . . . . . . . . . . . . . , 


Tho apprentices will be liable to undergo practical and 
theoretical training for 4 years in the first instance under 
an indonture binding them , to gervo on the Indian Railways 
on the completion of their training, if their services are 
required . The continuance of appronticeship from year to 
year will depend on satisfactory reports being received from 
the authorities under whom the approntices may be working . 
If at any time during his apprenticeship , any apprentico docs 
not satisfy the superior authorities that he is making good 
progress, ho will be liable to be discharge from the Appren 
ticeship . 


13. Report of X - ray of Chest . 


NOTE . - The Government of India may at their discretion 
alter or modify the periods and courses of traiping . 


14 . Is there anything in the health of the 

candidate likely to render him unfit for 
the efficient discharge of his duties in . 
the service for which he is a candidate ? 


Note : - In case of a female candidate , if it is found that 

she is pregnant of 12 weeks standing or over the 
should be declared temporarily unfit , vide regula 
tion 9 . 


2. The practical and theoretical training referred to above 
will be given in a railway workshop for four years of their 
apprenticeship . Special Class Apprentices must page within 
this period either Parts 1 and 2 of the council of Engineer 
ing Institutions Examination ( London ) or Section A and B 
of the Associate Membership of Institution of Engineers 
( India ) Examination . The apprentices will be granted a 
stipend of Rs. 350 por mensem during the 1st and 2nd years 
and Rs. 400 per mengem during the 3rd and 4th years , 
During the apprenticeship , the candidates will be required to 
undergo both theoretical and practical training. There will 
be in all six Semester Examinations passing each of which is 
compulsory . If unsuccessful at any of these examinations 
they wlll, depending on their performance , be askod to sit for 

pass in supplementary examination or reverted to the 
next lower batch or removed from apprenticeship . 


13 . For which services has the candidato 

bocn examined and found in all res 
pects qualified for the efficient and 
continuous discharge of his dutieg and 
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Note . Except as provided for in paragraph 4 below or in 
cascs of discharge or dismissal due to insubordination , intem 
perance or other misconduct or breach of agreement, a 
week s notice of discharge from apprenticeship will be given , 


Provided however that those Special Class Apprentices who 
could not pass l arts I & II of AMIME ( London ) / Parts A 
& B of AMIE ( India ) Examination within 4 years of thelt 
apprenticeship will be deemed to have been appointed as 
probationers only from the date when they pass in full either 
of these examinations, 


3 . Before the completion of 4th year of training referred 
to in paragraph 2 above , tho apprentices will be listed in order 
of merit on the results of the examination held and the 
reports on the approntices received during the period of 
apprenticeship . Successful apprentices will be appointed on 
probation for 3 years in the Indian Railway Service of 
Mechanical Engiocers . 


NOTE . - (i ) The retention in service of probationers and 
the grant of annual increments are subject to satisfactory 
reports on their work being received at the end of cach year 
of probation , 


( ii ) The services of a probationer may be ternipated on 
thrce months notice on either side , 


NOTE . - An apprentice will be considered to have obtained 
the qualifying standard if he obtains a minimum of 50 per 
cent marks in the aggregate in all the examinations held dur 
ing the six Semester Examinations of his training including the 
marks of the reports of the Principal, Indian Railways 
Institute of Mechanical and Electrical Engineers, Jamalpur 
and of the Deputy Chief Mechanical Engineer, Provided that 
io cach of the six Semester Examinations he has obtained a 
minimum of 45 per cent marks in the aggregate and 4 mini 
mum of 40 per cent marks in any one subject . 


2 . During the 1st and 2nd years of probation they will be 
sent to one or more of the Indian Railways for undergoing 
training in accordance with the Syllabus prescribed for the 
purpose as modified from time to time. The probationers 
may also be required to attend after working hours, a tech 
nical college or special lectures on Engincering subjects . They 
will be given an oral test at the end of each phase of training 
during these two ycars of training and at the end of the 2nd 
year, they will be given a written test to be conducted jointly 
by the Chief Mechanical Engineer and the Chief Operating 
Superintendent of the Railway to which they are posted , on 
the training received by the probationers during this period , 
The qualifying marks at this test will be 50 per cent, 


4 . Unsuccessful apprentices will be discharged from their 
apprenticeship , one month s notice of discharge being given 
along with the intimation that the apprentice has been un 
successful. 


5. After successful completion of 4 years apprenticeship , 


the apprentices will be appointed as probationers in the Indian 
Railway Service of Mechanical Engineers subject to the 
proviso below para 1 in Appendix IV . Particulars as to pay 
and general conditions of service for officers of Indian Rail 
way Service of Mechanical Engineers have been given in 
Appendix IV . 


3. During the probationary period , they will have to attend 
à prescribed course of training in the Railway Staff College, 
Baroda and to quulify in the test held in the College . The 
test in the College is compulsory and a second chance , in the 
event of failure , will not be given except in ex « cptional 
circumstances and provided the record of the olticers is such 
as to fustify such relaxation being made. Failure to pass the 
test may involve the termination of service , and in any case , 
the officers will oot be confirmed till they pass the test, Their 
period of training and / or probation being extended as Deces 
sary . Before the end of the second year of probation , they 
will be required to undergo a departmental examination abich 
will includo Accounting and Estimating, General and Subst 
diary Rules, Factory Act, Workmen s Compensation Act, 
ability to handle labour and general application to work or 
works on which each officer is engaged while on probation . 
Thoy will be required to pass the departmental examinations 
within the second year of the probationary period . Failure to 
pass the examination may result in termination of service and 
will, in any case , involve stoppage of increments. In case 
where the probationary period has to be extended for failing 
to pass any or all the departmental examination within the 
stipulated period on their passing the departmental examination 
and being confirmed after the expiry of extended period of 
probation the drawal of the first and subsequent increments 
will be regulated by the Rules and Orders in force from time 


APPENDIX IV 


Particulars Regarling the Indian Railway Service of 


Mechanical Engineers 


1 . The period of probation will be three years . The 
appointment and pay as probationery will commence from 
(a ) the date of completion of 4 years of the upprenticeship 
or ( b ) the actual date of completion of training whichever is 
later ; 


96 


THE GAZETTE OF INDIA , JANUARY 23, 1982 (MAGHA 3 , 1903 ) 


(PART I- -Sec 1 1 


to time. It must be noted that a second chance to pass uny 
cxamination will as a rule not be given except under excep 
tional circumstances and only provided the other record of 
the candidate during the period of his training is such as to 
justify such relaxation being made. 


9 . Otcers will ordinarily be employed throughout their 
service on the Railway to which they may bo posted on 
first appointment and will have no claim , as a matter of right 
to transfer to some other Railway but the Government of 
India reserve the right to transfer such officers in the 
exigencies of service, to any other Railway or Project in or 
out of India . Officers will be liable to serve in the Stores 
Department of Indian Railways if and when called upon to 
do so . 


NOTE . — The period of training and the period of probation 
against a working post inay be modified at the discretion 
of Government. If the period of training is extended in any 
CASO due to the training not having beca completed satis 
factorily , the total period of probation will be correspondingly 
cxtcnded . 


10 . The following are the rates of pay at present admis 
sible to officers appointed to Indian Railway Service of 
Mechanical Engineer s. 


4 . Probationers should have already passed or should pass 
during the period of probation , an examination in Hindi in 
the Devanagari script of an approved standard . This exami 
nation may be the " PRAVEEN " Hindi, Examination which 
is conducted by the Directorate of Education , Delhi, or one 
of tho equivalent Examinations recognised by the Central 
Government 


Junior scale : Rs. 
1 , 300 / -, 


700 — 40 - 900 -- EB - 40 – 1, 100 _ - 50 


Senior scale : Rs. 1,100 (6th year or under ) - 50 – 1,600 / -, 


No probationary officer can be confirmed or his pay in the 
time scalo raised to Rs . 780 . 00 per month unless he fulfils 
this requirement ; and failure to do so will involve liability 
to termination of service . No exemption can be granted , 


Junior Administrative Grade : Rs. 1,500 - 60 - -- 1 ,800 -- 
100 — 2 ,000 / 


5. Any person appointed to the Indian Railway Service of 
Mechanical Engincerg sbull , if so required , be liablo to serve 
jo apy Defence Servico or post connected with the Defence 
of India for a period of not less than four years including 
the period spent on training, if any: 


Senior Administrative Grade : ( i) 2 ,250 / 125 / 2 - 2 ,500 . 
(ii ) Rs. 2, 500 — 125 / 2 — 2,750 /-, 


Provided that such a person 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment as 
probationer; 


None 1. -- Probationary officers will start on the minimum 
of the Junior scale and will count their service for increment 
from the date of joining . They will , however , be required 
to pass any departmental examination or examinations that 
may be prescribed beforc their pay can be raised from 
Rs. 740 .00 p . m . to Rs. 780 . 00 p .m . in the time scale ." 


( b ) shall not ordinarily be required to gerve as aforesaid 

after attaining the age of forty years , 


Engin Officers of the 


6 . Officers of the Indian Railway Service of Mechanical 
Enginçerg 


(a ) will be eligible to pensionary benefits , and 


NOTE 2 . - Increment from Rs. 740 . 00 to Rs. 780 . 00 will 
be stopped if they fail to pass departmental cxaminations 
within the first two years of the training and probationary 
period . In cases where the training period bas to be ex 
tended for failure to pass all the departmental cxaminations 
within the stipulated period , on their passing the departmental 
examinations after expiry of the extended period of training 
their pay from the date following that on which the last 
examination ends, will be fixed at the stage, in the time 
scale , which they would havo otherwigo attained but no 
arreurs of pay would be allowed to them . In such cases 
the date of future increments will not be affected . 


( b ) shall subscribe to the State Railway Non - Contribu 

tory Provident Fund under the Rules of that fund ; 


As applicable to Railway Servants appointed on the date they 
join service . 


11. The increments will be given for approval service only 
and in accordance with the rules of the Department, 


7 . Pay will commence from the date of joining service 
as a probationer . Service for increments will also count 
from the same date subject to paragrapb 3 above. Parti 
culars as to pay are contained in paragraph 10 of this 
Appendix , 


12 . Promotions to the Administrative grades are dependent 
8 . Qflcers recruited under these regulations s } iall be eligible 

On the occurrence of vacancies in the sanctioned establish 
for leavc in accordance with the rules for the time being 

nient and are made wiolly by selection , mere seniority docy 
in force applicable to officers of Indian Railways . 

nol ronfer any clair for such promotion . 
- - - -- - - - 
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